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SELECAO DE CANDIDATOS(AS) AS VAGAS DO CURSO DE MESTRADO
PROFISSIONAL EM SEGURANCA PUBLICA, JUSTICA E CIDADANIA

1 PREAMBULO

1.1 A Coordenacao do Mestrado Profissional em Seguranca Publica, Justica e Cidadania —
MPSPJC, da Universidade Federal da Bahia - UFBA, no uso de suas atribuicdes, estabelece
e torna publica a norma do processo seletivo para o preenchimento das vagas remanescentes
do Edital 001/2021 do Curso de Mestrado Profissional em Seguranca Publica, Justica e
Cidadania, referente ao contrato 01/2021 da Associacdo dos Oficias Militares Estaduais da
Bahia - Forca Invicta, em conformidade com o Regimento do Programa e o Regulamento de
Ensino de Graduacdo e Pds-Graduacdo (stricto sensu) do Conselho Académico de Ensino
da UFBA, aprovado pela Resolugdo 01/2015 de 16/01/2015, atualizado pela Resolucdo
CAE 03/2017.

1.2 Este Mestrado Profissional apoia-se na experiéncia, bem-sucedida, da Rede Nacional de
Altos Estudos em Seguranca Publica — RENAESP, da Secretaria Nacional de Seguranca
Publica — SENASP, do Ministério da Justica e Seguranca, implementada pelo Programa de
Pés-Graduacdo em Seguranca Publica- PROGESP / UFBA, de forma pioneira desde 2008.

1.3 A gestdo académica, administrativa, financeira e de logistica cabe a Secretaria Integrada do
Programa, compreendida por uma secretaria executiva, um assistente financeiro e dois
assistentes técnicos. E de responsabilidade deste subsistema, o desenvolvimento de aces
concernentes ao assessoramento a coordenacdo geral do programa, a supervisao da turma e
o cumprimento de atividades especificas bem como o acompanhamento do cumprimento do
objeto do contrato.

1.4 A turma do Mestrado Profissional em Seguranca Publica, Justica e Cidadania referida nesse
edital, serd realizada em parceria com a Associacdo dos Oficiais Militares Estaduais da
Bahia — FORCA INVICTA. O processo seletivo acontecera, na modalidade online, via
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas - SIGAA, com entrada prevista
para 0 primeiro semestre de 2022. Dentro do contexto da pandemia do novo coronavirus,
vivenciada em escala mundial, existe a possibilidade da oferta do ensino nas modalidades
remota e hibrida. Estas alternativas serdo reavaliadas e adotadas em comum acordo com as
instuicOes parceiras, logo apds o final do processo seletivo e, conforme Resolucdo vigente
na UFBA.

1.5 A matricula far-se-a, mediante autorizacdo da UFBA utilizando-se o SIGAA, ndo sendo
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necessaria a presenca do(a) candidato(a) aprovado(a).

1.6 O processo seletivo, que sera realizado no ambito da parceria com a Associacdo dos
Oficiais Militares Estaduais da Bahia — FORCA INVICTA, sera conduzido por uma
Comissdo de Selecdo composta de docentes credenciados e aprovada pelo Colegiado do
MPSPJC/UFBA.

1.7 Este Edital e outras informacdes sobre 0 MPSPJC podem ser obtidos na pagina eletronica
www.progesp.ufba.br, bem como, na Secretaria Integrada do Programa, através do email-
selecaompspjc@gmail.com. N&o havera atendimento presencial.

1.8 Ddavidas sobre este Edital poderdo ser encaminhadas sob a forma de perguntas a comissao
de selecdo, por escrito, ao endereco eletrénico selecaompspjc@gmail.com, com assunto
“Duvidas Processo Seletivo — EDITAL 004/2021”. A pergunta deverd ser dirigida a
Comissdo de Selecdo que divulgara, mediante a Secretaria Integrada do Programa, a(s)
resposta(s) a(s) pergunta(s) (sem identificacdo nominal), na pagina eletrénica do
PROGESP /UFBA — www.progesp.ufba.br.

1.9 Demais condicdes de acesso ao curso, ndo expressas nesse Edital, como custos envolvidos,
séo de responsabilidade da insituicdo parceira, Associa¢do dos Oficiais Militares Estaduais
da Bahia — FORCA INVICTA. Diante disso, o(a) candidato(a) antes de efetivar as
inscricdes devera ter acesso a estas informacgdes na respectiva instituicao.

2 DA MODALIDADE E DURACAO DO CURSO

2.1 O curso de Mestrado Profissional em Seguranca Pablica, Justica e Cidadania terd duracédo
minima de 18 (dezoito) e maxima de 24 (vinte e quatro) meses. O curso sera realizado de
forma hibrida, nas modalidades presencial e ndo presencial (remota), em Salvador (BA)
atendendo as deliberacdes da administracdo central da UFBA. O regime de funcionamento
do curso sera concentrado em trés dias e cinco turnos na semana: quinta-feira (noite),
sexta-feira (tarde/noite) e sabado (manhé/tarde), de quinze em quinze dias. As aulas do
sabado poderdo ser ministradas na sexta pela manh& e ou na quinta a tarde, em comum
acordo com a Instiui¢do parceira. A coordenagdo do curso se reserva o direito de remarcar
aulas fora dessa periodicidade quando entender oportuno, nos casos de viabilidade e
oportunidade do corpo docente, mediante antecedéncia de 30 dias, em articulacdo e
comunicagdo prévia a FORCA INVICTA. Excepcionalmente, para cumprir o
calendario semestral do curso, as aulas poderdo acontecer semanalmente.

2.2 A proposta do curso articula temas interdisciplinares e transversais nos dominios de

seguranca publica, justica e cidadania que agreguem os planos de estudos e os esforcos de
producdo académica do conhecimento em trés linhas de pesquisa e areas tematicas, a saber:

2.2.1 - Para Associagao dos Oficiais Militares Estaduais da Bahia — FORCA INVICTA
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Linha | - Politicas e Gestdo em Seguranca Publica: estuda as relagfes entre o Estado e
Sociedade, em especial o papel do Estado nas ordens sociais. Compreende as politicas e
modelos de gestdo da Seguranca Publica no Brasil: policiamento comunitério, gestdo
integrada e novas formas de gestdo da informacdo em Seguranca Publica e Justica; e as
relacOes entre policia e sociedade.

Areas tematicas associadas a linha I: Democracia e instituicdes politicas; A comunicagio
e 0 processo democratico: formas eficazes de comunicacdo, conscientizacdo social e o
fenomeno das ‘“fake news”; Politicas educativas para conscientizacdo da persecucao
criminal; Riscos, contingéncias, emergéncias e incertezas: analise e avaliacdo de cenérios e
crises; Politicas publicas e as relagcdes entre Estado, direito e sociedade: instrumentos e
procedimentos dirigidos a cidadania inclusiva, efetividade, direitos humanos e democracia;
politicas de seguranca puUblica; gestdo estratégica; gestdo da informacdo e do
conhecimento; comportamento organizacional; gestdo de pessoas; gestdo por processos;
gestdo de projetos; estudo das teorias organizacionais; marketing; desenvolvimento de
ferramentas tecnoldgicas em seguranca publica; inovacdo em seguranca publica; utilizacdo
de aplicativos no servico policial militar; desenvolvimento de sistemas tecnoldgicos para o
trabalho policial militar; estudos sobre a teoria da ciéncia policial; estudos sobre a
aprendizagem; especificidades da atividade de ensino policial militar; a atividade de
pesquisa na Policia Militar; a atividade de extensdo na Policia Militar; educacao a distancia
para a atividade policial militar; a necessidade da educacdo continuada para o0 servico
policial militar; universidade corporativa da Policia Militar; perfil profissiografico dos
integrantes dos diversos cursos da Policia Militar; curriculo e formacdo profissional;
doencas ocupacionais, insalubridade e periculosidade no ambiente de trabalho;
conhecimento e minimizacdo de riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos no
ambiente de trabalho; estudos de programas de preparacdo para a inatividade; estudos do
comportamento policial militar.

Linha Il - Direitos Humanos, Justica e Cidadania: estuda a integracdo das ordens
politicas e das instituicbes de Seguranca Publica e suas implicacfes para a democracia, a
construgdo, efetividade e ampliacdo da cidadania. Nesse sentido a tematica agrega a
investigacdo do ethos das instituicbes de Seguranca Publica, do trato com a dignidade
humana, do valor da vida e das possibilidades de promocéo da justica e da solidariedade,
como meio de controle do avango de uma cultura da violéncia na sociedade brasileira.
Além disso, agregou-se a esta linha de pesquisa as discussdes pertinentes as diversidades,
tais como: racga, minorias étnicas, género (mulheres, LGBTS) e violéncia contra a mulher e
os sistemas de protegéo dos referidos segmentos.

Areas tematicas associadas a linha 11: Justica, cidadania, servicos e acessibilidade;
Participacdo da mulher na politica e a sua representacdo na Seguranca Publica; Democracia
e cultura democratica no Brasil; Justiga, interseccionalidade, género e raga; Justica, meio
ambiente e sustentabilidade; Direitos Humanos e garantias individuais e coletivas - direitos
difusos e emergentes; estudos sobre a legislacdo especifica das policias; controle legal da
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atividade policial; aperfeicoamento dos institutos juridicos de direito criminal, direitos
humanos e ac¢do policial; a degradacdo ambiental e a influéncia na seguranca publica.

Linha 11l - Criminalidade, Sistema Prisional e Vitimizacdo: Dentre as bases
institucionais da justica e da seguranca publica, estuda as insténcias da reagdo social formal
e informal, incluindo o estudo do Sistema Prisional, suas configuracdes, organizacao e
administracdo, dindmica e custeio e a atuacdo dos diferentes atores e desenhos
institucionais na prevencdo e combate a violéncia.

Areas tematicas associadas a linha I11: Bases institucionais da justica e da seguranca
publica; Sistema Prisional: configuracbes, organizacdo e administragdo, dinamica e
custeio; Atuacdo dos diferentes atores no sistema prisional e desenhos institucionais na
prevencao e combate a violéncia; Sistema prisional e organizac¢fes criminosas; modelos de
gestdo, politicas prisionais e programas psicossociais para internos e egressos; alternativas
ao modelo de encarceramento; vitimizacdo criminal e prisional; populacdo vulnerével,
crime e sistema prisional; Metodologia e instrumentos de combate a violéncia no sistema
prisional; Sistemas de Informacéo e Sistema Prisional.O papel da gestdo municipal e dos
atores locais na producdo da seguranca publica; metodologia e instrumentos de gestdo
urbana e territorial para a prevenc¢do da violéncia; atuacdo dos conselhos comunitarios de
seguranca e de outras organizacdes da sociedade civil na atividade de seguranca publica;
relacdo entre indicadores socioecondmicos e a criminalidade; a influéncia da mobilidade
urbana na seguranca publica; a ocupacao do solo e sua relacdo com a seguranca publica; o
indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e a sua relagdo com a violéncia; os indicadores
de sustentabilidade e a interferéncia na seguranca publica; a atividade policial militar e a
responsabilidade social; a influéncia da cultura na seguranca publica.

2.3 A elaboracdo do Trabalho de Conclusao de Curso, que estard vinculado a uma das linhas

2.4

citadas no item 2.2, contara com a orientacdo de docente credenciado(a), designado(a) pelo
Colegiado do MPSPJC, observando o nimero de vagas de orientacdes permitido por
orientador(a) e a aderéncia entre qualificacdo docente e proposta de estudo do(a)
candidato(a), numa articulacdo entre a equipe de gestdo do curso, incluindo o(a)
supervisor(a) responsavel pelo acompanhamento da turma e o colegiado do MPSPJC. O(A)
orientador(a) sera anunciado(a) no primeiro semestre.

O formato do Trabalho Conclusdo de Curso podera ser um conjunto de dois artigos
cientificos encadeados, um relatério de pesquisa, uma dissertacdo, propostas de projeto de
intervencdo, resultados de projetos de intervencdo, desenvolvimento tecnolégico ou
instrumental que, em qualquer caso, ofereca uma contribuicdo efetiva as atividades
gerenciais, organizativas ou operacionais de sistemas, programas e projetos/ servigos
relacionados a melhoria do desempenho institucional, a seguranca publica, a justica e ao
fortalecimento da cidadania no Estado da Bahia ou no territorio nacional.



X e B O ©

g
@

ROGESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO/FACULDADE DE DIREITO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SEGURANGA PUBLICA — PROGESP
MESTRADO PROFISSIONAL EM SEGURANCA PUBLICA, JUSTICA E CIDADANIA

3 DO PUBLICO-ALVO E NUMERO DE VAGAS

3.2

3.10 MPSPJC dispde de 23 vagas destinadas a oficiais militares estaduais
associados & Associagdo dos Oficiais Militares Estaduais da Bahia — FORCA
INVICTA e seus dependentes, conjuges e filhos, e em pleno gozo de seus direitos
e deveres com a associagdo. Observa-se-a que das 23 vagas da FORCA
INVICTA 30% sdo para negros(as), amparados pela Resolucdo n° 01/2017, do
Conselho Académico de Ensino, da Universidade Federal da Bahia. O néo
preenchimento da cota de vagas para negros(as), fara a vaga ser destinada para
critério de ampla concorréncia dessa modalidade de vaga, respeitando o numero
total de vagas.

Desta forma, sera constituida uma turma de até 23 alunos(as):

Vagas
Modalidade/Categoria
Forca Invicta - Oficiais Militares Estaduais da Bahia 23
associados da contratada e seus dependentes, conjuges
e filhos(as).
Total de vagas 23

3.3 Para os casos em que sdo solicitadas declaragdes, a constatacdo de declaracdo falsa,

4 DAS

4.1

4.2

implicara na eliminacdo do(a) candidato(a) no processo seletivo. Sendo aprovado(a), ficara
sujeito a anulacdo da sua matricula no MPSPJC/UFBA, ap06s procedimento administrativo,
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
san¢Oes cabiveis.

VAGAS DESTINADAS AOS/AS CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

Para concorrer as vagas destinadas aos negros (pretos e pardos), o(a) candidato(a) devera,
no ato da inscricdo, assinalar, no campo especifico do formulario, a autodeclaracéo de que
é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE. O(A) candidato(a) autodeclarado(a), que desejar
concorrer as vagas reservadas para negros (pretos e pardos), devera confirmar sua condi¢do
de optante no campo especifico do formulario de inscrigéo.

Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) negros(as) (pretos e pardos), optantes desta
modalidade de reserva de vagas, as mesmas serdo computadas e revertidas para ampla
concorréncia, sendo preenchidas pelos candidatos(as) aprovados(as), observados o0s
critérios de avaliacao.
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5. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 As inscri¢Bes para 0 processo seletivo de candidato/as ao MPSPJC seréo realizadas no
periodo 12 de novembro a 31 de janeiro de 2022, na modalidade online. O(A)
candidato(a) devera acessar 0 site do SIGAA:
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto e fazer a
sua inscri¢do online preenchendo a ficha de inscricdo completa e anexando 0s seguintes
documentos em formato PDF:

a) Diploma de graduacdo, frente e verso;
b) Historico escolar da graduacéo;

c¢) Documento de carteira de identidade;
d) Documento de CPF;

e) Titulo de eleitor;

f) Certiddo de quitacéo eleitoral, que pode ser obtida no site do Tribunal Regional
Eleitoral;

g)Para o candidato do sexo masculino comprovante de quitagdo com 0 Servico
militar;

h) Passaporte para candidatos estrangeiros;

i) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo digitalizado no valor de R$
96,81 (noventa e seis reais e oitenta e um centavos) através da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) — O/A candidato devera gerar a Guia de
Recolhimento da Uniéo (GRU) disponivel no link:
https://sggru.ufba.br/sggru/publico/escolha_cadastro_externo.jsf?auth=3Bxh+f
OnX5s, escolhendo a opgdo: Gerar nova GRU - Opcdo — Servicgos:
INSCRICAO - MESTRADO PROFISSIONAL EM SEGURANCA
PUBLICA, JUSTICA E CIDADANIA, Informar o CPF - clicar em verificar -
Preencher os demais dados - Gerar a GRU - Guia de Recolhimento da Unido -
para pagamento. O pagamento desta GRU devera ser efetuado nas agéncias
bancarias do Banco do Brasil (BB) dentro do periodo da inscrig&o.

j) Pré-Projeto, formulado de acordo com o que constam nos itens 6.2.1.1,
6.2.1.2 e modelo constante no anexo | do Edital —, ndo devera ser identificada
com o nome do/a candidato/a, anotando-se, apenas o CPF.

k) Memorial sobre a trajetoria profissional em formato PDF, formulado de acordo
com o que consta no item 6.2.1.2 e modelo constante no anexo Il do Edital -
Roteiro para o Memorial do Candidato.

[) Termo de compromisso do candidato comprometendo-se com a liberacdo de
carga horaria do/a mesmo/a para participar do Curso (ver modelo disponivel
em www.progesp.ufba.br ) - anexo 111 do Edital.
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m) Curriculum  Lattes completo feito na Plataforma Lattes/CNPq
(http://lattes.cnpg.br). O/A candidato/a deverd ter seu curriculo disponivel na
Plataforma Lattes para posteriormente disponibilizar o endereco eletrdnico no
campo indicado no formulario de inscricdo. Ha vérios tutoriais para
preenchimento do curriculo lattes. Um deles pode ser acessado no site do
CNPQ nesse link:
http://ajuda.cnpg.br/index.php/Criar_um_novo_curr%C3%ADculo.

n) Declaracdo comprobatdria de vinculo e atendimento aos requisitos que torna
elegivel a inscri¢do do candidato ao processo seletivo por estar em pleno gozo
de seus direitos e deveres com a Associacdo dos Oficiais Militares Estaduais
da Bahia — FORCA INVICTA, para os oficiais e dependentes, conjuge e
filhos(as), expedido pela entidade, para os/as candidatos/as vinculados/as as
vagas dessa modalidade.

5.2 A inscricdo somente sera homologada, isto é, aceita em definitivo, pela Comissdo de
Selecéo se a documentacédo do item 5.1 estiver completa, se o(a) candidato(a) preencher os
requisitos especificados neste Edital, se a documentacéo for enviada no prazo definido no
calendério (ver item 10 deste Edital).

5.3 As inscricdes homologadas e ndo homologadas pela Comissdo de Selegdo, serdo
publicadas em lista nominal prépria que estara disponivel no site: www.progesp.ufba.br em
data especificada no calendario (ver item 10 deste Edital).

5.4 S6 poderdo participar do processo seletivo ao Curso de MPSPJC nas etapas descritas
adiante os(as) candidatos(as) que tiverem a inscricdo homologada e publicada.

5.5 O(A) candidato(a), ao apresentar a documentacdo requerida, se responsabilizard pela
veracidade de todas as informacdes prestadas.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O processo de selecdo de candidatos(as) ao MPSPJC sera coordenado pelo PROGESP e
realizado em locais, datas e horarios que constam no cronograma indicado no item 10 deste
Edital e segundo orientagdes e documentacédo disponibilizadas em: www.progesp.ufba.br.

6.2 O processo de selecdo sera composto por duas etapas:

6.2.1 PRIMEIRA ETAPA (de caréter eliminatorio) — Analise do Pré-Projeto — A
pontuacdo maxima dessa etapa sera 10,00 (dez). A avaliacdo devera alcancar
nota igual ou maior que 7,0 (sete), para habilitar o(a) canditado(a) a proxima
etapa.

6.2.1.1 Avaliacédo do Pré-Projeto. O objetivo da apresentacdo do pré-projeto é
avaliar a capacidade do(a) candidato(a)de elaborar uma proposta
coerente, mostrando sua familiaridade com os temas relacionados as
linhas de pesquisa do MPSPJC. Os(As) candidatos(as) as vagas da
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modalidade FORCA INVICTA deverao elaborar o seu Pré-Projeto
balizado e/ou orientado por uma das areas tematicas das linhas I, 11
elll:

6.2.1.2 Areas Tematicas para a Associacdo Forca Invicta

Areas teméticas aderentes a Linha | - Politicas e Gestdo em Seguranca
Publica:

a) Democracia e institui¢Ges politicas;

b) O papel e limites da atuacéo das forgas de seguranca;

c)A comunicagdo e o processo democratico: formas eficazes de comunicacéo,
conscientizacdo social e o fendmeno das “fake news”;

d) Politicas educativas para conscientizacdo da persecucédo criminal;

e) Riscos, contingéncias, emergéncias e incertezas: analise e avaliacdo de cenarios
e crises;

f) Politicas publicas e as relacfes entre Estado, direito e sociedade: instrumentos e
procedimentos dirigidos a cidadania inclusiva, efetividade,direitos humanos e
democracia;

g) politicas de seguranca publica;

h) gestdo estratégica;

i) gestdo da informacgéo e do conhecimento;

j) comportamento organizacional;

K) gestdo de pessoas; gestdo por processos; gestdo de projetos;

) estudo das teorias organizacionais; marketing;

m) desenvolvimento de ferramentas tecnoldgicas em seguranca publica;

n)inovacdo em seguranca publica;

o)utilizacdo de aplicativos no servigo policial militar; desenvolvimento de
sistemas tecnoldgicos para o trabalho policial militar;

p) estudos sobre a teoria da ciéncia policial;

q) estudos sobre a aprendizagem;

r) especificidades da atividade de ensino policial militar;

s) a atividade de pesquisa na Policia Militar; a atividade de extensdo na Policia
Militar;

t) educacdo a distancia para a atividade policial militar;

u)a necessidade da educacao continuada para o servigo policial militar;

v)universidade corporativa da Policia Militar;

w) perfil profissiografico dos integrantes dos diversos cursos da Policia Militar;

x)curriculo e formacgéo profissional;

y)doencas ocupacionais, insalubridade e periculosidade no ambiente de trabalho;

z) conhecimento e minimizacdo de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e
ergonémicos no ambiente de trabalho;

aa) estudos de programas de preparacdo para a inatividade;

bb) estudos do comportamento policial militar.
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Areas tematicas aderentes a Linha 1I: Direitos Humanos, Justica e
Cidadania

a) Justica, cidadania, servicos e acessibilidade;

b) Participacdo da mulher na politica e a sua representacdo na Seguranca Publica;

¢) Democracia e cultura democratica no Brasil;

d) Justica, interseccionalidade, género e raca;

e) Justica, meio ambiente e sustentabilidade;

f) Direitos Humanos e garantias individuais e coletivas - direitos difusos e
emergentes;

g) estudos sobre a legislagdo especifica das policias;

h) controle legal da atividade policial;

i) aperfeicoamento dos institutos juridicos de direito criminal, direitos humanos e
acdo policial;

j) a degradacdo ambiental e a influéncia na seguranca publica.

Areas tematicas aderentes a Linha 111 - Criminalidade, Sistema Prisional e
Vitimizacéo

a) Bases institucionais da justica e da seguranca publica;

b) Sistema Prisional: configuracdes, organizacdo e administracdo, dinamica e
custeio;

c) Atuacdo dos diferentes atores no sistema prisional e desenhos institucionais na
prevencao e combate a violéncia;

d) Sistema prisional e organizacdes criminosas;

e) Populacdo vulneravel, crime e sistema prisional;

f) Modelos de gestdo, politicas prisionais e programas psicossociais para internos
e egressos.

g) Alternativas ao modelo de encarceramento;

h) Vitimizac&o criminal e prisional;

i) Metodologia e instrumentos de combate a violéncia no sistema prisional;

j) Sistemas de Informacéo e Sistema Prisional

k)O papel da gestdo municipal e dos atores locais na producdo da seguranga
publica;

I) metodologia e instrumentos de gestdo urbana e territorial para a prevencdo da
violéncia;

m) atuacdo dos conselhos comunitérios de seguranca e de outras organizacdes da
sociedade civil na atividade de seguranca publica;

n) relacdo entre indicadores socioeconémicos e a criminalidade;

o)a influéncia da mobilidade urbana na seguranca publica;

p)a ocupacao do solo e sua relagdo com a seguranca publica;

g) o indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e a sua relagio com a violéncia;

r) os indicadores de sustentabilidade e a interferéncia na seguranca publica;

s) a atividade policial militar e a responsabilidade social;

t) a influéncia da cultura na seguranca publica.
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6.2.1.3. O Pré-projeto de pesquisa devera ter no maximo 12 (doze) péaginas, ja
incluindo a capa e a bibliografia, em espaco 1,5, fonte Times New Roman, tamanho
da fonte 12.

6.2.1.4. A identificagdo do pré-projeto na capa deverd indicar: o CPF, o titulo, a
linha de pesquisa e area tematica.

6.2.1.5. O Pré-Projeto sera avaliado a partir de 5 (cinco) itens com valor igual de 2,0
(dois pontos), tendo obrigatoriamente descritos os seguintes itens: (i) Introducéo e
Justificativa, (ii) Problema de pesquisa, (iii) Referencial tedrico utilizado (iv)
Objetivos e (v) Metodologia - tipo de pesquisa; instrumento e tipo de coleta dos
dados; procedimento de anélise, e cronograma.

6.2.1.6. Na avaliacdo do Pré-Projeto serdo também considerados: a factibilidade no
tempo do curso, possibilidade de orientacdo no quadro docente do MPSPJC,
relevancia académica, institucional e social da proposta.

6.2.1.7. Os(As) candidatos(os) as vagas da modalidade FORCA INVICTA
deverdo submeter seus Pré-Projetos relacionados as areas tematicas das linhas |,
Il e I, qgue compde o item 6.2.1.2.

6.2.2 SEGUNDA ETAPA (Carater classificatorio): A pontuacdo méaxima dessa
etapa sera 10, calculada pela soma dos pontos alcangados nas subetapas:
Entrevista online (de acordo calendario) e andlise do Memorial com
Curriculum Lattes. As subetapas serdo pontuadas cada uma na escala de zero a
dez de acordo com as especificacbes deste Edital e utilizando-se pesos
distintos: Entrevista, peso 6 (seis) e Memorial e Lattes, peso 4 (quatro).

6.2.2.1 Na avaliacdo do Curriculum Lattes e do Memorial pela Comissdo de
Selecdo, os itens apresentados serdo pontuados, considerando-se a
experiéncia profissional na &rea de concentracdo do curso e suas
extensdes; a considerar a indissociabilidade entre os sistemas de justica
e democracia; a producdo técnico-cientifica e atividades tecnoldgicas e
cientificas dos dltimos 5 (cinco) anos. O memorial tem 0 objetivo de
identificar percursos formativos e trajetdrias profissionais demonstrando
a relevancia do mestrado profissional para o desenvolvimento cientifico
e qualificacdo das atividades profissionais. O memorial e o Curriculo
Lattes serdo pontuados conjuntamente, numa escala de zero a dez.
Documentos comprobatorios das informacdes prestadas no Curriculum
Lattes e no Memorial poderéo ser solicitados ao(a) candidato(a).

6.2.2.2 O memorial e o curriculo serdo avaliados com base nos seguintes
10
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aspectos: trajetdria institucional do(a) candidato(a) em relagdo ao Pré-
Projeto de Pesquisa, consolidagdo profissional, trajetdria profissional no
exercicio de funcbes que agreguem valor ao estudo pretendido e
producbes correlatas a trajetéria profissional, sejam elas de caréater
técnico ou cientifico, além de capacitacGes e formacdes académicas e
técnicas.

6.2.2.3 A entrevista serd conduzida pela Comissao de Selecdo, de acordo com o
periodo, data e horario especificado no cronograma e versara sobre tema
e contetdo do pré-projeto e do memorial/curriculo lattes. A entrevista
serd pontuada na escala de zero a dez. Os critérios de avaliacdo da
entrevista serdo: defesa do pré-projeto em relacdo a: area tematica
escolhida, proposta metodoldgica e didlogo teorico, relacdo entre funcao
exercida e proposta de pesquisa; potencial da contribuicdo da pesquisa
para o desenvolvimento institucional, analise da trajetéria profissional
do(a) candidato(a) em relacdo ao tema escolhido; importancia do
Mestrado para o(a) candidato(a) e disponibilidade de tempo do(a)
candidato(a) para cursar o Mestrado, tendo em vista as funcdes
exercidas.

6.2.2.4 A entrevista serd realizada online, em plataforma designada pela
coordenacdo, e sera gravada. As orientacdes de acesso a sala virtual
serdo fornecidas na ocasido da divulgacdo do cronograma das entrevistas
e enviados para os e-mails dos respectivos candidatos(as).

6.2.2.5 O(a) candidato(a) que faltar ou ndo cumprir o seu horario agendado na
entrevista serd automaticamente desclassificado(a). Casos excepcionais
serdo avaliados pela Comisssao de Selecdo e Colegiado do MPSPJC.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 A nota final de cada candidato(a) sera obtida pela média da soma dos pontos alcangados

7.2

7.3

7.4

em cada uma das etapas, obedecendo as especificidades de cada etapa.

A classificacdo final dos(as) candidato(as) far-se-& pela ordem decrescente das notas finais
a eles atribuidas.

Serdo selecionados aqueles(as) candidatos(as) que, pela ordem decrescente de
classificacdo, preencherem o nimero de vagas oferecidas.

Caso ocorra desisténcia de candidato(a) selecionado(a) até a data da matricula no Curso,
podera ser chamado a ocupar a vaga remanescente outro(a) candidato(a) aprovado(a) da
mesma modalidade, sendo respeitada a ordem de classificacdo. Caso a desisténcia da vaga
seja candidato(a) negro(a) (preto ou pardo) optante selecionado(a), a vaga sera preenchida
pelo candidato(a) negro(a) (preto ou pardo) subsequentemente aprovado(a), também
optante desta mesma modalidade; e na hipdtese de ndo haver candidatos(as) negros(as)
(pretos e pardos), optantes desta modalidade de reserva de vagas, as vagas remanescentes

11
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serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos(as)
aprovados(as), observados os critérios de avaliagéo.

7.5 Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem: o(a)
candidato(a) que obtiver maior nota na avaliacdo do Pré-projeto de Pesquisa/Intervencao;
o(a) candidato(a) que obtiver maior nota na entrevista; o(a) candidato(a) que obtiver maior
nota no memorial e avaliacdo do Curriculum Lattes; o(a) candidato(a) de idade maior.

7.6 Na fase final do processo seletivo, as vagas de ampla concorréncia serdo distribuidas de
acordo com a avaliacdo dos(as) candidatos(as), sendo atribuidas indistintamente a optantes,
por vagas para negro, e nao optantes até atingir seu limite maximo, conforme cada
modalidade de vaga.

7.7 Os resultados do processo de selecdo ao MPSPJC serdo publicados no site do PROGESP,
pagina eletrénica www.progesp.ufba.br, seguindo o calendario do processo seletivo e
encaminhados por oficio a dire¢do da Forca Invicta, para publicizagdo interna.

8. DOS RECURSOS

8.1 Requerimentos de reconsideracdo e de recursos serdo acolhidos se interpostos no prazo
definido no calendério (item 10) deste Edital e deverdo obrigatoriamente ser apresentados
pelo/a candidato/a em documento assinado ao Colegiado do Mestrado no formato on line
em pdf, com exposicdo de motivos, digitalizados e enviados por e-mail para
selecaompspjc@gmail.com.

8.2 A Comissao de Selecdo terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apreciar 0s requerimentos e
emitir pareceres. O Colegiado do MPSPJC homologa o parecer da Comissdo quanto a
procedéncia do pedido e respectivo resultado.

8.3 Os recursos serdo respondidos para os respectivos e-mails e o resultado sera divulgado no
site.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Sera desclassificado(a) e automaticamente excluido(@) do processo seletivo, o0(a)
candidato(a) que prestar declaracGes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das
etapas da selecéo ou ndo apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condigoes
estipulados neste Edital.

9.2 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecéo e pelo Colegiado do MPSPJC.

9.3 Os resultados parciais, assim como outros comunicados que se fagam necessarios, serdo
divulgados no sitio eletrdnico do PROGESP-UFBA www.progesp.ufba.br

9.4 As notas das respectivas etapas serdo divulgadas no sitio eletronico do PROGESP- UFBA
www.progesp.ufba.br identificadas pelo nimero de inscri¢do e o n° parcial do CPF do(a)
candidato(a).

12
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9.5 Os documentos que deverdo ser entregues para efetivacdo da matricula dos(as)
candidato(as) aprovados(as) no processo de selec¢éo sao:

a) 02 (duas) cépias de diploma de graduacdo, frente e verso, autenticadas em
cartorio ou com fé publica, com carimbo de identificacdo do servidor.

b)02 (duas) copias do historico escolar da graduacdo, autenticadas em cartorio
ou com fé pablica, com carimbo de identificacdo do servidor.

¢) 02 (duas) cépias de documento de carteira de identidade e CPF, autenticadas
em cartorio ou com fé publica, com carimbo de identificacdo do servidor.

d)02 (duas) copias do titulo de eleitor, autenticadas em cartorio ou com fé
publica, com carimbo de identificacdo do servidor.

e) 02 (duas) copias da Certiddo de quitacdo eleitoral, que pode ser obtida no site
do Tribunal Regional Eleitoral.

f) Para o candidato do sexo masculino, 02 (duas) cépias de documento que
comprove quitagdo com o servigo militar, autenticadas em cartdrio ou com fé
publica, com carimbo de identificacdo do servidor.

)02 (duas) copias do visto de estudante para candidatos/as estrangeiros,
apresentar original para conferéncia.

h) Uma foto 3x4 recente.

i) Comprovante original e copia do pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de
R$ 96,81, apresentado no momento da inscricdo conforme item 6.1.

9.6 Documentos adicionais a serem entregues para matricula:
a) Ficha de cadastro de alunos de pos-graduacdo, que ficara disponivel no site
do PROGESP — www.progesp.ufba.br.

b) Termo de anuéncia da unidade, para os(as) candidatos(as) selecionados(as)
nas vagas de Oficiais Militares Estaduais da Bahia associados(as) da FORCA
INVICTA, e em pleno gozo de seus direitos e deveres com a associacao,
lotados(as) no interior do estado da Bahia.

c)

9.7 Os(As) alunos(as) regularmente matriculados(as) terdo até 02 (dois) semestres letivos
para apresentar um atestado de proficiéncia de lingua estrangeira de sua escolha (inglés,
espanhol, italiano e francés), emitido por instituicdo reconhecida e que tenham obtido a
nota minima 5,0 (cinco). Os(As) alunos(as) que ja possuem atestados de proficiéncia
somente serdo aceitos com validade de até 05 (cinco) anos. Os atestados serdo avaliados
pelo Colegiado.

9.8 Ao inscrever-se no processo seletivo, o(a) candidato(a) reconhece e aceita as normas
estabelecidas neste Edital, no Regimento MPSPJC-UFBA e no Regulamento de Ensino de
Graduacdo e Pos-Graduacdo (stricto sensu) da UFBA, assim como, atesta conhecer as
regras de acesso informadas pela Institui¢do parceira.

13


http://www.progesp.ufba.br/

o B ©

e ROGESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO/FACULDADE DE DIREITO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SEGURANGA PUBLICA — PROGESP
MESTRADO PROFISSIONAL EM SEGURANCA PUBLICA, JUSTICA E CIDADANIA

10. DO CALENDARIO

10.1As datas das etapas do processo seletivo, bem como da divulgacéo dos respectivos resultados
sd0 as que seguem:

Data/ periodo/ . . i
Etapa Divulgacéo ou envio
Ano 2021/2022
Divulgagéo do Edital de Selegéo 12/11 Ver em

www.progesp.ufba.br

Até a data/hora limite conforme
Periodo de inscrigdo para selecdo 12/11 a 31/01 consta do formulério de inscricéo -
via plataforma SIGAA

Divulgagéo da homologagéo das inscrigdes 04/02 www.progesp.ufba.br
Periodo d 2 h | x Por e-mail:
eriodo de recurso & homologacéao 05 e 08/02 selecaompspjc@gmail.com

Publicacdo do  resultado dos
recursos 10/02 Ver em www.progesp.ufba.br
Divulgacéo final da homologacéo das Ver em
inscricdes 10/02 www.progesp.ufba.br
Avaliacéo dos Pré-projetos dos/as
candidato/as — primeira etapa 10 a 13/02
Divulgacéo das notas obtidas pelos/as

. Ver em
candidatos/as na 1% Etapa do processo 14/02

. www.progesp.ufba.br
seletivo.
Divulgacédo dos/as candidatos/as aprovados 1402 Ver em

na primeira etapa www.progesp.ufba.br

Por e-mail:

Periodo de recurso & primeira etapa. 15 e 16/02 selecaompspjc@gmail.com

Divulgacédo dos resultados dos recursos a 1°
Etapa eliminatéria - Avaliacdo de Pré- 18/02
Projeto de Pesquisa

Ver em
www.progesp.ufba.br

Divulgacéo dos/as candidatos/as

L , Ver em
aprovados/as na primeira etapa, ap6s 18/02 www.progesp.ufba.br
recursos
Divulgacéo do cronograma de Ver em
entrevistas para os/as candidatos/as 14/02 ere

selecionados/as para a 2% Etapa wwiw.progesp.ufba.br

Avaliacéo do curriculo e memorial dos

candidatos - 22 Etapa 14 a 21/02
- . Verem
Realizagdo das Entrevistas — 2% Etapa 22 a 24102 www.progesp.ufba.br
Divulgacdo das notas da 22 etapa 25/02 Ver em

www.progesp.ufba.br

classificatéria
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Por e-mail:
Perfodo de recursos & 22 etapa 02 e 03/03 selecaompspjc@gmail.com
Resultado dos recursos das notas da 22 07/03 Ver em
etapa www.progesp.ufba.br
Homologacdo do resultado da selegdo pelo 07/03 Ver em
Colegiado do MPSPJC www.progesp.ufba.br
Ver em
Divulgacéo do resultado da selegdo 07/03 www.progesp.ufba.br
. . Por e-mail:
Periodo de recurso ao resultado final 08 e 09/03 selecaompspjc@gmail.com
Divulgacéo dos resultados dos recursos ao 11/03 Ver em
resultado final www.progesp.ufba.br
Divulgacéo do resultado final da selegéo 11/03 Ver em
apos recurso www.progesp.ufba.br
Envio da documentacéo digitalizada dos Por e-mail:
candidato/as selecionados/as para 14/03

matricula.

selecaompspjc@gmail.com

Entrega presencial da documentagdo dos
candidato/as selecionados/as para
matricula.

Sera divulgado

Via Correios ou na portaria da
Escola de Administracdo

- de acordo com orientaces a
serem divulgadas ao final do
processo seletivo.

Inicio previsto do Curso

16/03/2022
(abertura)
17/03/2022
(inicio das aulas)
ou data a ser informada
pela coordenacéo

A ser definido pelo
CONSUNI/ UFBA

Salvador, 12 de novembro de 2021.

Ivone Freire Costa
Coordenadora do Programa de Pés-Graduacgdo em
Seguranca Publica - PROGESP e Mestrado Profissional
em Seguranga Publica, Justica e Cidadania - MPSPJC
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EDITAL 004/2021 PROGESP/UFBA

ANEXO | — PRE-PROJETO DE PESQUISA

CAPA

CPF do candidato: N&o identificar nominalmente

Linhas de Pesquisa do MPSPJC: Indicar ao menos uma linha de pesquisa do MPSPJC e uma

area tematica.

Area Tematica aderente a linha escolhida (1, Il ou 111) — Os/As candidato/as deverdo submeter
seus Pré-Projetos relacionados as areas tematicas das linhas I, Il e Ill, que compde o item
6.2.1.2.

1 Introducéo e Justificativa. Discorrer sobre a relevancia do tema de pesquisa para a atuacao
profissional do/a candidato/a, em especial para a funcdo que ocupa e/ou para 0
desenvolvimento institucional da organizacao onde atua profissionalmente. Discorrer sobre
se a pesquisa a ser realizada seré base para uma provavel acdo ou proposta de intervencdo na
organizagdo onde o/a candidato/a atua profissionalmente.

2 Ganhos/Melhorias Institucionais: Discorrer sobre como a pesquisa a ser viabilizada no
Mestrado Profissional poderéa ser utilizada pela instituicdo; qual a situacdo problema que se
propde a estudar solucBes e quais 0s ganhos previstos, promovidos pelos possiveis
resultados da pesquisa proposta.

3 Problema: Indicar a pergunta que pretende responder com a pesquisa.

4. Revisdo de Literatura: Literatura que ja acessou sobre o tema e as principais discussdes
promovidas por ela. Conhecimento sobre 0 contexto em que se insere a tematica a ser
pesquisada. Discorrer acerca do que conhece sobre a trajetdria de desenvolvimento
cientifico do tema a ser pesquisado.

5 Objetivos: Indicar objetivo geral e especificos estabelecidos para a pesquisa.
6. Metodologia: (tipo de pesquisa; instrumento e tipo de coleta dos dados; procedimento de

analise, e cronograma). Indicar os procedimentos a serem viabilizados para realizar a
pesquisa em até dois anos, periodo maximo do curso de Mestrado.
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[EEN

(6]

EDITAL 004/2021

PROGESP/UFBA
ANEXO Il - ROTEIRO PARA O MEMORIAL DO/A CANDIDATO/A
. Identificacdo do memorial com nome e CPF.
. Indicar formacdo académica: cursos, instituicdes de formacao, local, ano de inicio e término
e 0s motivos pelos quais optou pela area principal de formacdo. Comentar também sobre a

importancia da formacédo académica no exercicio da funcéo atual.

. Narrar sucintamente a trajetoria profissional ap6s a principal graduacdo, até o momento
atual.

. Indicar os motivos pelos quais ingressou na instituicdo em que exerce a sua principal
atuacdo profissional e na funcéo atual, ressaltando qual é essa funcdo e essa instituicao.

. Trajetdria na principal instituicio em que atua profissionalmente: citar e comentar o
exercicio dos cargos, de funcGes administrativas e técnicas exercidas. Citar e comentar
também a participacdo em conselhos, em grupos de trabalho, as progressdes ja obtidas na
carreira, entre outras, indicando os desafios e oportunidades no exercicio profissional.

. Indicar outras instituicbes em que atua profissionalmente, se for o caso, com as funcées
exercidas comentadas.

. Indicar, se houver, a autoria de producgdes técnicas e/ou académicas, como projetos, artigos,
planejamentos, relatérios de pesquisa, entre outros. Comentar o contexto dessas producoes.

. Relatar os motivos pelos quais se interessa em cursar um Mestrado Profissional em
Seguranca Publica, Justica e Cidadania e indicar as perspectivas profissionais apds o curso.
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EDITAL 004/2021

PROGESP/UFBA

ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO

Eu, (Nome completo), portador(a) do

Documento de Identidade (RG) No. /UF, CPF ,
declaro que possuo plenas condi¢bes de viabilizar minha participacdo nas aulas e demais

atividades do Mestrado Profissional em Seguranca Publica, Justica e Cidadania da
Universidade Federal da Bahia (UFBA), em Salvador, Bahia.

de de

Assinatura
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EDITAL 04/2021

PROGESP/UFBA

ANEXO IV - TERMO DE ANUENCIA

(papel timbrado da instituicdo militar — somente para os(as) associados(as) da FORCA
INVICTA lotados(as) no interior do Estado da Bahia)

Eu,
(nome do comandante da unidade),

(cargo) atesto o vinculo efetivo do (a) candidato (a) , lotado(a) na

(unidade) do(a) [Corporacdo  Militar

Estadual da Bahia] e comprometo-me a autorizar a sua liberagéo das atividades laborais nos dias e
horarios das aulas, caso o0 mesmo tenha sido aprovado(a) como aluno(a) regular no Mestrado
Profissional em Seguranca Publica, Justica e Cidadania, oferecido pela Universidade Federal da
Bahia - UFBA.

Assinatura do(a) Dirigente Maximo da Unidade



