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RESUMO

A seguranca publica brasileira passou, ao longo dos anos, por diversas
transformacdes e adequacdes baseando-se na promocéo da cidadania para superar
a velha oposicéo entre policia e direitos humanos. Com a Constituicdo de 1988, a
garantia de direitos e a protecdo dos cidaddos foram colocadas como funcdes
primordiais de qualquer politica de Estado e de seguranca publica, devendo os
policiais serem formados sob esses principios em obediéncia aos Programas e
Planos Nacionais e Estaduais de Seguranca Publica e Educacdo em Direitos
Humanos. O questionamento atual sobre qual modelo de policiamento o cidad&o
deseja encontrar e qual formacao os policiais devem adotar para uma policia voltada
para a preservacao da vida, ndo somente dos cidaddos, mais também a sua, sem
deixar de lado o preparo para combater a violéncia, a marginalidade e os
corruptores, foi essencial para tentar entender como a disciplina e cursos em direitos
humanos estdo sendo disponibilizados para os soldados em formagdo e em
atuacdo. Assim, neste trabalho foi analisado o desenvolvimento da Educacdo em
Direitos Humanos no contexto da Seguranca Publica, tomando como base a
formacao dos soldados da Policia Militar na cidade de Feira de Santana/Bahia. Os
resultados indicam que através da Lei n.° 5.655, de 05 de janeiro de 1990, a
disciplina de Direitos Humanos nos cursos de formacéo de soldados da PM/Ba, foi
incluida formalmente pelo governo baiano. No entanto, ndo existe uma formacéao
continuada institucional ou conveniada exclusivamente em Direitos Humanos para
os soldados. Com o estudo e conhecimento produzido, percebeu-se a necessidades
de se oferecer mais cursos voltados para os soldados para que a tematica dos
direitos Humanos seja trabalhada de forma mais cuidadosa, através de mais
convénios para adequacdo das necessidades do cotidiano policial e das politicas
publicas.

Palavras-chave: Seguranca Publica; Direitos Humanos; Educacao



ABSTRACT

The Brazilian public security has, over the years, several changes and
adjustments based on the promotion of citizenship to overcome the old opposition
between police and human rights. With the 1988 Constitution, the guarantee of rights
and the protection of citizens were placed as primary functions of any government
policy and public security, should the police be formed under these principles in
obedience to the Programs and Plans National and State Public Security and Human
rights Education. The current dispute about which model of policing the citizens want
to find and what training the police should adopt for a directed police to the
preservation of life, not only citizens, most also yours, without leaving aside the
preparation to combat violence, marginality and corrupters, was essential to try to
understand how the discipline and courses on human rights are being made
available to soldiers in training and performance. In this work it was analyzed the
development of Human Rights Education in the context of Public Security, based on
the formation of the Military Police soldiers in the city of Feira de Santana / Bahia.
The results show that the police since 1990 by Law No. 5,655, of January 5, 1990,
rely on the discipline of Human Rights in Military Police soldiers training courses / Ba,
formale included the Bahian government. However, there is no institutional
continuing education or contracted on Human Rights for the soldiers. With the study
and knowledge produced, it was realized the need to offer more courses focused on
the soldiers to the theme of human rights is worked more carefully through more
agreements to suit the needs of the police daily and public policy

Keywords: Public Security; Human rights; Education
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INTRODUCAO

A sociedade ao longo dos anos, assim como suas instituigcbes, tem
passado por vérias transformacdes. Fazendo um recorte historico, percebe-se que a
sociedade moderna e o0 estado democratico surgiram a partir de um contexto de
transicdo da era do feudalismo para o capitalismo de maneira gradual entre os

séculos XV e XVIII na Europa ocidental.

Como ocorre em todo processo de transicdo, operou-se varias
transformacdes na economia, sociedade, estado e cultura. O auge do aceleramento
da dissolu¢cdo do mundo social e intelectual data do século XVIII e XIX, conhecido
como “a era das revolugées” que, segundo Max Weber (1973), convergiu para o que

ele chamou de “desencantamento com o mundo”.

A partir destes processos transformativos € que o capitalismo e o
Estado burocratico conseguiram separar da esfera religiosa, a arte, a ciéncia e a
moral para centrar-se numa gestédo racional (WEBER, 1973). Esta implementacéo
deu-se através de um sistema centralizado e estavel, forca militar permanente e
subordinada a um comando central, justica como monopdlio do poder publico e

administracdo burocratica com pessoal especializado.

Como sabido, o Estado moderno, ao centrar-se na gestdo racional,
constituiu-se como detentor do monopdlio, quer da soberania juridico-politica, quer
da violéncia fisica legitima. Esse processo, porém, ndo durou e acabou por extinguir
progressivamente os diversos nucleos que compunham a fragmentacao do poder na
Idade Média.

Segundo a literatura de Neves, Rique e Freitas (2002), desde o século
XVIIl, os estudos abordam o fim do aparelho policial, suas relacbes com a
sociedade, com os cidadéos e, em especial, os limites legais ao emprego da forgca
fisica. Ocorre que o aparato policial se faz presente na atualidade e, ainda néo se
conseguiu alternativa para substitui-lo, seja no Brasil ou em qualquer outra

sociedade organizada.
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Na historia da humanidade, o desenvolvimento das sociedades passa
pela construcdo de sistemas de normas sociais, formulacao de principios ou padrdes
de conduta como elemento norteador da convivéncia social (WEBER, 1973). Assim,
ndo se pode pensar num desenvolvimento social sem regras minimas de
comportamento que direcionem e até mesmo puna aqueles que ndo estiverem

dentro do padrao praticado pela maioria para o bem estar social.

Os direitos humanos no cenario mundial € tema antigo, remonta o
pensamento religioso e sua importancia se deu ao longo da histéria com seu
principal objetivo que € da observancia e protecao da dignidade da pessoa humana

na esfera universal abrangendo, pois, todos os seres humanos (BOBBIO, 1992).

O pensamento religioso e o sistema politico sempre influenciaram no
cotidiano, assim as diversas teorizagbes sobre direitos humanos encontravam-se
profundamente relacionadas as prerrogativas do Estado e a hierarquia secular do
embasamento religioso e com a Reforma Religiosa ocorreu uma ruptura nessa
ligagéo, motivo pelo qual foi reivindicado o primeiro direito fundamental, qual seja, o
da liberdade religiosa (COMPARATO, 2013).

Nas licbes de Comparato (2013), a primeira nomenclatura foi a de
direitos dos homens a época do jusnaturalismo, pois sendo homem era detentor de
direitos e podia usufrui-los. A nomenclatura, no entanto, ndo foi bem vista, pois a
expressao “homem” deixava transparecer que os direitos eram apenas para 0 sexo

masculino e ndo inerentes a qualquer pessoa humana.

Os direitos do homem passam, entdo, a ser chamado de direitos
fundamentais no plano constitucional e visam assegurar e proteger os direitos
inerentes a cada ser humano para que todos possam usufruir de uma vida digna. No
plano internacional figura a nomenclatura de diretos humanos, mas que né&o diferem
guanto a sua finalidade (BONAVIDES, 2006).

No cenario brasileiro, viveu-se o sistema ditatorial em dois periodos,
1937 a 1945 e 1964 a 1985 que cercearam direitos e liberdades individuais.
Segmentos das policias militares serviram de manutencdo a esta ditadura como

aparelho do Estado e atuando de forma repressora (REZENDE, 2013). Aduz Costa
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(2005) que a histéria das instituicbes policiais no Brasil quer seja a passada como a
presente, € um reflexo da estrutura das rela¢des de poder na sociedade.

Em consequéncia desse reflexo, acrescenta a autora que “o papel da
policia evolui de forma instavel na conjuntura politica brasileira, com grande parcela
de poder, conforme o regime politico e o contexto especifico” (COSTA, 2005, p.95).
Em decorréncia dessa evolucao instavel, acrescenta a autora que as mudancas e
reformas, ao invés de serem solucionadas, tornaram-se problematica, porque sob
uma aparente flexibilidade, havia a ilusdo de que a forma de organizagéao
democratica fosse iludir o arbitrio das praticas institucionais. Ao contrario, porém,
acabou por consolidar as praticas repressivas® da policia no Brasil (COSTA, 2005,
p.95).

Nas licbes de Balestreri (1998) por muitos anos o ‘tema Direitos
Humanos foi considerado antagbnico ao de Seguranga Publica”. Esse antagonismo
foi produto do autoritarismo pelo qual passou o pais entre 1964 e 1984. Houve uma
manipulacdo, por ele, dos aparelhos policiais, que “cindiu sociedade e policia, como
se a ultima néo fizesse parte da primeira”. A época, a visdo que se tinha era a de
gue a Policia, entdo, foi uma atividade caracterizada pelos segmentos progressistas
da sociedade, com conceito equivocado, fazia repressdo anti-democratica, a
truculéncia, ao conservadorismo (BALESTRERI, 1998).

Nesta mesma época, assevera Balestreri (1998) que os “Direitos
Humanos” como militancia eram vistos como ideologicamente filiados a esquerda e
assim foi durante toda a vigéncia da Guerra Fria. Acrescenta que no Brasil, com a
rearticulagdo democratica, foi agregado, em momento posterior da histéria, “a pecha

de defensores de bandidos e da impunidade”.

Neste contexto, Rezende (2013) aponta que o0 processo de
estruturacdo dos direitos do homem ja tinha ocorrido desde o século XVIII com os
movimentos constitucionalistas. No entanto, foi somente com a promulgacdo da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil em 1988, denominada constituigcéo

! Acerca da continuidade das praticas repressivas, nas licdes da autora, “deveu-se ao carater proprio
de suas funcdes de controle da ordem, contraditério em si com a paz e a tranquilidade social
(COSTA, 2005, p.95).
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cidadd, € que houve a busca pelo resgate do processo de democratizagdo
interrompido pela ditadura.

Conforme destacado por Neves, Rique e Freitas (2002), a
modernizacdo da Seguranca Publica e do aparato policial, ndo se deu com a
preocupagao da formagdo dos soldados em direitos humanos, consistiu,
primeiramente, em um projeto de expansao fisica, com a construcdo de novas
instalacbes e de aumento do contingente policial; de ampliacdo do raio de
intervencdo; de integracdo e coordenacdo de setores; renovacao da frota de
veiculos e do sistema de comunicacdes; de profissionalizacdo de quadros através

do aperfeicoamento e treinamento em cursos especializados.

N&o obstante as qualidades citadas e o papel da policia na sociedade,
as mesmas tém sido reduzida a um inimigo interno quando do uso indiscriminado da
violéncia contra a populacéo. Por isso € que, se faz necessario, cursos em direitos
humanos para a promocao do respeito aos direitos individuais de cada cidadao e ao
préprio direito do policial (ALMEIDA, ROSADO ANTONIO E OUTROS, 2013).

Segundo os estudos de Balestreri (1998), sempre existiu uma
ambiguidade da relagcdo das policias com a democracia, ou seja, sempre existiu um
impasse entre a defesa da ordem e a defesa dos direitos dos cidadaos. Assim, ndo
h&4 davida do reconhecimento que as policias sédo organizacbes antigas e
fundamentais para o funcionamento e ordenamento das sociedades
contemporaneas, quer seja pela protecado dada aos cidadaos, quer seja por garantir-

Ihes o uso de seus direitos.

Nesta l6gica, segundo Balestreri (1998) o policial é parte integrante da
sociedade e, assim sendo, cidadéos de direitos e deveres aptos a prestar 0 servigo
que estdo designados, mas também receber apoio e cursos que agreguem valor a
sua atividade. O autor frisa que o policial €, antes de tudo um cidaddo, devendo
reconhecer sua condi¢do e nutrir razdo para o exercicio da cidadania, assim como

todos os demais membros da comunidade exercendo deveres e exigindo direitos.

Patente estd sua condi¢cdo de cidadania e, por isso, rechaca qualquer

reflexdo fundada sobre suposta dualidade ou antagonismo entre uma “sociedade
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civil” e outra “sociedade policial” (BALESTRERI, 1998). Essa afirmacgédo do autor é
plenamente valida embora se trate da Policia Militar, que € um servico publico
realizado na perspectiva de uma sociedade Unica, razdo pela qual ndo se pode

pensar numa “sociedade civil” e outra “sociedade militar’(BALESTRERI, 1998).

No Brasil, segundo os estudos de Buarque de Hollanda (2006) a
preocupacdo com os direitos humanos é vista no governo de Leonel Brizola, unico
candidato a governador do Rio de Janeiro, em 1982, eleito por um partido alternativo
aqueles que haviam herdado as maquinas politicas do periodo autoritario (MDB e
ARENA), qual seja, o Partido Democrético Trabalhista.

Durante seu mandato criou o Conselho de Justica, Seguranca Publica
e Direitos Humanos (1983), tomando algumas medidas no campo da seguranca
publica cujo lema era de respeito aos direitos de toda a populacdo na politica
estadual combatendo a violéncia policial. Seu trabalho orientou-se pelo principio da
extensdo do respeito aos direitos humanos ndo somente das camadas mais pobres,
mais também pelo projeto de humanizacdo do trabalho policial (BUARQUE DE
HOLLANDA, 2006).

Nos anos 1990 surge no Brasil a Plataforma de Direitos Humanos
(Dhesca Brasil) que € uma rede formada por 40 organizacGes da sociedade civil,
onde sao desenvolvidas acdes de promocéo e defesa dos direitos humanos, assim
como de reparacao de violagdes de direitos, surge como um capitulo da Plataforma
Interamericana de Direitos Humanos, Democracia e Desenvolvimento (PIDHDD).

A presente plataforma tem como objetivo geral contribuir para a
construcdo e fortalecimento de uma cultura de direitos e para isto busca o
desenvolvimento de estratégias, de exigibilidade e justiciabilidade dos direitos
humanos econdmicos, sociais, culturais e ambientais, bem como incidir na
formulacéo, efetivacao e controle de politicas publicas sociais.

O | Programa Nacional de Direitos Humanos, lancado através do
Decreto 1.904 de 13 maio de 1996, em seu intréito menciona que “Os Direitos

Humanos sdo os direitos de todos e devem ser protegidos em todos Estados e
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nagdes”. Este primeiro programa foi um rechaco a banalizacdo da violéncia e

protecdo da existéncia humana.

Criado no Governo brasileiro, sob a presidéncia de Fernando Henrique
Cardoso, o programa tem a afirmativa de que os direitos humanos sao os direitos
fundamentais de todas as pessoas, sejam elas mulheres, negros, homossexuais,
indios, idosos, pessoas portadoras de deficiéncias, populacbes de fronteiras,
estrangeiros e emigrantes, refugiados, portadores de HIV positivo, criancas e
adolescentes, policiais, presos, despossuidos e 0s que tém acesso a riqueza. Assim,
todos, enquanto pessoas devem ser respeitadas e sua integridade fisica protegida e
assegurada (BRASIL — PNDH, 1996).

Este | Programa Nacional de Direitos Humanos contemplou medidas
especificas para a area da seguranca publica percebidas nas Propostas de A¢des
Governamentais, Politicas Publicas para protecao e promocao dos direitos humanos

no Brasil:

10. Estimular o aperfeicoamento dos critérios para selecao,
admissdo, capacitacao, treinamento e reciclagem de policiais.

11. Incluir nos cursos das academias de policia matéria especifica
sobre direitos humanos.

12. Implementar a formacéo de grupo de consultoria para educacao
em direitos humanos, conforme o Protocolo de Intengbes firmado
entre o Ministério da Justica e a Anistia Internacional para ministrar
cursos de direitos humanos para as policias estaduais.

13. Estruturar a Divisdo de Direitos Humanos, criada recentemente
no organograma da Policia Federal.

14. Estimular a criagdo e o fortalecimento das corregedorias de
policia, com vistas a limitar abusos e erros em operacgdes policiais e
emitir diretrizes claras a todos os integrantes das forcas policiais com
relacéo a protecéo dos direitos humanos.

15. Propor o afastamento nas atividades de policiamento de policiais
acusados de violéncia contra os cidadados, com imediata instauracéo
de sindicancia, sem prejuizo do devido processo criminal.

16. Incentivar a criagdo de Ouvidorias de Policia, com representantes
da sociedade civil e autonomia de investigacgéo e fiscalizagéao.

17. Estimular a implementacdo de programas de seguro de vida e de
saude para policiais.

18. Apoiar a criacdo de um sistema de protecdo especial a familia
dos policiais ameacados em razao de suas
atividades. (BRASIL — PNDH, 1996).

Nota-se que, especialmente, surgiu a preocupagdo em inserir no

aperfeicoamento da formacgé&o do policial, temas relacionados aos direitos humanos
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e a cidadania. A forma de insercdo foi adicionar nos curriculos matérias atinentes
aos direitos humanos nos cursos de formacdo dos policiais, bolsas de estudo,
convénios com entidades para promoc¢ao dos direitos humanos (BRASIL-PNDH,
1996).

Aprofundando o tema, objeto do presente estudo, todos os Programas
e Planos em Direitos Humanos recepcionaram a importancia da qualificacdo dos
agentes em seguranca publica nos direitos humanos, especialmente os policiais,
garantindo-lhes acesso a contetdo de direitos humanos nos centro de formacao e a
posteriori com cursos institucionais e conveniados. (BRASIL, PNDH, 1996; BRASIL,
2002; BRASIL, 2009).

No que tange o PNDH lll, a Plataforma Dhesca Brasil teve papel
decisivo ao catalisar a articulacéo politica, a elaboracao conceitual e metodologica
que resultou no texto original do PNDH Ill — Programa Nacional de Direitos
Humanos, assim como, em todo o processo posterior de articulagcdo nacional para a
sua implementacdo, que contou com a criacdo de um GT de Monitoramento do
PNDH, debates sobre a criacdo de um Sistema Nacional de Indicadores de Direitos

Humanos e de um Conselho Nacional de Direitos Humanos.

Dentro desse contexto, ha preocupacao e pesquisas sobre a formacao
e integracdo dos direitos humanos na seguranca publica envolvendo a atividade
policial dada a extrema importancia que a tematica alcancou no cenario atual. Esta
evidéncia € vista nos estudos desenvolvidos por pesquisadores que tiveram

preocupacao acerca do assunto.

Diante desta realidade analisada, surgem inumeras indagacfes: A
Policia Militar da Bahia inseriu em seu curso de formacdo de soldados matéria(s)
atinente(s) aos direitos humanos? Apds os soldados formados eles continuam a ter
contato com cursos em direitos humanos promovidos pela instituicdo PM/BA?
Existem convénios ou parcerias entre a PM/BA e outros 6rgdos na promocgao e
difusdo exclusiva dos direitos humanos para os soldados? Existindo cursos em
direitos humanos institucional ou conveniados, qual a sua periodicidade? Na
existéncia de cursos em direitos humanos, quais os critérios de sele¢cao para que 0s

soldados possam participar dos cursos?
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No contexto do presente trabalho, trés obras contribuiram com estudos
realizados preliminarmente acerca da tematica apresentada. A primeira obra
analisada foi fruto de Monografia do curso de Especializacdo em Gestdo Estratégica
em Seguranca Publica promovido pela Policia Militar da Bahia em parceria com a
Universidade do Estado da Bahia. Esta obra refere-se a SANTOS (2006) intitulada
“Os desafios a Educagdo Continuada em Direitos Humanos na Atividade Policial”. O
presente estudo foi fruto de uma Monografia apresentada ao curso de
Especializacdo em Gestdo Estratégica em Seguranca Publica, promovido pela

Policia Militar em parceria com a Universidade Estadual da Bahia.

A referida obra analisa os 6bices da educacdo em direitos humanos
para policiais na Bahia que atuam no policiamento ostensivo e em que medida a
educacdo continuada pode superar os desafios do contexto sécio-politico e
econdmico da sociedade brasileira para garantir o respeito aos direitos humanos na

atividade policial (Santos, 2006).

Santos (2006) evidenciou que 0 espaco para educagcao continuada em
direitos humanos, a época de sua defesa, ndo abrangia todos os soldados, sendo
limitado para os graduados do policiamento ostensivo na Bahia. E mesmo entre os
gue faziam o curso ndo conseguia produzir efeitos no sentido de minimizar a cultura
e o perfil do uso excessivo da forca. No periodo indicou a necessidade de aumentar
a qualidade e quantidade do ensino deste tema para “confrontar a prépria toleréncia
ao fenbmeno e com o universo das violagbes promovidas em outras instancias do
poder publico, que vao além do trabalho das forcas de seguranca”(SANTOS, 2006,
p.05).

A segunda obra analisada € de VALVERDE (2010), fruto do curso de
especializacdo em Gestdo de Seguranca Publica através da Academia da Policia
Militar da Bahia e da Universidade do Estado da Bahia. A obra intitulada “Direitos
Humanos e a Policia da Bahia” procurou diagnosticar o grau de interesse do policial
em incorporar a sua educacao, conhecimentos sobre Direitos Humanos e como isso

se manifesta na sua atuacgéo profissional.

Em busca de respostas, Valverde (2010) apos efetuar suas pesquisas,
informa que segundo os dados apontados pelo PRONASCI “dentre os cursos
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oferecidos pela Rede EAD, o de direitos Humanos é o mais procurado, traduzindo
uma realidade na consolidacdo dos interesses na acdo dos profissionais de
Segurancga Publica pelos Direitos Humanos” (VALVERDE, 2010, p.59).

A terceira obra analisada, fora do contexto Bahia, mostrando que existe
preocupacdo com a tematica em estudo, foi a dissertacéo realizada em S&o Paulo,
intitulada “Educag¢do em direitos Humanos na Policia Militar” pela Faculdade de
Direito na Universidade de S&o Paulo, a qual analisa o desenvolvimento da
educagcdo em direitos humanos nos cursos de Formacdo dos Oficiais na Policia
Militar do Estado de Sao Paulo, seus reflexos na atividade policial e efeitos na
sociedade (SOUZA, 2012).

Nos estudos de Souza (2012), no curso de formagéao dos oficiais da
PM/SP *ha um evidente descompasso entre o que é ensinado nos bancos escolares,
a pratica operacional diaria dos policiais miltares e o0s anseios da
sociedade”(SOUZA, 2012, p.126). Diante desta constatagcdo o autor sugere nova
concepc¢ao na educacédo de direitos humanos para o curso de Formacgéo de Oficiais
Militares do Estado de S&o Paulo e mudancas no modo em que é tratado.

As recentes pesquisas e continuo estudo sdo necessarios no sentido
de mudar o histérico ndo somente da violéncia na atuacdo de uma parcela de
soldados mais também de oportuniza-los na insercédo deste tema primordial e que
pode estar presente em qualquer campo ou esfera de trabalho que é os Direitos
Humanos. Santos (2006) acredita que a educacdo continuada em direitos humanos
nao sera efetivada de pronto, terd que superar a cultura institucional da violacdo de
direitos na atividade policial e uma vez efetivado tera de conviver num universo
contaminado pela desigualdade estruturada na sociedade, na legislacédo penal e nas

praticas do Judiciario.

Buscando uma adequacdo dos planos de ensino com os direitos
humanos, atualmente, os curriculos de ensino das academias de policia, durante a
formacdo dos soldados, bem como pés formacdo e cursos de especializacao,
inseriram em suas propostas, matérias referentes a importancia dos direitos
humanos na formacéo da atividade policial. (ANEXO A, ANEXO C).
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Ademais, o trabalho aponta para a real necessidade do
aperfeicoamento dos policiais, haja vista que a sociedade ainda tem uma visao
estereotipada dos mesmos, associando ao policial a forca, insensibilidade e, por
vezes, a truculéncia (SANTOS, 2006). Nesse enfoque, acredita-se que ha razdes
que justificam a pesquisa, pois o estudo norteia para uma modernizagdo das
relacdes entre Policia e Direitos Humanos, no sentido de que a atuacédo dos agentes

publicos satisfaca a sociedade que almeja qualidade de vida e paz publica.

A relevancia do tema se d&a na medida em que h& conhecimento entre
o relacionamento dos agentes encarregados de aplicar a lei e os instrumentos de
protecdo dos direitos humanos. H4 uma necessidade da quebra de paradigmas
preestabelecidos nas estruturas e sistemas das corporacdes para satisfazer os
interesses da sociedade, cujo foco envolve medidas educacionais das partes

envolvidas, ou seja, a policia e os direitos humanos.

O presente trabalho académico pretende contribuir para mudancas de
politicas publicas relacionadas a seguranca publica, por meio de conhecimento
cientifico que possa embasar planos, projetos e programas governamentais a
subsidiar mais cursos em direitos humanos voltados para os soldados da Policia
Militar da Bahia.

Tomando como base os estudos e referéncias aqui apresentadas, o
objetivo da presente pesquisa é investigar como se da a formacao profissional em
direitos humanos dos soldados na Policia Militar da Bahia de 2010 a 2014 nas

modalidades institucional e conveniada na cidade de Feira de Santana/BA.

A orientacdo da pesquisa baseou-se em numa analise teorico-
conceitual dos direitos humanos e atividade policial; investigagdo da oferta de
educacdo externa, também chamada de conveniada em direitos humanos para os
soldados; averiguagao de como sao ofertados os cursos institucional e conveniados

e quais critérios de selecdo sao utilizados.

A metodologia empregada foi predominantemente qualitativa
caracterizando-se um estudo de caso, onde se utilizou de pesquisas ao centro de
formacao dos soldados da PM/BA na cidade de Feira de Santana/BA, 1° BPM sob o
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comando do Tenente Coronel Geraldo Santos, das revisdes bibliograficas, contando
também com soldados participantes da entrevista, alguns policiais militares lotados
na 642 CIA sob o comando do Major Lucio José Fonseca da Silva, por fazerem parte
do grupo que formou no periodo compreendido entre 2010 e 2014, objeto do

presente estudo.
O trabalho encontra-se estruturado em trés capitulos:

No primeiro capitulo aborda um breve histérico acerca dos direitos
humanos, fazendo um apanhado histérico com seus antecedentes e classificagéao.
No cenario nacional é abordado os direitos humanos e atividade policial e os direitos

sociais e civis.

No segundo capitulo o trabalho apresenta o ingresso dos policiais
soldados na instituicdo PM/BA fazendo uma analise do curso de formacéo desde a
forma de ingresso, requisitos, duracdo, local, matérias ministradas, perfil dos
professores, referencial bibliografico utilizado e metodologia no periodo
compreendido entre 2010 a 2014.

Ainda no segundo capitulo foi tratado as politicas de formacdo como a
instituicdo PM/BA de forma continuada, qualifica os policiais na educacgéao voltada
para os direitos humanos desde o primeiro contato no curso de formacdo até os
cursos que sao desenvolvidos pela propria instituicdo. Sabendo-se que ndo existe
uma formacéo continuada especificamente em direitos humanos pela via conveniada
e institucional, foi feita uma analise critica com sugestdes para que a formacao seja

efetivada.

O capitulo terceiro apresenta os principais resultados produzidos na
pesquisa, proveniente do emprego da técnica de analise das respostas ao
guestionario aplicado aos soldados que formaram entre os anos de 2010 a 2014. Ao
final sdo tracadas as consideracgdes finais de todos estudo realizado, resultados e

apresentacao de sugestoes.



22

1. DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA PUBLICA

Este capitulo inaugural da dissertacdo desenvolve-se de modo a
apresentar um rasgo geral dos Direitos Humanos e Seguranca Publica, a partir de
dados histéricos do cenario mundial e nacional, ao mesmo tempo pontua como o
Plano Nacional de Direitos Humanos contribuiu na Seguranca Publica ajudando a

inserir na atividade policial a cultura dos direitos humanos.
1.1 Direitos Humanos no cenario mundial

No cenario mundial a defesa em prol dos direitos humanos é bastante
antiga e de origem sem consenso, 0 que tem gerado certa divergéncia quanto ao

primeiro surgimento na historia.

Segundo Dallari (2015), alguns autores fazem referéncia a Grécia
Antiga “citando um dos textos de Sofocles em que Antigona responde ao rei que a
interpela em nome de quem a sepultara, contra suas ordens, o irmao que fora
executado” e a resposta dada é a de que: “agi em nome de uma lei que € muito mais
antiga do que o rei, uma lei que se perde na origem dos tempos, que ninguém sabe
quando foi promulgada”. (DALLARI, 2015, p.01).

Todavia, o surgimento de Direitos Humanos € muito antiga chegando a
perder-se no tempo. Genevois (2015) acrescenta que, inclusive “O cédigo de
Hammurabi (1700 a.C. aprox.) menciona leis de prote¢cdo aos mais fracos e de freio
para a autoridade”, ou seja, ja defendia alguns direitos comuns a todos os homens,
como a vida, a propriedade, a honra, a dignidade, a familia e a supremacia da lei
sobre os governantes e também “A civilizacdo egipcia, especialmente na era dos

farads (dinastia XVIII), j& concebia o poder? como servigo”. (GENEVOIS, 2015, p.01).

De uma forma bem didatica, Comparato (2003) traca uma linha
temporal informando que existe um “Periodo Axial e seus Desdobramentos”.
Segundo o autor, este periodo para o curso inteiro da Historia “poderia ser dividido

em duas etapas, em funcdo de uma determinada época, entre os séculos Vil e Il a.

0 poder como servigo aqui retratado, segundo Genevois (2015), refere a funcdo do poder publico
como um servico para proteger aqueles considerados fracos, punir os culpados, agir com
imparcialidade na promocéo da harmonia e prosperidade de todos.
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C”, a qual formaria, por assim dizer, o eixo histérico da humanidade”.
(COMPARATO, 2013, p.08).

Na histdria, é justamente a partir do periodo considerado axial® que,
nas licbes de Comparato (2003), pela primeira vez, o ser humano ‘passa a ser
considerado, em sua igualdade essencial, como ser dotado de liberdade e razéo,
ndo obstante as multiplas diferengas de sexo, raga, religidao ou costumes sociais”.
Desta forma, ainda nos seus estudos, foi langcado “os fundamentos intelectuais para
a compreensdo da pessoa humana e para a afirmacdo da existéncia de direitos

universais porque a ela inerentes” (COMPARATO, 2013, p.08).

Na idade média é possivel vislumbrar dispositivos que se encaixem na
defesa dos direitos humanos como € o caso das revisdes de valores ligados a

objetivos espirituais. J& no final deste periodo, nas ligbes de Dallari(2015):

(...) aparece a grande figura de Santo Tomas de Aquino, que
discute diretamente a questdo dos direitos humanos,
retornando Aristételes e dando a filosofia a viséo cristd,
inclusive dos direitos humanos. A fundamentacdo de Santo
Tomas é teoldgica®: o ser humano tem direitos naturais que
fazem parte de sua natureza, pois Ihe foram dados por Deus.
Dai se desenvolve toda uma linha teodrica, politica.(DALLARI,

2015, p.02).
Um documento bastante citado que faz referéncia aos direitos
humanos é a Magna Carta que, segundo Comparato (2003), foi redigida em 1215, “a
Carta Magna em latim barbaro, a Magna Carta Libertatum seu Concordiam inter
regem Johannem er Barones pro concessione libertatum ecclesiae et regni Angliae”
que em portugués quer dizer “Carta Magna® das liberdades ou Concordia entre o rei
Jodo e os Barbes para a outorga das liberdades da igreja e do reino inglés”

(COMPARATO, 2003, p. 43).

® Foi durante o periodo axial que se enunciaram os grandes principios e se estabeleceram as
diretrizes fundamentais de vida, em vigor até hoje (COMPARATO, 2013).

* “Ocorrera, no entanto, uma ambigiiidade na utilizago deste conceito, levando até mesmo a firmar-
se e aceitar-se, na préatica, que o direito dos reis era um direito natural, de origem divina. De onde
nasceu o absolutismo”.

® Esta foi a declaracdo solene que o rei Jodo da Inglaterra, conhecido como Jodo Sem Terra, assinou,
em 15 de junho de 1215, perante o alto clero e os barBes do reino. Embora o texto tenha sido
redigido sem divisbes nem paragrafos, ele € comumente apresentado como composto de um
preambulo e de sessenta e trés clausulas. A Magna Carta foi confirmada, com ligeiras alteragées, por
sete sucessores de Jodo Sem Terra.
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Nos estudos de Malta (2015) é possivel encontrar uma ordem
cronoldgica dos achados da presenca da defesa dos direitos humanos. Além do ja
citado Cddigo de Hamurabi e da Civilizagdo Egipcia, a autora expde que “da Ilha de
Creta e espalhando-se por varios pontos do Mar Egeu, a Civilizacdo Egéia,
considerada a mais antiga da Europa (3.000 a 1.100 a.C.), garantia amplos direitos
para a mulher” (MALTA, 2015, p.01), o que nado ocorria em outras sociedades do

mesmo periodo.

Além desses registros, observando o legado do direito hebraico,
percebe-se que ele deixou a ideia da justica social, preceitos éticos e direitos
humanos. Outros registros que Malta (2015) considera relevante dos achados da
presenca da defesa dos direitos humanos diz respeito a “A filosofia oriental, de
Buda, Zoroastro e Confucio, todos anteriores ao século VI a.C.”, que fala da
igualdade e da dignidade humana, trazendo “conceitos de tolerancia, respeito,
generosidade e conduta reta dos individuos, sejam governantes ou
governados” (MALTA, 2015, p.01).

Malta (2015), ainda preleciona que no século V a.C, “Mo-Ti ou Mo-
Tseu, com sua visdo reformista, transformou a teoria confuciana do altruismo em
teoria do amor universal, em que todas as classes sociais, todos os individuos, se
confundem na igualdade” (MALTA, 2015, p.01). Acrescenta que na filosofia de
Méncio ou Mong-Tseu (Século IV a.C.) jA aparece a preocupacdo com o bem

publico ou bem comum.

Comparato (2003) afirma que no periodo do século V a. C., “tanto na
Asia quanto na Grécia (o "Século de Péricles"), nasce a filosofia, com a substituicao,
pela primeira vez na Histdria, do saber mitologico da tradicdo pelo saber logico da
razdo” (COMPARATO, 2003, p.08). Desta maneira, o individuo que antes nao era

contestador, “ousa exercer a sua faculdade de critica racional da realidade”.

Adentrando na filosofia grega, Malta (2015) encontrou que os “Filésofos
Gregos estudaram a necessidade da igualdade e liberdade entre os homens e
vislumbraram a existéncia de um direito natural, ndo escrito e imutavel, anterior e
superior as leis escritas” (MALTA, 2015, p.01). No Direito Romano, a Lei das Xll

Tabuas pode ser considerada a origem dos textos escritos consagradores da
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liberdade, da propriedade e da protecdo aos direitos do cidaddo. E nédo foi s6, em

seus estudos também encontrou, ipse litteris, que em Atenas (Século V a.C.):

(...), a democracia era exercida em praca publica, com a distribuicdo
do poder entre os cidaddos, embora essa categoria representasse
uma parcela pequena da populacdo, visto que 0s estrangeiros, 0s
escravos e as mulheres tinham pouquissimos direitos. (MALTA,
2015, p.01).

Nos estudos de Comparato (2013) € neste século V a.C, em Atenas,
que “surgem concomitantemente a tragédia e a democracia”, e essa sincronia, para
o Autor, ndo foi meramente casual. Segundo o mesmo, “A supresséo de todo poder
politico superior ao do préprio povo coincidiu, historicamente, com o questionamento

dos mitos religiosos tradicionais” (COMPARATO, 2013, p.08).

Numa cultura mais proxima da ocidental, o Cristianismo pregou a
igualdade entre todos os homens, feitos a imagem e semelhanca de Deus, mas
segundo Comparato (2003), inicialmente “essa igualdade universal dos filhos de
Deus sé valia, efetivamente, no plano sobrenatural”, pois na histéria vislumbra-se
gue o cristianismo admitiu, durante muitos séculos, a escravidao, “a inferioridade
natural da mulher em relacdo ao homem, bem como a dos povos americanos,
africanos e asiaticos colonizados, em relagdo aos colonizadores europeus”
(COMPARATO, 2013, p.13).

Ao se iniciar a colonizacdo moderna com a descoberta da América,
grande numero de tedlogos sustentou que os indigenas ndo podiam ser
considerados iguais em dignidade ao homem branco. Hoje o cristinianismo encara
com absoluta identidade, a igualdade entre todos os homens, independentemente
de origem, raca, sexo ou credo, influenciando diretamente na consagracdo dos

direitos fundamentais, necessarios a dignidade da pessoa humana.

Esses séo rasgos cronologicos e locais no cenario mundial, mas nao
h&a uma data especifica que marque, com consenso, o aparecimento dos direitos
humanos, o0 que se encontra nos manuais sdo varias evidéncias nas diversas

culturas e continentes, por isso Bobbio (1992) acrescenta:

Os direitos do homem, por mais fundamentais que sejam, s&o
direitos histéricos, ou seja, nascidos em certas circunstancias,
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caracterizados por lutas em defesa de novas liberdades contra
velhos poderes, e nascidos de modo gradual, ndo todos de uma vez
e nem de uma vez por todas. (BOBBIO, 1992, p.05).

Estas sdo as informagdes que, costumeiramente, ndo sao encontradas
em livros e estudos acerca do surgimento dos Direitos Humanos com facilidade. Nas
linhas seguintes, sera pontuado o apanhado histérico com seus antecedentes que

facilmente a histéria aponta como surgimento.

1.1.1 Apanhado histérico e antecedentes

Os direitos foram surgindo das necessidades de cada povo e da sua
luta empreendida para conseguir efetiva-los através de costumes ou leis. Quando o
homem néo tinha as leis ou normas estabelecidas no papel, e viviam em pequenos
grupos, todos os conflitos ou dificuldades que surgiam eram, na maioria das vezes,

resolvidas pela forca bruta.

Conforme as sociedades evoluiram tornando-se mais complexas, foi se
evidenciando a necessidade do estabelecimento de normas, de pactos para a sua
organizacao politica, social, econdmica e até mesmo religiosa. No entanto, quando
do surgimento dos cddigos de regras de condutas, estes, nas licbes de Bobbio
(2004) “foi atribuida a funcdo de proteger mais 0 grupo em seu conjunto do que o
individuo singular” (BOBBIO, 2004, p.25), acrescentando ainda, “Originariamente, a
funcdo do preceito "ndo matar" ndo era tanto a de proteger o membro individual do
grupo, mas a de impedir uma das razf6es fundamentais da desagregacédo do proprio
grupo” (BOBBIO, 2004, p.25).

Ter a certeza de que todos os seres humanos devem ser igualmente
respeitados, assevera Comparato (2003) é uma convic¢do que ‘nasce vinculada a
uma instituicdo social de capital importancia: a lei escrita, como regra geral e
uniforme, igualmente aplicavel a todos os individuos que vivem numa sociedade
organizada” (COMPARATO, 2003, p.10). O texto escrito ganhou uma forca tao
grande que entre os judeus expressava de modo sagrado a manifestacéo da propria

divindade.

A lei escrita tomou importancia tdo grande que foi na Grécia, segundo

Comparato (2003), especificamente em Atenas, “‘que a preeminéncia da lei escrita
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tornou-se, pela primeira vez, o fundamento da sociedade politica”. Acrescente ainda

que:

Na democracia ateniense, a autoridade ou for¢ca moral das leis
escritas suplantou, desde logo, a soberania.de um individuo ou
de um grupo ou classe social, soberania esta tida doravante
como ofensiva ao sentimento de liberdade do cidaddo. Para os
atenienses, a lei escrita é o grande antidoto® contra o arbitrio
governamental. (COMPARATO, 2003, p.10).
Os antecedentes histéricos modernos que comumente sao aceitos para
os Direitos Humanos remontam ao lluminismo Europeu, um movimento cultural e
filosofico presente nos séculos XVII e XVIII, pois nele o Homem é o centro das
preocupacdes, assim como a razdo e a ciéncia. E neste contexto que nascem 0s

direitos humanos e busca pela efetivacéo de sua protecéo.

No entanto, Comparato (2003) exp8e que foi durante o periodo axial da
Historia, qual seja, século V a.C que “despontou a ideia de uma igualdade essencial
entre todos os homens”(COMPARATO, 203, p.10). Porém, neste periodo, nenhuma
organizacao proclamou de forma universal estes direitos. Nas suas palavras, aduz o

autor que foram necessérios:

(...)vinte e cinco séculos para que a primeira organizagao
internacional a englobar a quase-totalidade dos povos da Terra
proclamasse, na abertura de uma Declaragdo Universal de
Direitos Humanos, que "todos os homens nascem livres e

iguais em dignidade e direitos"’ (COMPARATO, 2003, p.10).
No entanto, entre 0s gregos, ao lado da lei escrita, existia 0s costumes
juridicamente relevantes, chamados de “leis universais, originalmente de cunho
religioso, as quais, sendo regras muito gerais e absolutas, ndo se prestavam a
serem promulgadas no territorio exclusivo de uma s6 nagdo”, (COMPARATO, 2003,

p.10).

® O autor compara o antidoto das leis escritas a uma passagem que Euripides escreveu na peca As
Suplicantes (versos 434-437), a saber: "uma vez escritas as leis, o fraco e o rico gozam de um direito
igual; o fraco pode responder ao insulto do forte, e 0 pequeno, caso esteja com a razao, vencer o

rande" (Ibidem, p.10).

O autor ainda acrescenta que “essa convicgado de que todos os seres humanos tém direito a serem
igualmente respeitados, pelo simples fato de sua humanidade, nasce vinculada a uma instituicdo
social de capital importancia: a lei escrita, como regra geral e uniforme, igualmente aplicavel a todos
os individuos que vivem numa sociedade organizada” (COMPARATO, 2003, p.10).
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Por outro lado, alguns documentos histéricos marcam a progressao
dos direitos humanos, a partir da Magna Carta de 1215, seguindo-se da Declaracéo
de Direitos de 1689, a Constituicdo dos Estados Unidos da América do Norte 1787,
e suas primeiras emendas ratificadas em 1791, a Declaracdo dos Direitos do

Homem e do Cidadé&o (1789), fruto da Revolugcao Francesa (Comparato, 2003).

Os revolucionarios Franceses gritavam por “liberdade”, “igualdade” e
“fraternidade”, constituindo o primeiro registro para os chamados direitos humanos
de primeira geracao. Por conseguinte, com as duas grandes Guerras (1914 e 1937)
e a disseminacao dos horrores causados pela mesma, houve um apelo pela busca

internacional de protecao aos direitos humanos.

Segundo COMPARATO (2003, p.34), “A primeira fase de
internacionalizacdo dos direitos humanos teve inicio na segunda metade do século
XIX e findou com a 22 Guerra Mundial”, e manifestou-se em trés setores®, quais
sejam “o direito humanitario, a luta contra a escraviddo e a regulagéo dos direitos do

trabalhador assalariado”, fazendo surgir a Organizacdo Das Nac¢des Unidas (1945).

Em seguida, aparece a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
(1948) com a finalidade, ndo somente de protecdo, mas também para evitar a |l
Guerra Mundial. Segundo BOBBIO (2004, p.15), “Os direitos elencados na
Declaracdo ndo sdo 0s Unicos e possiveis direitos do homem: sdo os direitos do

homem historico (...)” e ainda acrescenta:

A Declaragao Universal dos Direitos do Homem representa a
manifestacdo da Unica prova através da qual um sistema de
valores pode ser considerado humanamente fundado® e,

® No campo do chamado direito humanitario, que compreende o conjunto das leis e costumes da
guerra, visando a minorar o sofrimento de soldados prisioneiros, doentes e feridos, bem como das
populacdes civis atingidas por um conflito bélico, o primeiro documento normativo de carater
internacional foi a Convencdo de Genebra de 1864 91, a partir da qual se fundou, em 1880, a
Comisséo Internacional da Cruz Vermelha. A Convencéao foi revista, primeiro em 1907, a fim de se
estenderem seus principios aos conflitos maritimos (Convencao de Haia), e a seguir em 1929, para a
grotegéo dos prisioneiros de guerra (Convencédo de Genebra).

Para o autor, “Ha trés modos de fundar os valores: deduzi-los de um dado objetivo constante, como,
por exemplo, a natureza humana; considerd-los como verdades evidentes em si mesmas; e,
finalmente, a descoberta de que, num dado periodo histérico, eles sdo geralmente aceitos
(precisamente a prova do consenso). O primeiro modo nos ofereceria a maior garantia de sua
validade universal, se verdadeiramente existisse a natureza humana e, admitindo-se que existisse
como dado constante e imutavel, tivéssemos a possibilidade de conhecé-la em sua esséncia: a
julgarmos pela histéria do jusnaturalismo, a natureza humana foi interpretada dos mais diferentes
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portanto, reconhecido: e essa prova é o consenso geral acerca

da sua validade. (BOBBIO, 2004, p.15).
O fato é que o marco historico refere que somente depois da
Declaracédo Universal, nas palavras de BOBBIO (2004, p.13) “é que podemos ter a
certeza historica de que a humanidade - toda a humanidade — partilha alguns
valores comuns” e, com isso, acreditar na universalidade dos valores, no Unico
sentido em que ‘“fal crenga € historicamente legitima, ou seja, no sentido em que
universal significa ndo algo dado objetivamente, mas algo subjetivamente acolhido

pelo universo dos homens’.

No Brasil, com a promulgacdo da Constituicdo Federal do Brasil de
1988, todos os direitos foram consagrados e eles existem para que sejam tuteladas
as garantias minimas para a vida, dignidade e liberdade do ser humano, em

sociedade.

Outro registro importante foi a declaragdo no Congresso de Viena, em
1993, que afirmou que os direitos sédo universais, iguais, inalienaveis, indivisiveis e
inviolaveis. Nesta mesma conferéncia, nas palavras de COMPARATO (2003, p.42)
foi proclamado solenemente “O principio da complementariedade solidaria dos

direitos humanos de qualquer espécie” que se deu nos seguintes termos:

"Todos os direitos humanos sao universais, indivisiveis,
interdependentes e inter-relacionados. A comunidade
internacional deve tratar os direitos humanos globalmente, de
modo justo e equitativo, com 0 mesmo fundamento e a mesma
énfase. Levando em conta a importancia das particularidades
nacionais e regionais, bem como os diferentes elementos de
base historicos, culturais e religiosos, é dever dos Estados,
independentemente de seus sistemas politicos, econdmicos e
culturais, promover e proteger todos os direitos humanos e as
liberdades fundamentais". (COMPARATO, 2003, p.42).

O autor explica que a justificativa desse principio “encontra-se no
postulado ontologico de que a esséncia do ser humano € uma so, ndo obstante a
multiplicidade de diferengas, individuais e sociais, biolégicas e culturais”
(COMPARATO, 2003, p.42), que existem na humanidade. E exatamente por isso

que, sem distingdo alguma, todos os seres humanos merecem todo e igual respeito,

modos, e 0 apelo a natureza serviu para justificar sistemas de valores até mesmo diversos entre
si”(BOBBIO, 2004, p.15).
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protecdo, a todo tempo e em todas e quaisquer partes do mundo em que se facam
presentes.

No sentido de uma convivéncia em equilibrio consigo mesmo e com 0s
outros, sdo varias as instituicdes que lutam para que haja justica e paz social e que
as garantias positivadas sejam cumpridas, como bem pontua BOBBIO (2014, p.17)

“(...)o importante ndo é fundamentar os direitos do homem, mas protegé-/os”.

Os direitos humanos, direitos fundamentais, direitos essenciais e
direitos elementares, sdo exemplos de expressbes que se referem aos direitos

fundamentais do homem, hoje protegidos nos campos internacional e nacional.

1.1.2 Classificagao

Didaticamente, para a classificacdo dos direitos humanos, recorre-se
ao critério das geracoes, baseado na ordem cronolégica em que os diversos direitos,
ao longo da histdria, foram sendo reconhecidos. Esta divisdo, ndo afronta o principio
da indivisibilidade dos direitos humanos, é apenas um recurso metodologico que
ajuda na compreensdo de aspectos como titularidade, contetdo, as lutas travadas

para seu reconhecimento e formas de exercicio de cada direito.

Importante frisar que o surgimento das geracdes nédo depende do
desenvolvimento da anterior, nem que 0 nascimento de uma nova torne as outras
geracdes obsoletas. A prépria Assembleia Geral da ONU ja reiterou afirmando que

os direitos humanos sao indivisiveis e possuem interdependéncia (Bonavides, 2006).

Busca-se, na verdade, que as geracdes se complementem e que haja
uma interpretacdo harménica para uma maior protecdo aos cidaddos que que se
sentirem desprotegidos nos mais variados aspectos. A partir destas observacfes
serdo trabalhadas as classificacdes geracionais encontradas na literatura, tomando
como base Bonavides (2006), e, sobretudo, inspirado no lema da Revolugéo

Francesa — “liberdade, igualdade e fraternidade”.

A primeira geragdo ficou conhecida pelas aspiracdes a liberdade e

reinvindicacéo de diversos direitos civis e politicos. Surgiram no final do século XVIII
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em resposta ao Estado liberal ao Absolutista, dominando o século XIX, inaugurando

0 constitucionalismo no Ocidente.

Para terem conquistados os direitos de primeira geracéo, a sociedade
vivenciou as revolugdes liberais francesas e norte-americanas, nas quais a
sociedade burguesa reivindicava as liberdades individuais e, sobretudo limitagdo dos
poderes absolutos do Estado. Ao fazer referéncia aos direitos de primeira geracéao,

Bonavides (2006) tece as seguintes palavras:

(...)os direitos fundamentais de primeira dimensao representam
exatamente os direitos civis e politicos, que correspondem a fase
inicial do constitucionalismo ocidental, mas que continuam a integrar
os catalogos das Constituicdes atuais (apesar de contar com alguma
variagdo de conteudo), o que demonstra a cumulatividade das
dimensdes (BONAVIDES, 2006, p.565)
Assim, pode-se afirmar que foram as primeiras reinvindicagdes
referentes ao direito a vida, a liberdade, a propriedade, a liberdade de expressao, a

liberdade de religido, a participacao politica, etc.

Os Direitos de Segunda Geracdo, também chamados de Direitos
Sociais, Culturais e Econdmicos, ou simplesmente Direitos Sociais e foram assim
denominados para defesa da exploracdo do trabalho humano. Segundo Bonavides
(2006) estes direitos “(...) tendem a tornar-se tao justificaveis quanto os da primeira;
pelo menos esta é a regra que ja ndo podera ser descumprida ou ter sua eficacia
recusada” (BONAVIDES, 2006, p.517).

Os direitos de segunda geracdo exigem que o Estado intervenha na
ordem social segundo critérios de justica distributiva prestando politicas publicas.
Aqui, estdo incluidos os direitos ao trabalho, a seguranca social, protecdo contra o
desemprego, repouso e ao lazer, incluindo férias remuneradas. H4 uma exigéncia
gue fixe um padrédo de vida e que assegure a saude e o bem-estar individual e da
familia, incluidas ainda a educacéo, liberdades de escolha profissional e de
sindicalizacdo. S&o direitos que proporcionam o desenvolvimento do ser humano.

Bonavides (2006) ao fazer referéncia aos direitos de segunda geracao afirmou que:

(...) sé@o os direitos sociais, culturais e econdmicos bem como 0s
direitos coletivos ou de coletividades, introduzidos no
constitucionalismo das distintas formas de Estado social, depois que
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germinaram por obra da ideologia e da reflexdo antiliberal deste
século. Nasceram abracados ao principio da igualdade, do qual ndo
se podem separar, pois fazé-lo equivaleria a desmembra-los da

razdo de ser que os ampara e estimula (BONAVIDES, 2006, p.571).
Os direitos de terceira geracdo sao consagrados no ideal de
fraternidade ou solidariedade, buscam a defesa da paz, do desenvolvimento, do
patriménio comum a humanidade, protegendo interesses coletivos ou difusos®,
preocupando-se com as geragbes humanas, presentes e futuras, interligando

valores defendidos pelas geracdes anteriores. Acrescenta Bonavides (2006):

Com efeito, um novo pélo juridico de alforria do homem se
acrescenta historicamente aos da liberdade e da igualdade. Dotados
de altissimo teor de humanismo e universalidade, os direitos da
terceira geracdo tendem a cristalizar-se no fim do século XX
enquanto direitos que ndo se destinam especificamente a protecao
dos interesses de um individuo, de um grupo ou de um determinado
Estado. Tem primeiro por destinatario o género humano mesmo, num
momento expressivo de sua afirmagdo como valor supremo em

termos de existencialidade concreta (BONAVIDES, 2006, p.569).
Esses direitos da 32 geracdo possuem como pressupostos a protecao
de grupos vulneraveis e a preservacdo do meio ambiente ecologicamente
equilibrado, muito embora Bobbio (2004), entenda que os direitos de terceira
geracao “(...)constituem uma categoria, para dizer a verdade, ainda excessivamente
heterogénea e vaga, o que nos impede de compreender do que efetivamente se
trata.” No entanto, ele entende que “O mais importante deles é o reivindicado pelos
movimentos ecoldgicos: o direito de viver num ambiente ndo poluido” (BOBBIO,

2004, p.03).

Considerando a gama e objeto dos direitos a serem protegidos, essa
defesa depende, sobretudo, da vigilancia de varios atores como atuacdo do
Ministério Publico, de representantes da sociedade civil, organizacdes né&o

1 O ordenamento juridico brasileiro, faz a disting&do entre direitos coletivos em sentido estrito, direitos
individuais homogéneos e direitos difusos. A definicdo destes direitos esti contida no art. 81,
paragrafo tnico do Cdodigo de Defesa do Consumidor Brasileiro que conceitua:

I- interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste cédigo, os transindividuais, de
natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de
fato;

ll-interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste cédigo, os transindividuais, de
natureza indivisivel de que seja titular grupo, categoria ou classe e pessoas ligadas entre si ou com a
parte contraria por uma relacéo juridica base;

lll-interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes de origem comum
(CDC,
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governamentais e do proprio cidaddo através de acbes populares. Quando o0s
pesquisadores falam numa Quarta Geragcédo dos Direitos Fundamentais, referem a
globalizacdo politica e a quebra das fronteiras. Estes direitos estdo ligados a
democracia, direito a informacdo e ao pluralismo, direito a manipulacdo genética,

direito de morrer, mudanca de sexo, entre outros.

A sociedade evoluiu e deparou-se com litigios decorrentes do avanco
da biotecnologia e da engenharia genética que deram origem a uma nova categoria
de direitos: os direitos da bioética. J& foi incorporado no discurso juridico temas
como o suicidio, a eutanasia, o aborto, o transexualismo, o comércio de 6rgaos
humanos, a procriacao artificial, a manipulacdo do codigo genético e a clonagem de

seres humanos.

7z

A Quinta Geragdo, como a Quarta também ja é reconhecida
pacificamente pela doutrina. Aqui se reconhece direitos a honra, a imagem, enfim,
os “direitos virtuais”, mas que ressaltam o principio da dignidade da pessoa humana
e estdo inseridos numa era contemporanea, advinda do exagerado uso Internet,

muitas vezes de forma indiscriminada.

Para esta nova geracdo, assevera Bonavides (2008) que o grande
desafio € resolver a gama de litigios que envolvam o contetdo virtual como: a
pirataria, a invaséo de privacidade sob todas as formas, os direitos autorais, os de
propriedade industrial etc., pois o sistema juridico nem sempre acompanha o

surgimento de novas ac¢des que serao tipificadas como crimes.

Com uma visdo mais distinta da maioria dos autores estudados, o
jurista Paulo Bonavides' entende que o direito a paz esta inserido na 52 geragdo
dos direitos fundamentais. Em palestra, Bonavides (2008) proferiu o seguinte

discurso:

Estuario de aspiracdes coletivas de muitos séculos, a paz é o
corolario de todas as justificacbes em que a razdo humana, sob o
palio da lei e da justica, fundamenta o ato de reger a sociedade, de
modo a punir o terrorista, julgar o criminoso de guerra, encarcerar o
torturador, manter inviolaveis as bases do pacto social, estabelecer e

"As novas reflexdes de Paulo Bonavides (2008) acerca da paz como sendo direito da 52 geragéo
foram desenvolvidas pelo autor por ocasido de palestra proferida no 1l Congresso Latino-Americano
de Estudos Constitucionais, realizado em Fortaleza-Ce, de 03 a 05 de abril de 2008.
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conservar por intangiveis as regras, principios e clausulas da
comunhdo politica (BONAVIDES, 2008, p.01).

A paz retratada por BONAVIDES (1980) é o direito mais natural em sua
esséncia que o povo pode carregar. Conforme os estudos de Furtado e Mendes
(2008) “aquele que perturbar referida paz, violentando-a ou a negando estara
cometendo crime contra a propria sociedade humana”, acrescenta ainda, “O Estado
que delinquir ou escoriar a paz deve ra responder perante o tribunal das nagdes e no
futuro perante o tribunal da Histéria.” (FURTADO E MENDES, 2008, p.11).

E bem verdade que o direito a paz ja esta positivado no ordenamento
juridico brasileiro, basta consultar a Carta Magna em seu art.4°, Il, VI, que
preleciona: “A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacfes
internacionais pelos seguintes principios: llI-Prevaléncia dos direitos humanos; VI-
defesa da paz” (BRASIL, 2010, p.44).

Estando o direito a paz protegida constitucionalmente, o seu
entendimento ndo deve ser apenas no campo internacional, mas também nacional
seja de forma coletiva ou individual. Trazendo contribuicAo acerca do direito

fundamental a paz Furtado e Mendes (2008) enfatiza que:

E a paz que aparelha a democracia, enquanto a guerra €
administrada pela ditadura. Se de um lado a paz constrdi valores, de
outro a guerra os destroi. A paz € sempre juridica, enquanto a guerra
€ sempre criminosa. E o poder constituinte moral hodierno que,
reconhecendo a paz, cria um novo direito que corrobora para a
sobrevivéncia do homem no planeta de artefatos nucleares e
exploséo tecnoldgica (FURTADO E MENDES, 2008, p.12).

Todos os direitos até aqui estudados foram conseguidos através de
muitos esfor¢des, alguns através de guerras politicas. O exercicio da cidadania,
assim como a protecao aos direitos positivados nao ocorreu de uma hora para outra
e nao se pode adormecer quanto aos outros direitos que forem surgindo (Furtado e

Mendes, 2008).

Assevera Bonavides (2008) que na atual conjuntura globalizada do
mundo, “da unipolaridade, das economias desnacionalizadas e das soberanias

relativizadas e dos poderes constitucionais desrespeitados, ou ficamos com a forca
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do direito ou com o direito da forga”. Nao resta para os cidadaos outra alternativa,

pois “A primeira nos liberta, a segunda nos escraviza” (BONAVIDES, 2008, p.01).

Neste desiderato, visto que a sociedade evolui muito rapidamente e
novas formas de trabalho surgem, relacionamentos e a tecnologia avancam, logo,
surgirdo outros direitos a serem protegidos e, por consequéncia, novas geragoes.
Logo, a forca do direito deve ser usada para as garantias e proteces dos mesmos

reafirmando a justica e efetivacédo da paz.
1.2 O Brasil e os direitos humanos no contexto da ditadura civil-militar

Desde a independéncia, o Brasil apresentou varias constituicdes, entre
elas, a primeira foi promulgada em 1824, quando o governo encerrou o periodo
provisorio de transicdo deixando caracteristicas imperiais do Brasil para o novo
periodo, a Republica. De todas as constituicdes, do ponto de vista de sua vigéncia e
eficacia'® foi a de maior duracdo sendo revogada pelo Governo Republicano de
1889, depois de 65 anos.

A importancia da primeira constituicdo nas palavras de Nogueira (2012)
se deu ‘ndo apenas para os momentos de estabilidade politica, conseguida, no
Império, a partir da Praieira (1848-1849), que foi a ultima rebelido de carater politico
no periodo monarquico”, mas também, “‘com a mesma eficiéncia, para as fases de
crise que se multiplicaram numa sucessdo interminavel de revoltas, rebelides e
insurreigbes, entre 1824 e 1848” (NOGUEIRA, 2012, p.10).

2 Acerca da eficiéncia de uma constituicdo acrescenta o autor: “E claro que temos que levar em
conta que nao é s6 sob o aspecto da durabilidade que as Constituicdes provam, objetivamente, a sua
eficiéncia. O proprio conceito filoséfico e doutrindrio que inspira cada texto constitucional costuma
emprestar-lhe esse sentido de permanéncia, na medida em que o concebe como um documento
juridico adaptado as condi¢cdes econdmicas e sociais do meio a que se destina, permitindo, em vez
de travar e impedir as mudancas necessarias, acelerar a evolucdo de toda sociedade politica. No
caso da Carta de 1824, esse foi um requisito essencial de sua concepc¢édo. Inspirados nos principios
do constitucionalismo inglés, segundo o qual é constitucional apenas aquilo que diz respeito aos
poderes do Estado e aos direitos e garantias individuais, os autores do texto outorgado por D. Pedro |
transplantaram para o art. 178 o que seguramente constitui a chave do éxito e da duracdo da Carta
Imperial: “Art. 178 — E s6 constitucional o que diz respeito aos limites e atribuicdes respectivas dos
poderes politicos, e aos direitos politicos e individuais dos cidadaos; tudo o que ndo é constitucional
pode ser alterado, sem as formalidades referidas, pelas legislaturas ordinarias.”
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O texto desta primeira constituicdo que fora emendado, apenas uma
vez, processou a evolucdo histérica de toda monarquia abordado por Nogueira

(2012) que assim preleciona:

Essa evolucéo inclui fatos de enorme relevancia e significagéo tanto
politica como econbmica e social. As intervencdes no Prata e a
Guerra do Paraguai; o fim da tarifa preferencial da Inglaterra e o
inicio do protecionismo econdmico, com a tarifa Alves Branco, de
1844; a supresséo do trafico de escravos, o inicio da industrializa¢éo
e a propria Abolicdo, em 1888, sdo alguns desses exemplos
(NOGUEIRA, 2012, p.10).

A titulo exemplificativo, Nogueira (2012) apresenta o seguinte quadro

comparativo das Constituicdes Brasileira:

Figura 01 — Quadro comparativo das Constituicdes Brasileira

Inicio Fim NUmeros
Constituicao da da de Duracéo

Vigéncia Vigéncia emendas
Império 1824 1889 01 65 anos
Republica 1891 1930 01 40 anos
Ver. 1930 1934 1937 01 03 anos
Estado novo 1937 1945 21 08 anos
Redemocratizacéo 1946 1967 27 21 anos
Ver. 64 1967 1969 - 02 anos
Al-5 1969 1987 26 18 anos
Republica Federativa | 1988 em curso 92 28 anos®™
do Brasil de 1988 *°

Fonte: NOGUEIRA (2012)

Como primeiro texto ndo se pode deixar de mencionar que a
Constituicdo de 1824 resulta, nas palavras de NOGUEIRA (2012) da ‘“frustragcéo da
dissolucdo da Constituinte de 1823, que ndo apenas comecou a gerar o divércio

entre a Coroa e a opinido publica, mas manchou de sangue o governo de D. Pedro I,

¥ Quadro comparativo adaptado pela Mestranda com a insercdo desta Ultima linha para fazer a
comparacao das constituicdes anteriores com a vigente (grifos nossos).

!4 Dados obtidos através de pesquisa junto ao site do Planalto da Republica que refere que até a data
de 15/07/2016 existem exatamente 92 emendas constitucionais, sendo a Ultima ECM de n°92, editada
em 12/07/2015 com publicagdo no Diario Oficial em 13/07/2016 que “Altera os arts. 92 e 111-A da
Constituicdo Federal, para explicitar o Tribunal Superior do Trabalho como érgédo do Poder Judiciario,
alterar os requisitos para o provimento dos cargos de Ministros daquele Tribunal e modificar-lhe a
competéncia.”. Informacgdes disponiveis em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Emendas/Emc/quadro_emc.htm>. Acesso em: 15
mar. 2016.

A duracao de 28 anos data-se de seu inicio (1988) até o ano que a dissertacao foi defendida, qual
seja, 2016 (grifos nossos).
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com a reagdo pernambucana de 1824”. Embora outorgada, “marcou o inicio da

institucionalizagdo da monarquia constitucional” NOGUEIRA (2012, p.12).

Com esta constituicdo foram instituidos os Poderes do Estado, garantiu
os direitos e conteve os abusos. Sua prética instituida foi moldada com o tempo e
somente quando o legislativo estava instalado, em maio de 1826, apds quatro anos
de proclamada a Independéncia, € que, verdadeiramente, teve inicio a pratica
constitucional (NOGUEIRA, 2012).

No ano de 1930, quando Getulio Vargas chegou ao poder através de
um movimento revolucionario, o Brasil passou por mais uma transformacéo e novos
direitos foram incorporados a Constituicdo Brasileira, assim como novos deveres e
com isto houve uma alteracdo na maneira progressista da realidade do pais no ano
de 1934 (NOGUEIRA, 2012).

No entanto, em 1937, sob a alegacdo de ameacga comunista dominar o
Estado, Getllio Vargas, decretou o Estado de Sitio e 0 governo passou a ser
exercido de forma ditatorial, adotando a chamada Constituicdo Polaca para gerir o
Estado segundo seus interesses vigorando até 1945 quando da sua deposicéo.
Passados alguns governos, a ditadura civil-militar'®, novamente instalou-se no Brasil,
vigorando de 1964 até 1985, onde, segundo Rezende (2013):

A liberdade politica era imediatamente descartada do hipotético
ideario de democracia que o regime militar insistia em elaborar. A
ditadura tentava, entdo, reinventar um sentido para a democracia
desvinculado deste (e de todos os outros) principio basico que se
desenvolveu a partir do século XVIIl. (REZENDE, 2013, p.71).

A liberdade e a igualdade tao requerida nos séculos XVIII e XIX foram
inibidas, e as torturas de todo tipo, execucdes extrajudiciais mascaradas de suicidio,
desaparecimento de muitas pessoas e pelo desrespeito e violagdo dos principios da
liberdade e de defesa de todas as classes sociais aconteciam a todo instante

(REZENDE, 2013). Embora o periodo estivesse sob o regime militar, 0s mesmos

® O Autor acrescenta que “condutores e sustentadores da ditadura militar tentavam arrancar da
natureza do proprio poder os meios de justifich-lo. Portanto, a l6gica da legitimidade coercitiva
supunha que o regime vigente era o gerador e o mantenedor do consentimento e ndo a coletividade
social. Nessas condi¢des, a ditadura deixava transparecer, mesmo tentando ocultar, que a viabilidade
politica do regime dependia muito mais de quem comandava do que de quem obedecia” (REZENDE,
2013, p.91).
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tentavam imbuir uma ideia de democracia as avessas, conforme se verifica nas

licbes do autor em comento:

As ideias de democracia e de representacdo, no entanto, eram
pautadas na supremacia do executivo sobre o legislativo. Este Ultimo
teria um papel apenas revisor e referendador dos atos daquele
primeiro. O poder executivo era, entdo, 0 representante de uma
entidade abstrata denominada povo. (REZENDE, 2013, p.75).
Acerca do autoritarismo e regime militar, valioso os estudos de
Agamben (2004) que ao fazer suas observacbes terminoldgicas, considera que
estado de excecdo'’ €, muitas vezes, apresentado através da ditadura ou estado de

sitio, mas que existe diferencas.

No livro de 1921, o estado de excecdo € apresentado através da
figura da ditadura. Esta, que compreende em si 0 estado de sitio, é,
porém, essencialmente "estado de excecdo e, & medida que se
apresenta corno uma "suspensao do direito se reduz ao problema da
definicdo de uma "excecao concreta "(...) (AGAMBEN, 2004, p. 53).

As decisdes eram tomadas em nome do povo, pelo grupo de poder que
no periodo Ditatorial'® deixou os cidaddos sem o amplo acesso a justica em face da
instauracdo da Lei de Seguranca Nacional e dos Atos Institucionais, burlando a
Constituicdo vigente no periodo ditatorial, qual seja, a Constituicdo de 1967 que
sucedeu a de 1946 (REZENDE, 2013).

Neste periodo foram editados 17 atos institucionais™ por militares, mas
rotineiramente, apenas 0s cinco primeiros sdo lembrados, quais sejam: Al-1, Al-2,

Al-3, Al-4 e Al-5. Destes, o0 Al-5 é o0 Ato Institucional que provocou o coroamento de

"Acrescenta o autor: “Na ditadura, em cujo contexto se inscreve o estado de excegéo, distinguem-se
a "ditadura comisséria”, que visa a defender ou a restaurar a constituicdo vigente, e a "ditadura
soberana”, na qual, como figura da excecao, ela alcanca, por assim dizer, sua massa critica ou seu
ponto de fusdo” (AGAMBEN, 2004, p.53).

'® Joviniano Neto, relata 0 quanto o Golpe Militar mudou permanentemente a realidade Brasileira,
apesar de algumas coisas que ocorreram durante este periodo terem sido superadas, como por
exemplo, uma boa parte da legislacdo ditatorial que foi revogada, substituida, outras injusticas nunca
foram reparadas. ApoOs a ditadura o Brasil encarou uma nova fase, mais democratica, contudo em
uma linha mais politica do que social, pois ainda ndo conseguimos superar a tortura para os pretos,
Pgobres e da periferia (NETO, 2012).

Em 1964 no governo Costa e Silva foi instituido o primeiro Ato Institucional o Al-1. Castelo Branco
entre os anos de 1965 e 1966 instituiu 0 Al-2, Al-2 e Al-4. Em 1968 novamente com Costa e Silva é
instituido o famoso Al-5 ficando para 1969 ainda sob seu governo o Al -6, Al-7, Al-8, Al-9, Al-10, Al-
11. Neste mesmo ano com Rademaker s&o instituidos os demais, quais sejam: Al-12, Al-13, Al-14,
Al-15, Al-16 e 0 Al-17 (REZENDE, 2013).
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todo periodo autoritario, pois ficou conhecido como o mais repressivo de todos,
ferindo garantias de direitos humanos.

O AI-5 foi instituido apés o fechamento do Congresso Nacional,
suspendeu garantias de vitaliciedade dos juizes de direito, permitindo remocdes
arbitrarias, favoreceu o decreto do estado de sitio, suspendeu o habeas corpus, 0
julgamento de crimes politicos eram feitos por tribunais militares, sem direito a
recurso (REZENDE, 2013).

E no meio destas arbitrariedades que a luta pelos direitos humanos
emerge com mais forca através de movimentos sociais. Estes movimentos tiveram
como objetivo confrontar o governo, reivindicar melhores condi¢cdes de vida, garantir

os direitos humanos lutando pela democratizacdo da sociedade.

Tomando como exemplo estes movimentos, varios outros foram
surgindo resistindo as violéncias cometidas pela ditadura para lutar contra a
imposi¢cdo e impunidade vigentes. Embora o0 mundo j& assistisse desde 1948 a
Declaracéo Internacional dos Diretos Humanos, o Brasil passava por um processo
de negligenciamento dos direitos do homem, pois no periodo ditatorial, todos os

direitos foram suspensos.

Com a promulgacdo da ConstituicAo Federal de 1988, também
chamada de Constituicdo Cidada, o Brasil se tornou um pais democratico de direito,
pois os cidaddos puderam contar com garantias e direitos fundamentais para a

valorizacéo do ser humano, quebrando com a ruptura do antigo sistema ditatorial.

Véarios sdo os artigos que dao as garantias fundamentais ao ser
humano, dentre eles, destacamos as seguintes passagens: “artigo 5°, | — “homens e
mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes (...), lll - “Ninguém sera submetido a
tortura, nem a tratamento ou castigo cruel, desumano ou degradante” (BRASIL,
2010, pp. 61-67).

Ademais a Constituicdo reconhece que toda pessoa tem o direito de
ser, em todos os lugares, reconhecida como pessoa perante a lei. Os artigos

supramencionados sao garantias jamais pensadas na época da ditadura, como
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visto, direitos foram cerceados e, com a volta das garantias, até os policiais sédo
protegidos, pois sédo reconhecidos como cidadaos.

1.3 Direitos humanos e atividade policial

A policia e a consequente atividade policial como objeto de estudo
académico, tanto no cenério mundial como nacional, é considerado um tema
bastante recente e seu interesse tem crescido nos programas de pés-graduacdes

nas diversas linhas de pesquisas. Segundo Bretas e Rosemberg (2013):

Até os anos 1960, existia apenas uma historiografia oficial ou
guase, realizada em sua maioria por antigos policiais. Da
mesma forma, o tema era bastante raro nas ciéncias sociais.
Diversos elementos da década de 1960, agitacdes raciais,
estudantis etc. contribuiram para dar maior visibilidade a policia
e comecaram a transforma-la em um foco de interesse
académico. (BRETAS e ROSEMBERG, 2013, p.163).

Assim, o campo historiografico comeca a surgir, mas 0 acesso a
arquivos e contetdos acerca da policia nunca foi facil nem desejada por muitos, o
que limitava uma maior aproximagao entre universidade e policia®. Inobstante a esta
limitacdo, os trabalhos acerca da atividade policial desenvolvem-se e encontram
espaco para diversos pesquisadores nas mais variadas linhas de pesquisa.
(BRETAS e ROSEMBERG, 2013).

A forma que a policia®* sempre assumiu dentro Estado, nas licbes de
Almeida, Rosado Antonio e Outros (2013, p.546) “chegaram a confundir-se e
identificar-se em determinados momentos da histéria”. A atividade policial desde sua
criacdo sempre agiu com forca necessaria para impor a ordem que o Estado
impunha como meio de coercdo. Na sociedade atual, segundo Almeida, Rosado

Antonio e Outros (2013) “(...)a forca que, salvo raras excegbes, apenas a policia

% Nas palavras de BRETAS e ROSEMBERG (2013, p.163), “Para as policias, desde sua
constituicdo, informacdo é um dos bens mais valiosos, significa poder, e ndo deve ser visivel para
todos, afinal, como afirma Brodeur, a “agdo policial € um objeto que opde uma resisténcia deliberada
ao projeto de conhecimento”. O segredo é a chave da investigagdo, mas é também um bom
obstaculo contra demandas externas, de um mundo visto como incapaz de compreender as filigranas
da atividade (uma das formas de pensar o desenvolvimento das policias ao longo do século XX é
pela via da profissionalizagcdo de sua atividade; uma das caracteristicas dessa profissionalizacéo é a
posse de um saber especifico, que faz com que o trabalho sé possa ser avaliado corretamente pelos
ares”.

El “A palavra policia vem do latim politia, que por sua vez tem origem na palavra grega politeia, que
designava a maneira como se administrava o funcionamento e a conservac¢do da cidade-Estado’.
(ALMEIDA, ROSADO ANTONIO E OUTROS, 2013, p.546).
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pode exercer legalmente no ambito nacional através do seu atributo de
coercibilidade pode ser pensada como essencial para a existéncia do
Estado’(ALMEIDA, ROSADO ANTONIO E OUTROS,2013, p.550).

Neste contexto historico brasileiro, os Direitos Humanos e atividade
policial sempre estiveram em posi¢cdes antagdnicas. Principalmente no periodo da
ditadura militar, onde todas as manifestacdes e acbes eram contrarias aos Direitos
Humanos. Por estas razdes, a policia ficou estigmatizada pelas acfes pautadas em
violéncia, que trazendo para a realidade moderna, ndo condiz com modelo ideal de
corporagdo para atuar em um Estado Democratico de Direito (ALMEIDA, ROSADO
ANTONIO E OUTROS, 2013).

Com a afirmacdo dos direitos humanos, a seguranca do cidadéo
passou a ser vista como um resguardo do proprio direito do homem e atividade
policial, da forma que era empregada, como uma ofensa aos direitos do cidaddo. Em
1986, o governo brasileiro lancou o Primeiro Programa Nacional de Direitos
Humanos seguindo a recomendacdo da Declaracdo e do Programa de Acgédo de
Viena de que os Estados Nacionais deveriam elaborar planos nacionais de
promocao e protecdo dos Direitos Humanos. Com este passo, o Brasil tornou-se o

terceiro pais a atender a recomendacéo da Conferéncia Mundial em Viena.

Hoje*?, o plano encontra-se na terceira edicdo, qual seja, Terceiro
Programa Nacional de Direitos Humanos instituido pelo Decreto n. 7037, de 21 de
dezembro de 2009 (PNDH-3) e, para consolidacdo da democracia consubstancia
uma ponte permanente de dialogo entre o Estado e toda sociedade. Para a
sociedade, o PNDH-3, representa uma mudanc¢a na velha estrutura do poder onde
as instituicdes policiais foram marcadas e conhecidas pelas atuacdes violentas e

arbitrarias com praticas de tortura e impunidades.

Para a area de Seguranca Publica esta explicita a preocupagédo para
gue o ensino de direitos humanos esteja no processo sistematico e multidimensional

‘que orienta a formagdo do sujeito de direitos, seu objetivo € combater o

2 | eia-se como marco temporal para o advérbio “hoje” nas varias passagens que forem reportadas, a
data da feitura da presente dissertacéo, qual seja os anos de 2015/2016.
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preconceito, a discriminagcao e a violéncia, promovendo a adocdo de novos valores
de liberdade, justica e igualdade” (BRASIL, 2009, Eixo orientador V).

Assim o é que no Eixo orientador V, intitulado Educacédo e Cultura em
Direitos Humanos preocupa-se com ‘nova mentalidade coletiva”. A seguir, ipse

litteris, Diretriz 21 do objetivo estratégico Il:

Objetivo Estratégico Il

Formacdo adequada e qualificada dos profissionais do
sistema de seguranca publica.

Acdes programaticas:

a) Oferecer, continuamente e permanentemente, cursos
em Direitos Humanos para os profissionais do
sistema de seguranca publica e justica criminal.

Responsaveis: Ministério da Justica; Secretaria Especial

dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica; Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Republica; Secretaria Especial de Politicas de Promoc¢do da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica

b) Oferecer permanentemente cursos de especializacdo
aos gestores, policiais e demais profissionais do
sistema de seguranca publica.
Responséavel: Ministério da Justica (BRASIL, 2009).

Hodiernamente, a Policia Militar como um todo, objetivando que a
pratica policial esteja dentro de uma propagacéo do respeito aos direitos humanos,

ndo somente na teoria, mas explicita em seu cotidiano, busca através do uso

pedagdgico instruir os soldados para esta realidade (ANEXO C).

A forma utilizada para a boa pratica se da através do curso de
formacao onde terdo o primeiro contato com matérias atinentes a este contetdo nas
escolas de formacédo dos Soldados Militares da PM/BA, através da conscientizacdo
buscada por cada integrante para o seu desempenho individual e coletivo (ANEXO
Q).

Existe, outrossim, a distribuicdo de guias, manuais e cartilhas tanto os
reformulados e repassados pela ONU, quanto os outros que chegam a corporagao
através de cursos conveniados. Conforme prevé o Eixo V, diretriz 21, objetivo

estratégico Il

(...) ¢) Publicar materiais didatico-pedagogicos sobre seguranca
publica e Direitos Humanos.



43

Responsaveis: Ministério da Justica; Secretaria Especial
dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica

d) Incentivar a insercdo da teméatica dos Direitos
Humanos nos programas das escolas de formacéo inicial e
continuada dos membros das Forcas Armadas.

Responsaveis: Secretaria  Especial dos  Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica; Ministério da Defesa

e) Criar escola nacional de policia para educagéo
continuada dos profissionais do sistema de seguranca publica,
com enfoque pratico.

Responsavel: Ministério da Justica

f) Apoiar a capacitacdo de policiais em direitos das
criancas, em aspectos basicos do desenvolvimento infantil e
em maneiras de lidar com grupos em situacdo de
vulnerabilidade, como criangas e adolescentes em situacdo de
rua, vitimas de exploracdo sexual e em conflito com a lei.

Responsaveis: Ministério da Justica; Secretaria Especial
dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (BRASIL,
2009).

Na contemporaneidade, o profissional da seguranca publica nao
somente visa garantir a ordem, mas a defesa das garantias e direitos de todos os
cidaddos®®. Assim sendo, este € um agente promotor de cidadania e direitos
humanos. A policia*, ao mesmo tempo em que segue leis rigidas e invariaveis, esta

inserida numa sociedade mutavel, logo, as mudancas na perspectiva do trabalho
policial sdo necesséarias (GOLDSTEIN, 2013).

A atividade policial e seu processo de planejamento, de hoje, leva em
consideracdo ndo so a intolerancia a criminalidade, mas também preocupa - se com
o carater social que desempenha junto a populacdo. Assim é que o Plano Estadual
de Seguranca Publica do Estado da Bahia - PLANESP (2011) para desenvolver seu
processo de planejamento, considera as varias situacfes e cenarios futuros que o

policial pode deparar-se, 0 que torna o planejamento complexo (BAHIA, 2011).

A principal questédo a ser respondida para o desenvolvimento das

acOes futuras estd pautada na seguinte interrogativa, ipse litteris: “(...)que

8 Acrescenta BORGES (2014, p.06) que “N&o ha diferencas entre sociedade civil e sociedade
policial, essa nem mesmo existe. O agente de seguranca detém uma responsabilidade impar frente a
populacdo, ja que a sociedade deposita confianca naquele diante da inseguranca que se vive
atualmente. A policia é a representacdo mais intima do Estado que a nagéo possui; é a sua frente de
atuacao, nela se deposita todas as frustragdes e esperangas no governo”.

% Afirma GOLDSTEIN (2003, pp. 28-29) que “A policia ndo esta apenas obrigada a exercer sua
limitada autoridade em conformidade com a Constituicdo e, por meios legais, aplicar suas restricoes:
também estd obrigada a observar que outros ndo infrinjam as liberdades garantidas
constitucionalmente. Essas exigéncias introduzem na funcéo policial a dimensao Unica que torna o
policiamento neste pais um oficio serissimo”.
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necessidades de seguranca publica precisardo ser atendidas nos proximos anos
para que os 6rgdos policiais alcancem sua visdo de futuro?”(BAHIA, 2011, p.15).
Neste sentido, é valida a reflexdo sobre o valor da atividade policial sem esquecer
que para o policial ser educador, como lider no seio da comunidade, ele precisa ser
educado para esta finalidade (BALESTRERI, 2010).

Sua importancia ndo passa apenas pela constituicdo do Estado, mas é
também a forma que se encontrou de organizar a sociedade e 0s segmentos que
nela vivem, enquanto ndo se chega a um ideal de convivéncia sem a presenca das

forcas armadas.

1.4 Direitos sociais e direitos civis

O crescente desenvolvimento dos direitos humanos nas ultimas
décadas tem representado transformacgfes importantes no pensamento juridico de
varios paises, principalmente os democraticos. Isto significa que os escritos de
BOBBIO (2004) quando afirma que os direitos humanos e democracia s&o
elementos necessarios do mesmo movimento histérico, quer dizer que sem 0s
direitos do homem reconhecidos e protegidos ndo poderia existir democracia, da
mesma maneira que sem a democracia, ndo existiria condicdes minimas para o

desenvolvimento do socialismo liberal, em alguns paises.

O homem, como individuo, para BOBBIO (1992) nasceu para ser livre
e dentro da sociedade com os outros individuos ter relagédo de igualdade garantindo
os valores de liberdade que fundamentam o socialismo-liberal. Nesta senda,

acrescenta o autor:

Do ponto de vista tedrico, sempre defendi - e continuo a defender,
fortalecido por novos argumentos - que os direitos do homem, por
mais fundamentais que sejam, sao direitos histéricos, ou seja,
nascidos em certas circunstancias, caracterizadas por lutas em
defesa de novas liberdades contra velhos poderes, e nascidos de
modo gradual, ndo todos de uma vez e nem de uma vez por todas
(BOBBIO, 1992, p.05).

Antes de ter seus direitos reconhecidos e inscritos em algum texto
legal, os mesmos foram anunciados e conquistados sob a forma de movimentos
sociais, tensdes historicas e levou certo tempo para corresponderem a certo estado

da sociedade. Os direitos fundamentais estdo segundo Comparato (2013), divididos
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em trés correntes: direitos civis e politicos; direitos sociais, econdmicos e culturais e
direitos difusos e coletivos. Aqui, a abordagem acerca dos direitos fundamentais tem

como énfase os direitos sociais e civis.

Os direitos sociais tém nas licdes de Comparato (2013) por objetivo
garantir aos cidadaos condi¢cdes materiais minimas para o pleno gozo dos seus
direitos, por isso o Estado deve intervir na ordem social para assegurar de forma
distributiva o bem-estar social e a justica. A finalidade maior é diminuir as
desigualdades sociais, por isso tendem a possuir um custo excessivamente alto e a
se realizar em longo prazo. A histéria mostra que por muito tempo n&do havia
preocupacdo com o lado social ou coletivo das primeiras sociedades. Segundo
Weber (2004), ipse litteris:

A Idade Média conhecia a divisdo de poderes apenas como
concorréncia entre direitos subjetivos (privilégios ou pretensdes
feudais), e, por isso, ninguém se ocupava especialmente do direito
publico. O que existia no sentido deste encontrava-se dentro do

"direito feudal" e de "servico" (WEBER, 2004, p.10).
O contexto histérico de seu surgimento decorreu da Revolugdo
Industrial no século XIX, periodo que passa a substituir o homem pela méaquina,
gerando, como consequéncia uma onda enorme de desemprego, ocasionando
misérias e grande excedente de méo-de-obra. Neste periodo houve uma evidente
desigualdade social, fazendo com que o Estado atuasse para protecéo ao trabalho e
a outros direitos basicos e fundamentais como: a saude, a educacao, ao lazer, entre

outros (WEBER, 2004).

Bobbio (1992) afirma que esses direitos sociais, decorrentes da
solidariedade ou de titularidade coletiva, em face do estado cadtico que viveu a
sociedade nascem em decorréncia da generalidade da humanidade e do
“amadurecimento de novas exigéncias — podemos mesmo dizer, de novos
valores”(BOBBIO, 1992, p.32).

> Acrescenta ainda o autor que “Somente a combinac&o de varios elementos: no mundo dos fatos, o
desenvolvimento da relagdo associativa dos privilegiados em direcdo a uma corporacdo publica no
Estado estamental, que combina, de maneira crescente, a limitacéo e a divisdo de poderes com uma
estrutura institucional; e, no mundo das teorias, 0 conceito romano de corpora¢éo, o direito natural e,
por fim, a doutrina francesa criaram as concepgées juridicas decisivas do direito publico moderno”
(WEBER, 2004, p.10).
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Nas palavras de Bonavides (1980) a ideia de Estado social exsurge no
momento “(...) em que se busca superar a contradi¢do entre a igualdade politica e a
desigualdade social” (BONAVIDES, 1980, p.207). Por isso entende-se que 0S
direitos sociais foram aceitos no ordenamento juridico por uma questdo politica, e
nao social, ou seja, para evitar que o0 socialismo acabasse por derrubar o
capitalismo. Os direitos sociais estdo expressa e implicitamente consagrados pela
Constituicdo no Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Capitulo Il — Dos
Direitos Sociais, art. 6° ao 11, como também em outros artigos ao longo da Carta e

em leis esparsas® que tratam a tematica (BRASIL, 2010).

Assim preleciona o artigo que constitucionaliza os direitos sociais: “Art.
6°: Sao direitos sociais a educacéo, a saude, a alimentacgéo, o trabalho, a moradia, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a

assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo”(BRASIL, 2010, p.410).

A previsdo legal dos direitos sociais no texto constitucional
acompanhada de outras leis, decretos ou EC no sistema brasileiro ndo é suficiente
por si para neutralizar ou mesmo impedir a efetividade dos direitos sociais,
principalmente no que diz respeito aos padroes de bem-estar social e econémico

vigentes.

Os direitos civis sdo os direitos e garantias fundamentais que o
ordenamento internacional e as constituicdes nacionais garantem aos seus cidadaos
como direito a vida, a liberdade (aqui entendida tanto a liberdade a palavra,
manifestacdo, pensamento, fé, liberdade de ir e vir), a propriedade privada e a
igualdade perante a lei. O direito, também, de ndo ter violado sua casa e seus bens
nem de ser julgado ou recolhido a prisdo sem autorizacdo da autoridade competente
estabelecida por lei e pelo devido processo legal com direito a ampla defesa
(BOBBIO, 1992).

*Acerca das outras leis que tratam da tematica da protecéo e garantia dos direitos sociais, ANGHER
(2012), acrescenta as seqguintes: “Lei n° 10.689, de 16/06/2003, cria o programa Nacional de Acesso
a Alimentacdo-PNAA; Lei n° 10.836, de 09/01/2004, cria o programa “Bolsa Familia”, que tem por
finalidade a unificacdo dos procedimentos da gestédo e execucdo das a¢cbes de transferéncia de renda
do governo Federal, incluindo o “Bolsa Alimentagdo”; Decreto n°3.964, de 10/10/2001, dispbe sobre 0
Fundo Nacional de Saude, entre outras que dispbem acerca dos trabalhadores e empregados”
(ANGHER, 2012, pp.25-27)..
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Afirma Bobbio (1992) que no mundo, a defesa dos direitos civis surge
com as revolucdes burguesas do século XVIII, na Europa. No Brasil, um dos
avancos registrados para esta defesa se deu com a abolicdo da escravatura em
1888. Em termos de lei, foi com a primeira Constituicdo Republicana em 1891 que

foi assegurada a igualdade legal entre todos os cidadaos brasileiros.

Houve época, segundo Bobbio (1992) que os direitos civis sO eram
assegurados entre os homens que detinham privilégios sociais como renda, posse e
titulo de nobreza. Com a ruptura dos lagos de dominacao do sistema medieval e do
feudalismo, os direitos civis foram se impondo e ganhando cada vez mais amparo do
sistema juridico. Acerca dos direitos assegurados e ruptura na forma do estado atuar

preleciona o autor em destaque:

E com o nascimento do Estado de Direito que ocorre a passagem
final do ponto de vista do principe para o ponto de vista dos
cidaddos. No Estado despético, os individuos singulares s6 tém
deveres e nao direitos. No Estado absoluto, os individuos possuem,
em relacdo ao soberano, direitos privados. No Estado de Direito, o
individuo tem, em face do Estado, ndo sé direitos privados, mas
também direitos publicos. O Estado de Direito € o Estado dos
cidadaos. (BOBBIO, 1992, p.61)

A defesa dos diretos civis esta intimamente relacionada a defesa dos
direitos humanos e fundamentais na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
distribuidos em seus artigos. “Artigo 1° Todos os seres humanos nascem livres e
iguais em dignidade e em direitos. Dotados de razdo e de consciéncia, devem agir

uns para com os outros em espirito de fraternidade”. (BRASIL, 2014, p.01).

Note-se que a Declaracdo proclama uma gama de direitos, mas nédo

deixa de mencionar os deveres intrinsecos a todo cidadao, qual seja:

Artigo 29°

1. O individuo tem deveres para com a comunidade, fora da qual ndo
€ possivel o livre e pleno desenvolvimento da sua personalidade.

No exercicio deste direito e no gozo destas liberdades ninguém esta
sujeito sendo as limitagbes estabelecidas pela lei com vista
exclusivamente a promover o reconhecimento e o respeito dos
direitos e

2. liberdades dos outros e a fim de satisfazer as justas exigéncias da
moral, da ordem puoblica e do bem-estar numa sociedade
democrética.
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3. Em caso algum estes direitos e liberdades poderéo ser exercidos
contrariamente e aos fins e aos principios das Nacfes Unidas
(BRASIL, 2014).

Nas constituicdes os direitos civis também sdo protegidos em diversos
paises. No Brasil, o artigo 5° da CF/88, elenca em seus incisos varios direitos e
garantias fundamentais referentes aos direitos individuais e coletivos de todos os
cidadaos brasileiros, inclusive dos estrangeiros, a saber:

Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca
e a propriedade (...) (BRASIL, 2010, p.49).

Neste rasgo bibliografico, percebe-se um engajamento do ordenamento
juridico com a Constituinte de 1988 que se propds a perseguir os valores de uma
sociedade fraterna, plural, a reduzir as desigualdades sociais e regionais e a garantir
os direitos sociais e civis como direitos e garantias fundamentais, aos cidadaos

brasileiros.

Do outro lado, houve também um engajamento por parte da sociedade
civil, através das reinvindicacdes ao longo dos anos, em prol da manutencédo das
garantias conquistadas seja dos direitos sociais, seja dos direitos civis dentro dos
direitos humanos. No entanto, muitas pessoas ainda estdo excluidas e a

desigualdade social, embora diminuta, persiste.

A partir desta andlise, chega-se a conclusdo que € necessario
dimensionar tamanhas necessidades que o Estado, como todos os entes da nossa
sociedade, as diversas instituicGes publica e privada devem promover para a
manutencdo dos direitos sociais frente a dignidade da pessoa humana para

consequente diminuicdo das desigualdades sociais e, por extensao, a violéncia.
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2. O INGRESSO DOS POLICIAIS SOLDADOS NA INSTITUICAO PM/BA E O
CURSO DE FORMACAO

Este capitulo da dissertacdo tem por objetivo apresentar como
acontece o ingresso dos Policiais Militares na instituichio PM/BA e como é
desenvolvido o sistema de ensino no curso de formagdo dos soldados policiais

militares, também denominados de Pracas.
2.1 Forma de ingresso e requisitos

A instituicdo Policial, segundo os estudos de Valverde (2010, p.43)
‘tem sua origem em 1808 com a chegada de d. Jodo VI”, levando, nas licbes de
Costa (2005 apud Holloway, 1997, p.44) “a criagdo da Intendéncia®’ Geral da Policia
da Corte e do Estado do Brasil, em 10 de maio de 1808”. Como nao existia um
sistema de policiamento no Brasil, aduz Valverde (2010, p.43) que a mesma foi

“pensada para funcionar sob os moldes da policia francesa®”. Informa ainda que:

A fungé@o do Intendente era fazer a seguranca pessoal e coletiva,
com o0s segmentos da repressdo como a milicia de rua e outro
destinado a investigacdo dos delitos e captura de criminosos, de
onde surgiu, posteriormente a policia Civil. (Valverde, 2010, p.43).

Os integrantes desta Policia eram “civis que vigiavam os quarteirbes, e
antes disso, no periodo colonial, a direcdo militar e os servicos de policia eram
funcdes dos capitdes-mores” (Idem, p.43). De acordo com Valverde (2010), estes
mesmos capitdes exerciam funcdes administrativas das capitanias hereditarias.
Como aduz Costa (2005), “Durante a colonizacdo, ndo havia a estrutura de uma
policia profissional e uniformizada, separada do sistema judiciario e das unidades
militares” (Ibidem, p.55).

No ano de 1809, cria-se a Guarda Geral de Policia, cuja organizacéo

militar tinha como fungdo manter a ordem publica. Ja em 1824, discorre Valverde

2T “Com poderes de ministro de Estado, o intendente decidia sobre os comportamentos a serem
considerados criminosos, estabelecia punicées, mandava prender, levava a julgamento, condenava e
supervisionava a sentenca dos infratores. Em sintese, este cargo englobava os poderes: legislativo,
executivo (de policia) e judiciario.”. (COSTA, 2005, p.99).

%8 Costa (2005) informa que se tratando do modelo francés, “a Policia era a responsével pelas obras
publicas e garantia do abastecimento da cidade, além de seguranca pessoal e coletiva, o que incluia
a ordem publica, a vigilancia da populacdo, a investigacdo dos crimes e a captura dos
criminosos’(ldem, p. 98).
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(2010, p. 43) que com a Constituicdo Imperial, “a prisdo s6 ocorreria em flagrante
delito ou por ordem escrita de autoridade competente”. No caso das Policias Civis
das Provincias e os cargos de delegados e subdelegado s6 foram criados em 1841.
A Corporacdo da PM/BA foi criada® “oficialmente pelo Decreto do Imperador D.
Pedro I, em de 17 de fevereiro de 1825, onde mandou organizar na Bahia um Corpo
de Policia” (BAHIA, 2015, p.01)*.

A Policia Militar da Bahia € um o6rgdo da Administracdo Direta do
Estado, cuja destinagéo se encontra definida pela Constituicdo Federal de 1988 em
seu artigo 144, paragrafo 5° que afirma “as policias militares cabem a policia
ostensiva e a preservagédo da ordem publica (...)” (BRASIL, 2010, p.1.123), reforcada

pela Constituicdo Estadual da Bahia, artigo 148, incisos de | a V que aduz:

“A Policia Militar, forca publica estadual, instituicio permanente,
organizada com base na hierarquia e disciplina militares, competem,
entre outras, as seguintes atividades:

| - policia ostensiva de seguranga, de transito urbano e rodoviario, de
florestas e mananciais e a relacionada com a prevencdo criminal,
preservacéo e restauracao da ordem publica;

Alterado pela Emenda a Constituicdo Estadual n°® 20, de 30 de
junho de 2014. Redacdo original: "I - policia ostensiva de
seguranca, de transito urbano e rodoviério, de florestas e
mananciais e a relacionada com a prevengdo criminal,
preservacdao, restauracdo da ordem publica e defesa civil;"

Il - REVOGADO - Inciso Il do art. 148 revogado pela Emenda a
Constituicdo Estadual n° 20, de 30 de junho de 2014.
Redacéo original: "Il - a prevencdo e combate a incéndio, busca
e salvamento a cargo do Corpo de Bombeiros Militar;"
Il - a instrucdo e orientacdo das guardas municipais, onde
houver;

IV - a policia judiciaria militar, a ser exercida em relagdo a seus
integrantes, na forma da lei federal;

» Acerca da criacdo da PM/BA, dizia o Decreto: “Sendo muito necessario para a tranqiilidade e
seguranca publica na Cidade da Bahia, a organizagcdo de um corpo, que sendo-lhe incumbido
aguelles deveres de responder imediatamente pela sua conservacdo e estabilidade: Hei por bem:
mandar organizar na Cidade da Bahia um Corpo de Policia, pelo plano que com este baixa, assinado
por Jodo Vieira de Carvalho, do meu Conselho de Ministros e Secretarios d’Estado dos Negdécios da
Guerra”. (BAHIA, 2015, p.01).

*“Na mesma pagina, tem-se a informacao que o primeiro quartel da Policia Militar da Bahia funcionou
no Mosteiro de S&o Bento, o qual foi denominado Batalhfo de Minas e teve como primeiro
comandante o Tenente Coronel Manoel Joaquim Pinto Paca. (BAHIA, 2015, p.01).


http://www.pm.ba.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=446:historia&catid=74:institucional&Itemid=429
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Alterado pela Emenda a Constituicdo Estadual n°® 20, de 30 de

junho de 2014.
Redacdao original: "IV - a policia judiciaria militar, na forma da lei
federal;"

V - a garantia ao exercicio do poder de policia dos érgaos publicos,
especialmente os da area fazendéaria, sanitaria, de protecdo
ambiental, de uso e ocupacao do solo e do patrimdnio cultural.

Paragrafo unico - A Policia Militar, forca auxiliar e reserva do
Exército, sera comandada por oficial da ativa da Corporacdo, do
Ultimo posto do Quadro de Oficiais Policiais Militares, nomeado pelo
Governador. (BAHIA, 1989).

Na atualidade, todo cidaddo brasileiro que almeja ingressar na
coorporacdo da Policia Militar da Bahia deve cumprir 0s requisitos estabelecidos na
Lei Estadual n® 7.990, de 27/12/2001 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado da

Bahia), quais sejam:

Art. 5° - Sao requisitos e condi¢des para o ingresso na Policia Militar:
|. ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. ter o minimo de dezoito e 0 maximo de trinta anos de idade;

lll. estar em dia com o Servigo Militar Obrigatorio;

IV. ser eleitor e achar-se em gozo dos seus direito s politicos;

V. possuir idoneidade moral, comprovada por meio de folha corrida
policial militar e judicial, na forma prevista em edital;

VI. aptidao fisica e mental, comprovada mediante exames médicos,
testes fisicos e exames psicoldgicos, na forma prevista em edital;

VII. possuir estatura minima de 1,60 m para candida tos do sexo
masculino e 1,55 m para as candidatas do sexo feminino;

VIIl. possuir a escolaridade ou formagdo profissional exigida ao
acompanhamento do curso de formagdo a que se candidata, na
forma prevista em edital. (BAHIA, 2001, p.01-02)

Cumprir também os critérios de selecdo quando da publicacdo do seu
edital, mediante Concurso Publico® e, apés ser aprovado em todas as fases, passar
por um curso de formacao dentro da propria PM/BA sendo nomeado para exercer a

funcdo que se habilitou, a saber:

O Concurso Publico para Selecdo de Candidatos ao Curso de
Formacgéo de Soldado da Policia Militar constara de 2 (duas) etapas
relacionadas a seguir, ambas de responsabilidade da Fundacdo
Carlos Chagas em parceria com a Secretaria da Administracdo do
Estado da Bahia.

a) 12 Etapa: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, de multipla
escolha, de carater eliminatério e classificatério, versando sobre

%1 0 ultimo edital do concurso para soldados da PM/BA ocorreu no ano de 2012 com um total de
2.000 vagas para Pracas Policiais Militares e Bombeiros Militares.
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disciplinas/assuntos constantes no Conteddo Programatico,
conforme Anexo |, deste Edital;

b) 22 Etapa: Prova Discursiva - Redagéo, de carater eliminatorio e
classificatorio, versando sobre uma ou mais disciplinas/assuntos do
Conteudo Programatico constante do Anexo |, deste Edital.

1.4 O ingresso na Policia Militar da Bahia do candidato habilitado no
Concurso Publico para Selecdo de Candidatos ao Curso de
Formacdo de Soldado da Policia Militar dar-se-a na condicdo de
Aluno Soldado PM/BM do Curso de Formacéao de Soldado da Policia
Militar, possibilitando o acesso as graduacdes subsequentes, dentro
do seu Quadro de Pracas, nos termos da Lei Estadual n® 7.990, de
27/12/2001 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado da
Bahia).(BAHIA, 2012, p.01).

Importa ressaltar que, neste ultimo concurso, o candidato ja na 12

ETAPA que consta de prova objetiva de conhecimentos gerais deveria ter um

conhecimento prévio de algumas disciplinas juridicas, entre elas “No¢bes de Direitos

Humanos”(Bahia, 2012, p.01), conforme se verifica no quadro que se segue:

FIGURA 02: DA 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA DE
CONHECIMENTOS GERAIS

Provas

12 Etapa: Prova
Objetiva de
Conhecimentos
Gerais

Nocdes de Direitos Humanos,
Nocdes de Direito Administrativo
e NocoOes de Direito Penal.
NocOes de Igualdade Racial e de
Género.

Disciplinas/Assuntos N° d~e Duracao
Questobes
Lingua Portuguesa.
Raciocinio Légico-Quantitativo.
Historia do Brasil, Geografia do
Brasil e Atualidades.
Nocdes de Direito Constitucional, 80 5 horas

Fonte: BAHIA (2012)

ApOs aprovacado no concurso supramencionado, o pré-requisito de

escolaridade para tornar-se Aluno Soldado no quadro de Pracas é a apresentacao

do “Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio

(antigo 2° Grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagédo — MEC” (BAHIA, 2012, p.01).

Estando toda documentacao regular o candidato realizara o Curso de

Formacdo de Soldado da Policia Militar, onde sera matriculado na condi¢cdo de
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Aluno Soldado PM/BA e recebera, “a titulo de bolsa de estudo, o equivalente a um
salario minimo, conforme disposto no artigo 20, paragrafo 2° da Lei Estadual n°
7.990, de 27/12/2001 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Bahia)’(BAHIA,
2012, p.01).

2.2 Local e duracéo da formacgéo dos soldados

Seguindo o Estatuto, o Soldado devera ser formado em um dos
BatalhGes distribuidos nas diversas cidades da Bahia. Em Feira de Santana/BA,
tem-se 0 1° BPM*, que funciona como centro de Formacao dos Soldados (ANEXO
Q).

Como o Concurso da PM/BA é regionalizado, (Regido Norte, Sul,
Sudoeste, Leste e Oeste) conforme disposto em Bahia (2012), o local do Curso de
Formacéo, assim como o local onde o Soldado trabalhara, dependera da escolha da
regido que o mesmo se candidatou quando da inscricAo para participacdo no
Concurso. Assim, o candidato que optou por concorrer as vagas na Regiao 03 —

Interior Feira de Santana/BA, concorreu as vagas® referentes as:

Companhias Independentes da Policia Militar sediadas em Feira de
Santana; 4° BPM (Alagoinhas); 5° BPM (Euclides da Cunha); 14°
BPM (Santo Antonio de Jesus); 202 CIPM (Santo Amaro); 212 CIPM
(Cip6); 272 CIPM (Cruz das Almas); 16° BPM (Serrinha); 328 CIPM
(Pojuca); 2° GBM (Feira de Santana); 11° GBM (Lencois); 62 CIPM
(Rio Real); 512 (Conde); 562 CIPM (Entre Rios)(BAHIA, 2012, p.03).
No entanto, o aluno Soldado PM/BA, segundo Bahia (2012, p.04),
‘podera realizar o Curso de Formagdo de Soldado em quaisquer das regibées
elencadas, independentemente do local onde tenha se inscrito, a critério da
Administragdo”. Ap6s a conclusdo do Curso, o Soldado PM/BA sera lotado na

Regido de origem em que efetuou a inscricao.

% Atualmente o 1°BPM esta sob o comando do Tenente Coronel Sr. Geraldo que, no de abril de
2016, formou mais uma turma de Soldados na PM/BA em decorréncia do Ultimo concurso realizado
em 2012.

® As vagas que tratam o edital “serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo por
Cargo/Quadro de Pracas, Regido de Classificacdo — Municipio/Sede e Sexo (masculino ou feminino)
dos candidatos habilitados em todas as etapas do Concurso, aprovados nos exames pré-
admissionais (realizacdo da Avaliacdo Psicologica, Exames Médicos-Odontolégicos, Teste de Aptidao
Fisica, exame de Documentacéo e Investigacdo Social) e no Curso de Formacdo de acordo com a
necessidade e conveniéncia do servico, conforme opc¢do Unica manifestada pelo candidato no
Formulario de Inscri¢éo via Internet”. (BAHIA, 2012, p.04).
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O Curso de Formacao de Soldado da Policia Militar da Bahia € de
responsabilidade exclusiva do Departamento de Ensino da Policia Militar da Bahia
por meio do Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP) e do Centro de Formacéo e
Aperfeicoamento de Pracas® (CFAP). Constitui como competéncias do I|EP,
“Planejar anualmente as atividades pedagodgicas da Corporacdo; Acompanhar e
avaliar o processo de ensino aprendizagem nos estabelecimentos de ensino da
Corporacgédo”,(Bahia, 2010), tudo em consonancia com a politica institucional de

educacao e os documentos reguladores da atividade de ensino.

O curso de formacdo de soldados da PM/BA tem a duracédo de 09
(nove meses), e em linhas gerais, aborda disciplinas teéricas e praticas, como por
exemplo: técnica policial militar, direitos humanos, tiro policial militar, legislacao,
policiamento ostensivo, no¢des de Direito, policiamento comunitario, entre outras

que constam no ANEXO A.

No periodo pesquisado, segundo o ANEXO C, entre os anos de 2010 a
2014, o 1° BPM de Feira de Santana/BA formou 03 (trés turmas), sdo elas: “Curso
de formacdo de Soldado 2009.4 tendo iniciado em 21/12/2009 e finalizado em
16/09/2010”, “Curso de formacgéo de Soldado 2010 tendo iniciado em 24/05/2010 e
finalizado em 21/01/2011” e “Curso de formacdo de Soldado 2011 tendo iniciado em
02/08/2011 e finalizado em 03/05/2012".

Todas as turmas supramencionadas cursaram a disciplina de Direitos
Humanos com carga horaria de 30h (ANEXO C, p.01).

% O centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Pracas, “Tem sua origem no ano de 1922, através de
decreto de 06 de mar¢co daquele mesmo ano, recebendo a denominacdo de" Centro de Instrucéo" e
tendo a finalidade de formar Oficiais, Sargentos e cabos.
Evoluiu gradativamente para atender as necessidades da Policia Militar e em 21 de dezembro de
1957, através da lei n.° 993, recebeu a denominagcédo de " Escola de Formacdo de Graduados e
Soldados - EFGS". Naquela época, a Escola estava vinculada ao Centro de Instrugdo, responsavel
pela formacdo de Oficiais. Somente em 1959, com o desmembramento do Centro de Instrucéo, o
estabelecimento funcionou como Unidade Escola autbnoma pela primeira vez, ministrando o ensino
técnico-profissional em seu préprio espaco fisico na Vila Policial Militar do Bonfim. Através do decreto
n.° 20.508, de 19 de dezembro de 1967, passou entdo a ser denominada de " Escola de Formacao e
Aperfeicoamento de Graduados- ESFAG". Finalmente, no dia 30 de junho de 1976, foi assinado o
decreto n.° 25.253, o qual mudava a denominacdo anterior para " Centro de Formacao e
Aperfeicoamento de Pracas - CFAP" (BAHIA, 2012).
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2.3 O sistema de ensino da policia militar e as respectivas matérias
ministradas no curso de formacdo, carga horéria de direitos humanos,

referencial tedrico utilizado na ementa e professores.

A Constituicdo Federal de 1988 preleciona em seu art. 205 que ‘A
educacéo, direito de todos e dever do Estado e da familia” que a mesma “sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho” (BRASIL, 2010, p. 1.326).

Corroborando com a CF/88, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDB (Lei Federal n°® 9.394/1996) afirma, em seu art.1° que “A educag¢do
abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no ftrabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa’,

acrescentando os movimentos sociais e organizacfes da sociedade civil.

Tanto a CF/88 quanto a LDB* nos artigos mencionados, afirmam que o
exercicio da cidadania € uma das finalidades da educacdo, pois as praticas

educativas sdo pautadas nos principios® de liberdade e solidariedade humana. Na

% A LDB traz como principios da educag&o, o Art. 3° que enumera:

| - igualdade de condicbes para 0 acesso e permanéncia ha escola; Il - liberdade de aprender,
ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; Il - pluralismo de idéias e de
concepcdes pedagogicas; IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia; V - coexisténcia de
instituicbes publicas e privadas de ensino; VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos
oficiais; VIl - valorizagdo do profissional da educacao escolar; VIl - gestdo democréatica do ensino
publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos sistemas de ensino; IX - garantia de padrao de
qualidade; X - valorizagdo da experiéncia extra-escolar; Xl| - vinculacéo entre a educacéo escolar, o
trabalho e as praticas sociais; Xl - consideragdo com a diversidade étnico-racial. (Incluido pela Lei n°®
12.796, de 2013).

% Acerca dos principios aduz o artigo 206 da CF/88: O ensino sera ministrado com base nos
seguintes principios:

| - igualdade de condicBes para 0 acesso e permanéncia na escola; Il - liberdade de aprender,
ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber; Ill - pluralismo de idéias e de
concepcdes pedagodgicas, e coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino; IV -
gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais; V - valorizagdo dos profissionais do
ensino, garantido, na forma da lei, plano de carreira para o magistério publico, com piso salarial
profissional e ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, assegurado regime
juridico Gnico para todas as instituicbes mantidas pela Unido; VI - gestdo democratica do ensino
publico, na forma da lei; VII - garantia de padrdo de qualidade. (*) Emenda Constitucional N° 19, de
1998.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
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Bahia, com a lei n°® 5.655/90%, foi incluido nos Cursos de Formagéo da Policia Civil
Policia Militar a disciplina “Educagdo em Direitos Humanos” (BAHIA, 1990).

As matérias que sdo ministradas no curso de formacéo de Soldado PM
sdo Correspondéncia PM, Direito Aplicado, Direitos Humanos, Educacéo Fisica,
Educacdo para as Relagbes Etnicos-Raciais e de Género, Fundamentos da
Protecdo Ambiental, Higiene e Socorro de Urgéncia, Historia da PM/BA: Estrutura e
Funcionamento, Inglés, Introducdo a Sociologia, Jornada de Instrucdo Militar,
Legislacdo PM, Ordem Unida, Policia Comunitaria, Policiamento Ostensivo de
Tréansito, Policiamento Ostensivo Geral, Préatica Policial Supervisionada, Prevencao
e Protecdo Pessoal, Seminarios de Temas Selecionados, Tiro Policial, Atividades de
Choque, Direito Militar Aplicado, Gerenciamento de Crises, Inteligéncia Policial,
Jornada de Instrug&o Policial Militar, Policiamento Ostensivo em Eventos Especiais,
Policiamento Ostensivo de Guardas, Relacdes Interpessoais.

No tocante a matéria de Direitos Humanos, segundo ANEXO C, a

mesma apresenta uma carga horéaria de 30h e sua ementa dispoe:

Levar o Al Sd PM a uma reflexdo fundamentada na cultura de
respeito e promocdo dos Direitos Humanos, arraigada nas bases
conceituais e praticas, reconhecendo a real necessidade de preparo
técnico-profissional sobre a protecdo dos Direitos Humanos na
sociedade contemporanea. (ANEXO C, p.01).

O Objetivo Geral da disciplina em Direitos Humanos no curso de
formacao é “Propiciar ao Al a Sd PM uma reflexdo acerca da tematica dos Direitos
Humanos, no tocante ao seu efetivo reconhecimento e a necessidade de protecao e
a pratica na sociedade contemporédnea”. (ANEXO C, p.01). Quanto aos objetivos

especificos, estdo elencados na seguinte ordem:

%" A LEI NO 5.655 DE 05 DE JANEIRO DE 1990 - Dispde sobre a inclusdo da Disciplina "Educacéo
em Direitos Humanos", nos Cursos de Formacgéo da Policia Militar e Civil.

Art. 19 - Incluir-se-4 nos Cursos de Formacgdo da Policia Militar e da Policia Civil a Disciplina
"Educacgéo em Direitos Humanos".

Art. 20 - (Vetado).
Art. 30 - Os contetidos da Disciplina incluirdo:
| - Os Direitos Humanos reconhecidos internacionalmente e ratificados pelo Brasil;

Il - Os Direitos Humanos reconhecidos pela ONU independentemente da adeséo brasileira;
Il - Os direitos e liberdades fundamentais inscritos na Constituicdo Federal (BAHIA, 1990).
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-Refletir acerca da importancia histérica (evolugdo) dos direitos
humanos, conceituando e caracterizando-o0s;

- Discutir sobre a efetividade da protecdo estatal: a previsdo
Constitucional e a legislacao ordinaria;

- A Liberdade de locomocao (ampliacdo do conceito de ir e vir);

- ViolacBes e mecanismos de investigacao;

- A protecao internacional;

- Os limites de atuacgéo da policia;

- Anadlise critica da problematica contemporanea dos direitos
humanos. (ANEXO c, p.)

O conteado programético de Direitos Humanos se adequa e é

desenvolvido a partir de topicos ou temas, quais sejam:

- Atuacao da PM (prética generalizada da violéncia);

- Abordagem sobre a nocdo de homem e a necessidade do convivio
social;

- conceito de direito, conceito de direitos humanos, caracteristicas,
evolucao histérica;

- Relagéo Direitos Humanos e Estado;

- Protecdo constitucional. Limites ao poder das autoridades
encarregadas pela aplicacdo da Lei.

- Declaragéo Universal dos Direitos Humanos;

- Sistema interamericano de protecéo dos direitos humanos;

- Aplicacéo da lei nos estados democraticos;

- A funcdo de aplicacdo da lei, origem e organizagéo

- Funcgdes e deveres;

- Poderes e autoridade; promocéo e protecao;

- Direitos Humanos e policia;

- Conduta ética e legal na aplicagéo da lei;

- Caodigo de conduta para os encarregados da aplicacéo da lei;

- Principios basicos sobre o uso da forca e de armas de fogo;

- A convencdao contra a tortura;

- Reflex8es sobre policia e direitos humanos;

- Exibicdo do filme tropa de elite; videos “Noticias de uma guerra
particular”; “E dai?”; e flashes do filme “Nova York sitiada”.

- Comentérios livres (ANEXO C, p.02)

A Metodologia utilizada nas aulas de Direitos Humanos, conforme
ANEXO C, p.02, é composta por “Aulas expositivas; Apresentacdes de slides,
transparéncias; Debates e Videos”, utilizando-se dos recursos de “Quadro branco;
Projetor de slides; Data show e DVD”. Os alunos soldados sé&o avaliados a cada 10

horas aula. O embasamento de referencial tedrico constitui de:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia.
Congresso Nacional, 1988.

- BRASIL. Cddigo Penal: mini / obra coletiva por Editora Saraiva. 9
ed. Sao Paulo. Saraiva, 2003.
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- MORAES, Alexandre de. Direitos Humanos Fundamentais: Teoria

Geral, comentarios aos arts 1° a 5° da Republica Federativa do

Brasil, doutrina e jurisprudéncia. 3 ed. Sao Paulo. Atlas, 2000.

- OLIVEIRA, Almir de. Curso de Direitos Humanos. Rio de Janeiro.

Forense, 2000.

- ONU. Declaracéo Universal dos Direitos Humanos. Nova York.

Assembléia Geral, 1948.

7.2. Bibliografia Complementar:

- BALESTRETRI, Ricardo Brisola. Direitos Humanos: Coisa de

Policia — Passo fundo-RS, CAPEC, Paster Editora, 1998;

- Curso Nacional de Policia Comunitaria —Grupo de trabalho -

Direitos Humanos — SENASP — 2007 (ANEXO C, p.02).

Em relacdo aos professores que integram o quadro do curso de

formacao dos soldados ao longo dos ultimos 05 anos (2010-2014), a Policia Militar
da Bahia segue regramento proprio para contratacdo destes professores que

lecionam as disciplinas durante o curso de formacéo dos soldados da PM/BA.

Em pesquisa e entrevista realizadas junto ao 1° BPM de Feira de
Santana/BA, Anexo C, as informacdes prestadas em relacdo aos professores que
ministram a matéria de Direitos Humanos no 1°BPM consta que os professores sao
0 “ Subten PM Deraldo de Jesus Damasceno Junior - Bacharel em Direito” e “ Sd 12
Cl PM José Luciano da Silva Casas - Bacharel em Direito e Licenciado em Letras
com Inglés” (ANEXO C, p. 02).

Assim como visto em SOUZA (2012)®, a educacdo em direitos
humanos na Policia Militar € contemplada apenas com uma disciplina no curso de
formacao, ndo tendo o policial soldado uma continuidade obrigat6ria promovida pela

prépria Policia Militar dos estudos continuados em direitos Humanos.

% Acrescenta o autor “(...) na educagdo em Direitos Humanos de seus futuros Oficiais, a Policia
Militar também ndo cumpre o que é preconizado tanto no Programa Nacional como no Programa
Estadual de Direitos Humanos, estabelecendo uma imensa distancia entre o que a sociedade deseja
e 0 que é efetivamente realizado na formacdo daqueles que detém o munus publico de protege-/a”
(SOUZA, 2012, pp.70-71).
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24. A ~EDUCA(;AO INSTITUCIONAL EM DIREITOS HUMANOS NA
FORMA(;AO/QUAI:IFICAQAO POLICIAL E A NECESSIDADE DE IMPLANTACAO
DE UMA EDUCACAO CONTINUADA

Neste capitulo serd apresentado como os policiais PM/BA tem acesso
no decorrer da atividade policial a educagédo em direitos humanos apés o Curso de
Formacédo de Soldados PM/BA e sua correlagdo com as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional e com os Programas Nacional e Estadual de Direitos Humanos e
Seguranca Publica, bem como apresentar a necessidade de implantacdo de uma
educacdo continuada em diretos humanos, seja institucional ofertada pela propria
corporacdo, seja através de convénios com 0s mais variados 0rgaos e instituicbes

de forma obrigatoria.

2.4.1 Necessidade de oferta do ensino e pesquisa de cursos em

direitos humanos promovidos pela PM/BA

Conforme explanado no capitulo 02 deste trabalho, os candidatos a
Soldados precisam ter apenas o 2° grau completo (antigo ensino médio) para
participar do concurso, ter No¢Bes de Direitos Humanos, dentre as matérias que
serdo cobradas no certame, ser aprovado e participar do curso de formacéo, onde
terdo a matéria atinente aos Direitos Humanos®* estudada no curso de formacéo,
com carga horaria de 30h (ANEXO A, C e BAHIA, 2012).

A formacéo continuada em determinado estudo ou matéria diz respeito
a fornecer ao estudioso um aprofundamento de seus conhecimentos prévios.
Quando se refere a formacéo continuada, preleciona Philippe Perrenoud que séo
enfatizados os seguintes aspectos do profissional: a formacéo, a profissdo, a

avaliacao e as competéncias que cabem ao profissional.

O Plano Estadual de Educagdo em Direitos Humanos do estado da Bahia
reconhece no quarto eixo que “a democratizacdo do pais trouxe como necessidade a
urgente requalificacdo dos profissionais do sistema de defesa social, para estarem

em sintonia com o atual contexto politico”. (BAHIA, 2009).

% Conforme abordado em capitulo anterior, a disciplina de Direitos Humanos foi incluida no curso de
formacgédo dos policiais militares e civis através da Lei N° 5.655 DE 05 DE JANEIRO DE 1990, que
dispde sem eu art. 1° : “Incluir-se-a nos Cursos de Formacao da Policia Militar e da Policia Civil a
Disciplina "Educagéo em Direitos Humanos",(BAHIA, 1990).
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Neste sentido, segundo o Plano, com a garantia de principios como a
dignidade da pessoa humana, legalidade, ampla defesa, contraditorio, entre outros
principios, a seguranca publica* passou por uma modificacdo em seu significado da
“Doutrina da Seguranga Nacional” para “a gestdo participativa da construgdo da
segurancga publica”, atendendo ao art. 144 da Constituicdo Federal, que dispde que
“a seguranca publica é dever do Estado e direito e responsabilidade de todos”
(BAHIA, 2009, p.26).

O pais vem passando por mudanca estrutural requerendo para seu
acompanhamento democratico um novo papel que deve ser desempenhado pelas
Forcas de Seguranca do Estado. Apesar de o cenario ser de protecdo aos direitos
fundamentais, ainda existe na seguranca publica “uma politica repressiva, com o uso
indevido da forca, ainda permanece como forma de acdo do Estado diante da
sociedade, hoje, principalmente, diante das classes mais excluidas” (BAHIA, 2009,
p.27).

E neste quadro contraditorio onde a democracia ainda permite a
‘repressdo como forma e férmula para atingir uma meta de seguranga publica” que a
educacdo para os direitos humanos se faz necessario e sua aplicacdo urgente
(BAHIA, 2009, p.27). Em relacédo a Bahia tem-se que:

(...)a implementagéo do Plano deve ter uma ligagdo direta com a
valorizacdo dos profissionais de justica e seguranca, ou seja, O
fortalecimento dos direitos humanos no funcionamento dos setores
de justica e seguranca passa necessariamente pela melhoria das
condicbes de trabalho desses profissionais, da sua qualificacdo e do
seu aparelhamento para a correta prestacdo dos seus servicos.
Capacitar e formar ndo podem ser acgles apartadas das
necessidades de melhorias estruturais que precisam ser realizadas
nas areas de justica e seguranga.(BAHIA, 2009, p.27).

O Plano confirma a tese levantada acerca da auséncia de uma
educacao continuada em direitos Humanos dentro da PM/BA e a necessidade desta

implantagcdo como uma forma continuada na formacéo dos soldados em Direitos

Humanos, pois conforme ja anunciado e agora colaborado pelo Plano tem-se que:

% 0 Plano Estadual de Educacdo em Direitos Humanos da Bahia, ainda acrescenta que “Nesse
momento, mais do que uma relacdo exclusiva de combate, repressédo e de carater punitivo, o papel
das instituices que compdem o sistema de defesa social passa a ser o de afiancar a cidadania,
agindo em conjunto com a sociedade, na busca da garantia dos seus direitos, no exercicio pleno dos
seus deveres, buscando, por fim, promover a constru¢do da paz social” (BAHIA, 2009, p.26).
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(...) embora direitos humanos seja uma disciplina dentro do curriculo
do Curso de Formacao em Oficiais da PM, ndo ha um processo de
formacdo continuada nas outras patentes e 0 processo de
treinamento, em geral, ainda guarda similaridades com o Regime
Militar, tornando a questdo dos direitos humanos relativamente
desvirtuada do seu real papel para a policia e para a sociedade.
(BAHIA, 2009, p.27).

Como preleciona COSTA (2015, p. 25), o que deve ser prioritario nas
politicas publicas de seguranca no Estado “é o desenvolvimento de competéncias
orientadas por uma politica de qualificacdo fundada na valorizacao profissional nos
direitos humanos e no respeito as diferengas”. A partir desse desenvolvimento
espera-se uma policia com formacgéo ética, responsavel para valorizacdo da vida

humana.

Segundo as entrevistas realizadas com os soldados, nédo existe por
parte da PM/BA uma formagdo continuada obrigatéria para os Soldados
especificamente em Direitos Humanos. O que existe sdo cursos de outra natureza
onde, dentre as matérias ministradas, aparece a matéria de direitos humanos. Um
exemplo é o curso voltado para os policiais que vao atuar nas Bases Comunitarias*
de Seguranca que, dentre as disciplinas ofertadas, também possuem acesso a

disciplina de Direitos Humanos.

Fora da instituicdo PM/Ba e sem obrigatoriedade desta, caso o policial
se interesse pela temética, ele podera ter acesso, por exemplo, na Rede Ead
SENASP do Ministério da Justica que oferece um rol de cursos para os profissionais
da Seguranca Publica em geral, ndo somente para policiais militares. Conforme
estudos de VALVERDE (2010, p.59), “os dados apontados pelo PRONASCI,
ressaltam que dentre os cursos oferecidos pela Rede EAD, o de Direitos Humanos é
0 mais procurado(...)”, este dado confirma a consolidagdo de interesse dos

profissionais de Seguranca Publica pelo tema dos Direitos Humanos.

No tocante aos Direitos Humanos, na Rede EAD SENAESP, existe o
curso de “Filosofia dos Direitos Humanos Aplicada a Atuagdo Policial”, na

modalidade a distdncia com carga horaria de 60 horas, destinado aos profissionais

“L Em Feira de Santana/Ba a 10* Base Comunitaria de Seguranca de BCS esta localizada no bairro
George Américo, inaugurada em 27/09/2012 visto que o local apresenta o maior indice de homicidio e
trafico de drogas no municipio. A base integra o programa estadual Pacto pela Vida.
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da area de seguranca publica e aos profissionais administrativos que atuam nessas
instituicées. A apresentacdo do curso consta de:

Com base nos principios éticos da Matriz Curricular Nacional, o curso
aborda questBes fundamentais sobre Direitos Humanos que o
profissional da &rea de seguranga publica deve conhecer e promover
para bem desempenhar suas funcdes. O curso cria condi¢cdes para
gque o participante relacione as Convencfes, Pactos, Tratados e
Principios Orientadores de Direitos Humanos, com a Constituicao
Federal e com ornamentos juridicos internos das atividades de
seguranca publica.
O conteudo programatico estad dividido em 05 modulos onde séo
estudados em ordem, o Arcaboucgo Juridico, Premissas Basicas na Aplicacdo da Le,
Responsabilidades Basicas da Atividade Policial, Poderes Basicos da Aplicacdo da

Lei, Comando e Gestéo e Investigacao de Violacdes de Direitos Humanos.

Conforme percebido nas entrevistas, este curso ndo € incentivado
dentro da corporagéo, logo, o policial somente tem acesso se partir dele o interesse
desta tematica, alguns, inclusive, nem possuem conhecimento desta via de

capacitacao extra instituicao.

2.4.2 Reflexdo acerca da necessidade de implantacdo de convénios ou
parcerias entre a PM/BA e outros érgaos na promocao e difusdo dos direitos

humanos para os soldados

Este capitulo é dedicado a analise da necessidade de implantacédo de
convénios e parcerias na oferta e difusdo da educacéo em direitos humanos para os
soldados da Policia Militar da Bahia, bem como apresentar quais 6rgdos poderiam
efetivar estes convénios e mapeamento para os Batalhdes segundo os Planos e

Programas Nacionais em Seguranc¢a Publica e Direitos Humanos.

A palavra convénio® diz respeito, nas licdes de Meirelles (2011), a
acordos celebrados para realizacdo de objetivos de interesses comum entre
entidades publicas de qualquer espécie ou de espécies diferentes com organizacdes

particulares e, também, entre entidades ou 6rgaos publicos e entidades privadas.

42 Segundo o autor, “convénio é acordo, mas nao € contrato. No contrato as partes tém interesse
diversos e opostos; no convénio os participes tém interesses comuns e coincidentes” (MEIRELLES,
2011, p. 447).



63

Assim, sempre ha duas partes, no minimo, podendo também ter mais de dois
signatarios, “uma que pretende o objeto do ajuste (a obra, o servico etc.), outra que
pretende a contraprestagdo correspondente (o prego, ou qualquer outra vantagem)”
(MEIRELLES, 2014, p. 448).

Segundo o Plano Estadual de Educagdo em Direitos Humanos (2009)
dentro do QUARTO EIXO que diz respeito a EDUCACAO DOS PROFISSIONAIS
DOS SISTEMAS DE JUSTICA E SEGURANCA, séo varias as acdes que devem ser
implementadas a fim de que os profissionais da seguranca publica, incluidos a
Policia Militar, tenha formacédo e capacitacdo continuada em Direitos humanos, a

saber:

Acdo 3 Implantar e implementar a transversalidade e a
interdisciplinaridade dos direitos humanos, enquanto principio
filosofico, nos cursos de formagéo e capacitagdo profissional.
Desenvolvimento da acgdo: Propor as instituicdes do Sistema de
Defesa Social que promovam a reestruturacdo dos seus projetos
politico-pedagdgicos e curriculos introduzindo direitos humanos nos
cursos de formacdo e capacitacdo em todo ambito da Policia Civil,
Policia Militar e do Sistema Penitenciario.

Orgdos Responsaveis: Comité Estadual de Educagio (BAHIA,
2009, p.28).

Conforme demonstra a Acdo 3 do Plano, a transversalidade e a
interdisciplinaridade dos direitos humanos, devem estar presentes tanto no curo de
formacdo como na capacitacdo profissional que, conforme pesquisa bibliografica e
pesquisa de campo através das entrevistas, este ultimo, qual seja, “capacitagao
profissional” especificamente em Direitos humanos ainda ndo foi abrangido.
Atualmente na PM/Ba ndo existe uma capacitagcdo profissional em Direitos

Humanos, mas cursos outros, onde aparece a disciplina de modo transversal.

O Plano (2009) ainda admite que a formacdo em direitos humanos faca
parte de um processo de penalizacdo dos Policiais e Agente Penitenciarios que se
envolvam em infracdes funcionais que violem os direitos humanos, conforme Ac¢ao

10 abaixo transcrita:

Acéo 10 Incluir a formacdo em direitos humanos como parte do
processo de penalizacdo dos Policiais e Agentes Penitenciarios
envolvidos em infragBes funcionais vinculadas & violagdo de direitos
humanos.
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Desenvolvimento da Acéo: Contato institucional com as
Corregedorias de Policia e a Superintendéncia de Assuntos
Penais/SJCDH, para a efetivacdo da medida, visando a inclusdo do
processo educativo em direitos humanos nas Corregedorias da
Policia Civil e Militar.

Orgaos Responsaveis: Comité Estadual de Educacdo em Direitos
Humanos, SICDH e SSP. (BAHIA, 2009, p.29).

Imperioso destacar que, seria mais sensato, que fosse oportunizado a
estes agentes a formacao em direitos humanos para prevencao e correta prestacao
dos seus servicos evitando qualquer infragdo funcional que violasse os direitos
humanos e ndo como processo de penalizacdo. No entanto, do ponto de vista da
ponderacdo, é sabido que muitos agentes entraram na seguranca publica ou no
judiciario antes da obrigatoriedade das discussdes e formacdo em direitos humanos,

entdo esta norma programatica faz as vezes de uma punigéo educativa.

De forma acertada a A¢cédo 11 do Plano (Bahia, 2009) preocupou-se em
adotar mecanismos para protecdo das violacbes aos direitos humanos

intrainstitucionais e interinstitucionais:

Acdo 11 Adotar mecanismos de avaliagdo das préticas intra e
interinstitucionais no que tange a promog¢ao ou violacdo dos direitos
humanos, através de espacos de discussdes construtivas e
propositivas.

Desenvolvimento da acdo: Contato institucional para que seja
criado um grupo de trabalho para viabilizar um Foérum de Justica,
Seguranca Publica e Direitos Humanos, formado por representantes
das instituicbes que integram o Sistema de Defesa Social e a
sociedade civil, com a funcdo de avaliar e propor acdes consonantes
aos direitos humanos.

Orgdos Responsaveis: Comité Estadual de Educacido em Direitos
Humanos, SJICDH e SSP (BAHIA, 2009, p.29).

A verdade é que acdes programaticas previstas no Plano trataram de
preocupar-se com a insercdo dos Direitos Humanos nas instituicdes de Seguranca
Publica e Juridicas apoiando também a educacéo néo formal, ou seja, “as atividades
ou programas organizados fora do sistema regular e tradicional de ensino” (BAHIA,
2009, p. 22). Desta feita, € perfeitamente viavel que onde ndo existam cursos
obrigatorios em Direitos Humanos para ser ofertados aos policias, possam existir

convénios ou parcerias para que 0s mesmos sejam ministrados com regularidade.
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A educacdo nédo formal, “é um procedimento educativo baseado na
aprendizagem politica do sujeito e orientado pelos principios da emancipacéo e da
autonomia”(BAHIA, 2009, p.22). Ademais, sua inser¢do pode estar em diferentes
contextos conforme as atividades desenvolvidas e area de abrangéncia. Institui o
Decreto n°® 2.208, de 17 de abril de 1997 que regulamentou a Lei de Diretrizes e
Bases (Lei n° 9.394, de 20/12/1996):

“Art 4 ° A educacio profissional de nivel basico é modalidade de
educacao nao-formal e duracao variavel, destinada a proporcionar ao
cidaddo trabalhador conhecimentos que |he  permitam
reprofissionalizar-se, qualificar-se e atualizar-se para o exercicio de
fungbes demandadas pelo mundo do trabalho, compativeis com a
complexidade tecnolégica do trabalho, o seu grau de conhecimento
técnico e o nivel de escolaridade do aluno, ndo estando sujeita a
regulamentacao curricular.”

O Plano (BAHIA, 2009) apresenta uma lista vasta de organizacfes e
instituicbes que trabalham na é&rea de direitos humanos em interface com a
educacdo néo formal. E uma rede nacional de educacdo juridica popular com uma
série de iniciativas voltadas para a educacdo nado formal em direitos humanos na

Bahia, a saber:

GAPA/BA — Grupo de Apoio a Prevencdo a AIDS, AATR -
Associacdo dos Advogados dos Trabalhadores Rurais, Jus Populi,
UNEB - Universidade Estadual da Bahia) Além disso, ONGs baianas
desenvolvem importantes trabalhos de educacdo nédo formal: o GGB
(Grupo Gay da Bahia) ja trabalha com a formacédo de educadores
sobre sexualidade e prevengdo de DST/AIDS; a Fundagédo Steve
Biko com a formacgé&o de jovens em direitos humanos e combate ao
racismo e o oferecimento de um curso pré-vestibular para afro
descendentes; a Comissao de Justica e Paz (CJP), que trabalha com
organizacdo comunitaria e formacdo de liderancas, entre outras™
(BAHIA, 2009, pp.22-23).

3 Outras entidades e organizacfes que trabalham com a interface da educacgdo nao-formal “Avante
gue trabalha com a formagéo de educadores, a capacitacdo de liderangas e agentes comunitarios e a
formacdo em cidadania e direitos humanos; o Sindicato de Trabalhadores Rurais (Feira de Santana e
demais municipios baianos) com a formacao sindical, organizacdo comunitaria e alfabetizagdo de
jovens e adultos e programa de cisternas; a Ac¢do Social Arquidiocesana de Salvador (ASA)
trabalhando com a formagdo de educadores sociais em direitos humanos e politicas publicas e
organizagdo comunitaria; a Associacdo de Pais e Mestres de Saramandaia, em Salvador, com
organizacdo comunitaria, educacéo de criancas, jovens e adultos e atividades esportivas, culturais e
de lazer; e o Centro de Educacéo e Cultura Popular (CECUP) juntamente com o Férum de Direitos da
Crianca e do Adolescente (Férum DCA) na organizacdo Comunitaria, formacao de adolescentes e
jovens em direitos humanos e politicas publicas, articulacdo de entidades dos movimentos sociais e
populares, defesa dos direitos humanos, em especial das criancas e adolescentes, e atividades
esportivas, culturais e de lazer, entre outras.(BAHIA, 2009, p.23).
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A Universidade Federal da Bahia em uma acdo pioneira junto a
RENAESP* tem contribuido na expansédo de oportunidade e oferta do acesso a pds-
graduacéo qualificada para os profissionais de Seguranca Publica. Sua contribuicéo
desenvolve-se ‘no ambito da formulagdo de uma Politica Nacional de Seguranca
Plblica, proposta pela Primeira Conferéncia Nacional de Seguranca Publica — |
CONSEG”(COSTA, 2015, p. 17). Dentre os objetivos destaca-se a “efetivacdo da
seguranca como direito fundamental e o fortalecimento do conceito de seguranca no

rol dos direitos humanos”.

Segundo os estudos de COSTA (2015), inserir todos o0s niveis
operacionais da policia, ou seja, soldados, sargentos e agentes de policia nos
programas de pos-graduacdo da RENAESP* “favorece a democratizacdo das
relacBes na corporacéo policial e implica a melhoria da qualidade do entrosamento
entre os 6rgaos de seguranga publica e a sociedade” (COSTA, 2015, p.18). A
experiéncia da pés-graduacdo em Seguranca Publica disponibilizada pela UFBA foi
um marco e ensejou a criacdo do mestrado no modelo vagas universais e vagas em
parcerias com instituicbes publicas por meio do Programa de Estudos, Pesquisas e
Formacado em Politicas de Gestdo em Seguranca Pulblica (PROGESP*?) da UFBA.

Ainda no campo da pds-graduacdo, COSTA (2015) aduz que a UFBA
entende a RENAESP com um espaco institucionalizado de interacdo entre
universidade, sociedade e seguranca publica que de forma democratica estendeu o

acesso, inclusive as pracas, fruto do amplo acesso a qualificacdo sem distincdo do

* A RENAESP é uma Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranca Publica, € um projeto de
educacgdo permanente, democrética e qualificada, promovido a partir da parceria com instituicbes de
ensino superior — que recebem investimentos para realizar cursos nas modalidades presencial e a
distancia — para a promogédo de pés-graduacéo na area de seguranca publica. O objetivo principal da
rede é democratizar 0 acesso dos profissionais de seguranca publica — sem distingédo hierarquica —
aos processos de aprendizagem e aperfeicoamento profissional. Busca-se difundir entre esses
profissionais e as instituicdes em que trabalham o conhecimento e a capacidade critica necessarios a
construgdo de um novo modo de fazer seguranga publica, comprometido com a cidadania e os
direitos humanos. A iniciativa destina-se aos policiais federais, rodoviarios federais, policiais civis e
militares, agentes penitenciarios, peritos criminais e guardas municipais. Presente em 26 estados, a
Renaesp ja capacitou 5.250 profissionais. (ENAP, 2016).

% “0 plano de agdo da RENAESP que compreende a formagdo em nivel de pés-graduacao
(especializacao), foi a experiéncia responsavel pela conquista da UFBA, junto a Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, Ministério da Educagéo (CAPES/MEC), da aprovacao
do mestrado”. (COSTA, 2015, p. 19).

“° O PROGESP é um Programa de Estudos, Pesquisas e Formacao em Politicas de Gestdo em
Seguranga Publica na Escola de Administragdo da UFBA e existe desde 2004 como um Programa de
Pés-Graduacdo em Administragdo da UFBA. Acolheu a RENAESP e constitui um espago académico
de construcdo e articulacdo dos saberes na area de Politica e Gestdo de Seguranga Publica.
(COSTA, 2015, p. 32).
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nivel hierarquico, raca, cor, religido ou género. Revela-se que as Instituicdes de
Ensino Superior da REANESP exercem papel relevante na requalificagdo da
Seguranca Publica, cabendo as instituices interessadas lancar mao deste aporte e

firmar parcerias para seus servidores.

Neste sentido, falta a PM/BA montar parcerias e tornar a educacéo em
direitos humanos uma area obrigatéria de atualizacédo profissional para os soldados,
seja em cursos de extensdo, especializacdo ou mesmo capacitacdes rotineiras com

amplo acesso e sem distingdes de grau de hierarquia.
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3 ASPECTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo dedicou-se a apresentar o percurso metodoldgico e
técnicas de investigacdo que foram adotadas, objetivando esclarecer, a partir de
entrevistas aos Soldados Policiais Militares da PM/BA, acesso a referencial tedrico
da Instituicdo PM/BA na cidade de Feira de Santana e aos sites da Secretaria de
Seguranca Publica, da Policia Militar da Bahia e outro se existe uma educacéo
continuada em Direitos Humanos institucional ou conveniada para estes Policiais, a
fim de possibilitar entender as necessidades e desafios dos mesmos em relagdo a

esta tematica.
3.1 Contexto da analise e abordagem tedrico-metodoldgica

Para alcancar os objetivos tracados neste trabalho, os resultados foram
embasados pelos estudos tedrico cientifico aplicado por Gil (2011), que em termos
metodoldgicos, seguiu com tracos de uma pesquisa bibliografica, com base documental
exploratéria enriquecida com procedimentos de pesquisa qualitativa, fazendo andlise
de material bibliograficos e com aplicacdo de entrevistas a um determinado grupo de

soldados.

Segundo Godin, apud Fern (2001), na pesquisa qualitativa pode-se utilizar
de grupos focais que podem servir a diversos propésitos. “ha duas orientacdes: a
primeira visa a confirmacdo de hipGtese se a avaliagcdo da teoria, mais comumente
adotada por académicos”; a segunda orientacdo, por sua vez , “dirige-se para as
aplicacOes praticas, ou seja, 0 uso dos achados em contextos particulares”. Estas duas
orientacbes podem estar combinadas em trés modalidades de grupos focais:

exploratorios, clinicos e vivenciais.

Pela orientacéo pratica, no grupo focal vivencial podem-se comparar 0os
achados com os resultados das entrevistas. Interessa informar que os soldados da
PM/BA dispdem de escalas de plantdo, nédo podendo localiza-los na mesma
guantidade, mesmo dia e horario para entrevista em grupo, assim usou-se a técnica

da entrevista individual ou com 03 soldados®’.

*" Em uma das visitas foi possivel localizar no mesmo dia e horario 03 soldados chegando a base
antes de sair a rua, momento em que se dispuseram a ser entrevistados através da explicacdo
acerca da pesquisa e respostas ao questionario fisico, sem gravagdo de audio para uma melhor
exposicdo das respostas.
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No levantamento bibliografico, buscou-se a literatura mais recente
sobre a tematica da Seguranca Publica, Direitos Humanos e Atividade Policial,
dando énfase aos conceitos de educacao em direitos humanos e modernizacdo da
seguranca publica. Como alicerce documental, utilizaram-se dados fornecidos pela
Instituicdo PM/BA, PRONASCI e PROCEDH.

3.2 Populacao e amostra

As pesquisas sociais abrangem um universo de elementos tdo grande
que se torna impossivel considera-los em sua totalidade. Por essa razdo, nas
pesquisas sociais € muito frequente trabalhar com uma amostra, ou seja, com uma

parte representativa do universo.

Sabendo que toda pesquisa nhecessita delimitar o0 universo e a
populacdo que apresentam alguma caracteristica em comum para serem
investigados. Aqui, foi delimitado os Soldados da Policia Militar da Bahia na cidade
de Feira de Santana / BA formados entre 2010 a 2014,

A amostra dos entrevistados foi dividida em: 06 (seis) soldados do sexo
masculino identificados por SO-01, SO-02, SO-03, SO-04, SO-05 e SO-06 e 06
(seis) soldados do sexo feminino identificado SA-01, SA-02, SA-03, SA-04, SA-05,
SA-06 para um equilibrio nas respostas com a mesma quantidade de policiais tanto
de um sexo como do outro, evitando discriminacdo de género. Constatou-se que a
idade média é de 25 anos, visto que os entrevistados sdo soldados formados no
periodo de 2010 a 2014 e o limite maximo para participar do concurso é de 30

anos®.

Em relagdo a formacgao fora da Instituicio PM/BA, a maioria estao
cursando algum curso superior, entre eles, Direito e Educacédo Fisica ou em vias de
fazé-lo. Alguns abordaram, em conversa informal, a necessidade de fazer outro

concurso e sair da policia.

8 Considera-se 30 (trinta) anos, para o candidato que tenha até 30 (trinta) anos, 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove) dias no ato da matricula no Curso de Formacdo de Soldado da Policia Militar.
(BAHIA, 2012).
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3.3 Instrumento de coleta de dados

Realizados a partir do acesso a referencial tedrico e Coleta de Dados
para obtencdo de respostas ao problema da pesquisa, 0 instrumento constituiu-se
em um questionario aberto contendo 14 perguntas que foram perguntadas, atraves
de uma entrevista, para investigar a formacdo em Direitos Humanos dos Soldados

da Policia Militar da Bahia na cidade de Feira de Santana.

O questionario procurou aferir o entendimento dos Soldados acerca
dos Direitos Humanos, e de que forma eles, apds o curso de formagéo para compor
0 quadro de policiais na PM/BA continuam tendo contato com a matéria. Apos
obtencdo dos dados foi feita uma Andlise Textual Discursiva (ATD) para analise dos

dados e construcdo de respostas ao problema visto nos Resultados e Discursées.

3.4 Andlise de dados

A andlise de dados, segundo Minayo (1992) estabelece trés
finalidades: compreensdo dos dados coletados, confirmacdo ou nao dos
pressupostos da pesquisa com respostas as questdes formuladas e ampliacdo do
conhecimento acerca do assunto pesquisado para uma contextualizacao cultural da

qual se faz parte.

Minayo (1992) acrescenta que “o produto final da analise de uma
pesquisa, deve ser sempre encarado de forma provisoria e aproximativa”. Assim,
sendo um trabalho de natureza qualitativa, a analise dos dados foi feita a partir do
material bibliografico disponibilizado pala 1°BPM de Feira de Santana, referencial
tedrico que trata dos direitos humanos, leis e comparacdo com outros trabalhos que

abordam a educacédo em direitos humanos na PM/BA e PM/SP.

Inicialmente, os sujeitos da pesquisa foram consultados acerca de seu
interesse e disponibilidade em participar da pesquisa em grupo e sua aceitagao para
o uso de gravador de voz. Acerca das entrevistas gravadas, através de grupo focal®

que segundo Minayo (1998) € metodologia mais utilizada nas ciéncias sociais, nao

“ De origem anglo-saxdnica, a técnica de grupo focal (GF) foi introduzida no final da década de 1940.
Desde entéo, tem sida utilizada como metodologia de pesquisas sociais, principalmente aquelas que
trabalham com avaliagdo de programas, marketing, regulamentacdo publica, propaganda e
comunicacao. Trad, 2009.
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foi possivel ser realizada por dois motivos, primeiro que os soldados obedecem a
escalas para os plantdes do servico, dificultando o encontro em grupo® , segundo,
ficaram temorosos quanto ao uso do gravador, mesmo a pesquisadora afirmando

gue todo conteudo das falas seriam andnimas e sem identificacdo de nomes.

No entanto, sentiram-se mais a vontade em responder ao questionario
de forma manuscrita sob a justificativa de terem uma maior liberdade para expressar
sua opinido, sem comprometimento de sua voz. Assim, nao foi possivel realizar a

entrevista por meio de gravagao com grupo focal.

Neste sentido, as entrevistas aconteceram com respostas a um
formulario com perguntas abertas feitas pela pesquisadora sob orientacdo de seu
Orientador (ANEXO F), em forma de entrevista individual as vezes em dupla ou trio,
sem gravagéao e sem identificacdo pessoal do soldado entrevistado.

Assim, realizou-se uma entrevista semi-estruturada com questionario
contendo 14 perguntas, tendo como delimitagdo soldados que formaram entre 2010
e 2014 para construcdo das respostas ao problema, através de Questdes Abertas.
Nas questbes abertas utilizou-se a técnica de analise de conteudo através das
respostas obtidas nas entrevistas, as mesmas foram transcritas da mesma forma

gue foram colocadas, ou seja, na sua integralidade.

As entrevistas iniciaram com aplicacdo do questionario dividido em trés
partes: a primeira continha perguntas de ambientagcdo com o objetivo de identificar o
significado de trabalho, o que era agradavel e desagradavel no trabalho e, se era
possivel interferir na forma de atuacdo. A segunda parte de formacao pedagogica e
direitos humanos continha perguntas com o objetivo de investigar o entendimento
deles sobre os direitos humanos, se tiveram contato com a matéria no curso de
formacdo e como a mesma foi Gtil. Na terceira parte de educagédo continuada o
objetivo foi constatar através das perguntas se existia uma continuidade dos estudos

em direitos humanos desenvolvidos pela prépria PM/BA, interesse pessoal em

% Aduz Gui (2003) que existem limitagBes na utilizac&o do grupo focal a ser considerada, tal limitacao
“é a dificuldade de reunir as pessoas que participardo dos encontros. Além disso, ele exige maior
atencado do facilitador e fornece menos detalhes sobre as opini6es de cada um dos participantes. O
facilitador precisara optar entre dar controle ao grupo, e possivelmente ouvir menos sobre o topico
pesquisado, ou tomar o controle da situagao e possivelmente perder a fluidez da discussao”.
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buscar atualizacdo e relato de alguma situacdo em que os conhecimentos acerca

dos direitos humanos ajudou na realizacao do trabalho (ANEXOS F e G).

Todas as respostas foram manuscritas pelos préprios entrevistados,

que, conforme ja mencionado, ndo quiseram comprometer sua voz huma gravacao.

3.5 Resultados e discusséo

Esta etapa discute os resultados alcangados nas entrevistas realizadas
junto aos Soldados Policiais Soldados Militares, integrantes da 642 Companhia
Independente - CIA e do MotoCentro® - Pelotdo de Motociclistas da 642 CIPM1 da
Cidade de Feira de Santana/BA.

E de suma importancia empreender que a atividade de pesquisa tem
no intuito de ndo somente descobrir mais também construir novos conhecimentos.
Aduz Godim (2003) que:

Os critérios de qualidade de pesquisa também sé&o distintos, pois
para 0s positivistas e pos-positivistas é a validade interna, a
objetividade e a generalizagdo dos resultados que asseguram o
status de ciéncia. Em contrapartida, para aqueles que optam pela
abordagem qualitativa os critérios sdo a compreensdo de uma
realidade particular, a autorreflexdo e a acdo emancipatéria®
(GODIM, 2003, p.150).

Neste interim, sdo necessarios desenhar ou projetar o caminho a ser
seguido, uma vez que cada escolha podera levar o pesquisador a alcancar
diferentes resultados. Por estas razdes, devem-se avaliar as restricdbes e
oportunidades do contexto social que pretende trabalhar (GODIM, 2003). Por isso é
que foram feitas entrevistas manuscritas pelos préprios entrevistados para ter

respostas mais fidedignas, desconsiderando a atividade grupal gravada.

Inicialmente o0s entrevistados responderam perguntas acerca da

ambientacdo do trabalho. Quando perguntados sobre o significado de trabalho, a

°L A nova sede Motocentro - Pelotdo de Motociclistas da 642 CIPM/Feira de Santana, foi inaugurada
no dia 18 de marco de 2015 e esté situada ao lado da Estacéo Rodoviaria de Feira de Santana/BA.

°2 Acerca da acdo emancipatéria, completa Godim (2003) que o conhecimento do mundo, “ndo deve
ser um fim em si mesmo, mas um instrumento para a autoconscientizacao e acao humana. Com isto
h& uma diminuicdo da distancia entre a producdo e a aplicacdo do conhecimento, bem como um
aumento da exigéncia do comprometimento do pesquisador com a transformagdo social” (GODIM,
20083, p.150).
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maioria relacionou trabalho a fazer algo (remunerado ou ndo) em prol da sociedade,

familia e bem estar social.

Trabalho significa agir em prol da seguranca da sociedade.
(Entrevistada SA-01).

Nosso trabalho, que envolve o contato direto com pessoas, significa
ato digno para nos e bem do povo. (entrevistada SA-02).

Estar ativo, ser produtivo para sociedade melhorando o crescimento
e desenvolvimento do pais. (Entrevistada SA-04).

Ter uma profissdo para exercer e contribuir para o bem estar da
sociedade. (Entrevistada SA-06).

Significa contribuir da melhor forma para uma sociedade melhor.
(Entrevistado SO-02).

Exercer dignamente um servico contribuindo para crescimento
pessoal e da cidadania. (Entrevistado SO-03).

O nosso é defender a sociedade. (Entrevistado SO-04).

Trabalho para mim é a satisfacao de fazer algo em pré da sociedade,
e beneficios para mim e familia. (Entrevistado SO-05), (ANEXO G).

Uma minoria relacionou trabalho apenas com finalidade lucrativa ou de

producao, a saber:

Tem significado de produgéo, labor e forma de tornar “o viver’” mais
justificavel, se manter “vivo”. (entrevistada SA-03).

Uma forca empregada em determinada atividade, com fins lucrativos.
(Entrevistada SA-05).

E a condicdo na qual o individuo ganha seu sustento, quando
remunerado. (Entrevistado SO-01), (ANEXO G).

Quando perguntados sobre o que é agradavel e desagradavel no
trabalho, a maioria relacionou como agradavel o convivio, amizade dos colegas,
valorizagc&o ou bem para sociedade.

Agradavel é a familia que se forma. (Entrevistada SA-01).

O servico que prestamos a comunidade é agradavel. (Entrevistada
SA-02).

Agradavel a convivéncia com os colegas. (Entrevistada SA-04).
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Em suma, cito como positivo a fungdo de assegurar a ordem através
do didlogo com o cidadéo. (Entrevistada SA-05).

Agradavel-> Os amigos que fazemos e o bem social. (Entrevistada
SA-06).

Agradavel é a relagdo O6tima com os colegas de trabalho.
(Entrevistado SO-01).

Agradavel - > Proteger a sociedade. (Entrevistado SO-02).
Agradavel -> Relacionamento com os colegas (Entrevistado SO-03).
Fazer amigos e ser reconhecido é agradavel. (Entrevistado SO-04).

E agradavel as pessoas valorizar o trabalho policial. (Entrevistado
S0O-05).

Agradavel — A amizade construida (A2 FAMILIA PM/BA).
(Entrevistado SO-06), (ANEXO G).

Em relacdo ao que é desagradavel no trabalho, ndo existiu um
consenso, alguns soldados abordaram problemas relacionados a instituicdo como:
arbitrariedade, o militarismo, hierarquia, impasse institucional e outros a fatores
externos como estresse, rotina, risco, policia truculenta e ndo reconhecimento da

sociedade.

Desagradavel é o risco, 0 estresse a que estamos sujeitos.
(Entrevistada SA-01).

Algumas situagdes internas e a forma como somos vistos por alguns
é desagradavel. (Entrevistada SA-02)

Desagradavel: impasses da instituicdo. (Entrevistada SA-03).
Desagradéavel-.O modo arcaico da instituicdo. (Entrevistada SA-04).

(...)O grande fator complicador nesse processo € a militarizacdo dos
comandantes arcaicos. (Entrevistada SA-05).

Desagradavel-> O autoritarismo exarcebado. (Entrevistada SA-06).

Desagradavel é a arbitrariedade que muitos vezes somos
submetidos. (Entrevistado SO-01).

Desagradavel-> A rotina cansativa. (Entrevistado SO-02).

Desagradavel->Rotina e visdo de policia truculenta. (Entrevistado
S0-03).
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Obedecer ordens diversa do estatuto € desagradavel. (Entrevistado
S0-04).

E desagradavel a ipocresia da sociedade em relacdo ao trabalho
policial. (Entrevistado SO-05).

Desagradavel — O Militarismo (Hierarquia). (Entrevistado SO-06).
(ANEXO G).

Segundo Miguel (2006) a atuacdo dos agentes estatais séo regidos
com base nos principios de Direito Publico, entre eles os da razoabilidade,
proporcionalidade e da discricionariedade dos atos de policia, ou seja, do poder de

policia para decidir o que & conveniente.

Assim espera-se que no cotidiano das atividades policiadas, a atuacao
seja pautada na lei, sob a pena de cometimento de excessos, abusos ou omissdes.
Nesta esteira de pensamento, ainda sobre a ambientacdo do trabalho, foi
perguntado de que forma os soldados policiais poderiam interferir na forma de

atuacao da PM/BA ou em caso negativo, quais seriam as limitacdes.

Entre os entrevistados, metade informou que poderia interferir na
atuacdo e metade informou que ndo. Dos entrevistados que informaram que nao
poderiam interferir, a principal limitacdo abordada foi a obediéncia ao Estatuto e 0s

gue informaram que sim, disseram que depende da situacdo que eles se encontram.

Sim, apesar do regulamento a ser seguido, dependendo da situagéo
a forma de atuar se adequa ao momento. (Entrevistada SA-01).

Sim. Na maneira que o PM trata e no significado que o trabalho tem
na vida pessoal do mesmo. (Entrevistada SA-03).

Sim. De forma a adequar a situacdo na tentativa de melhorar o
resultado do caso especifico, seguido Estatuto. (Entrevistado SO-02).

Sim. Dependendo do momento, pode-se usar conhecimentos de
outras areas. (Entrevistado SO-03).

Ndo. A PMBA tem estatuto préprio, que tem de ser seguido, e isso
impede algumas interferéncias no modo de atuar. (Entrevistada SA-
02).

N&o. Ndo pode existe um estatuto para ser seguido. (Entrevistada
SA-04).
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N&o. Algo muito restrito as patentes mais elevadas. (Entrevistada
SA-05).

N&o. Devemos seguir o estatuto. (Entrevistada SA-06).

N&o. Visbes antiquadas de alguns comandantes trazendo o desvio
de finalidade em nosso servico. (Entrevistado So-01).

Nado. Devemos obedecer o estatuto e ordem do superior.
(Entrevistado SO-04).

N&o. Todos seguimos um padrdao do Estatuto PM/BA, porém nao
podemos agir em desacordo com este Estatuto. (Entrevistado SO-
05).

Passando para segunda parte da entrevista acerca da formacao

pedagdgica e direitos humanos para investigar o entendimento deles sobre os

direitos humanos, se tiveram contato com a matéria no curso de formacéo e como a

mesma foi Gtil. A maioria dos policiais entende que os Direitos Humanos servem

para proteger os direitos de todos os cidaddos, mas a maioria ndo enxerga que 0S

direitos humanos protegem a todos, inclusive a eles proprios enquanto policiais.

Direitos Humanos séo direitos pertencentes a todos os individuos e
gue devem ser respeitados por todos. (Entrevistada SA-01).

Direitos Humanos € usado para garantir as pessoas seus direitos
sobre a vida. (Entrevistada SA-02).

Sao direitos inerentes a pessoa humana relacionados a vida,
liberdade, igualdade. (Entrevistada SA-03).

Garantia de protecdo aos cidaddos para ndo cometer abusos.
Resguardar a vida. (Entrevistada SA-04).

E um direito que foi criado para proteger os direitos dos cidados,
contra 0os mandos do estado e arbitrariedade por este(...).
(Entrevistado SO-01).

Direitos Humanos é o programa feito aqui no Brasil, onde defende a
dignidade da pessoa humana. (entrevistado SO-05).

Sao as garantias fundamentais do respeito a dignidade humana,
através de tratados internacionais e leis nacionais comprometidas
com a vida, a liberdade, a integridade fisica e psicologica das
pessoas. (Entrevistado SO-06), (ANEXO G).
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Perguntados como a Disciplina de Direitos Humanos foi estudada,
todos responderam que a mesma foi vista no curso de formacéo para soldados da

PM/BA. Abaixo selecionamos algumas respostas:

Aulas abordando o tema fazendo uso de slide, foi confeccionado um
portfélio durante todo o curso. (Entrevistada SA-01).

Com foco no pacto de San José da costa Rica, foram abordadas
algumas situacbes praticas bem como analise de texto juridico da
area. (Entrevistada SA-05).

Ela foi estudada no curso de formacdo, onde existiu um modulo
especifico para isso. (Entrevistado SO-01).

Modulos em sala de aula mais palestras na UEFS. (Entrevistado SO-
02).

De maneira dindmica e contextualizada. (Entrevistado SO-06),
(ANEXO G).

Dos resultados desta questédo, infere-se que, de fato, os soldados no
curso de formacdo possuem contato com a disciplina dos direitos humanos,
corroborando com a ementa apresentada no ANEXO C. Acerca da utlidade do
contelido da disciplina, varias foram as contribuicdes no atuar de cada policial, mas

o principal é o respeito, tratamento isondmico e ndo cometimento de abusos.

Foi e é util para entendermos os direitos das pessoas que sempre
pegamos cometendo crime ou ato ilicito. Entendemos que esse fato
nao nos da o direito de ferir seus direitos. (Entrevistada SA-02).

Na atualizagdo diaria, aplicagdo do conhecimento, evitando assim
abusos, irregularidades. (Entrevistada SA-03).

Observar o outro como ser humano e deixar que a justica decida
sobre seu delito. N&o ferir a dignidade do outro. (Entrevistada SA-
04).

O conhecimento produzido permitiu um olhar de isonomia entre as
comunidades e uma valoriza¢do da vida. (Entrevistada SA-05).

Entendimento limitagcbes do policial militar frente o cidaddo, seja
infrator ou ndo para ndo haver excessos. (Entrevistado SO-02).

Ajudou a conhecer o histérico e entender que protege a todos.
(Entrevistado SO-04).

Muito. Aprendir como tratar os iguais de forma igual, e como se
relacionar de forma a néo ofender o cidadéo. (Entrevistado SO-05).
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O conteudo foi bastante util pois serviu para basilar a reflexdo o
respeito da importancia e da necessidade de implementacédo desses
conceitos como diretrizes principalmente na criacdo de politicas
publicas e no tratamento dado aos cidadaos. (Entrevistado SO-06),
(ANEXO G).

Uma resposta chamou atencéo pelo fato do entrevistado entender que
os direitos humanos também protege o policial, 0 mesmo relata quanto a utilidade do
conteudo da disciplina de direitos humanos que “Foi e esta sendo de grande
utilidade, pois protege as garantias de todos os cidadaos, inclusive o policial militar,
que muitas vezes ndo temos essa garantia” (Entrevistado SO-01, Anexo). Percebe-
se que o mesmo reconhece que existe uma certa falta de seguranca para com a
classe policial como se a mesma nao estivesse no rol de protecdo dos diretos

humanos.

Na terceira e ultima parte do questionario com o objetivo de constatar
se existe uma continuidade dos estudos em direitos humanos pela prépria PM/BA,
ou por iniciativa propria dos Soldados e se havia divulgacdo ampla desses cursos,
foi perguntado aos mesmos se ap0s o curso de formacdo, a PM/Ba desenvolve
educacao continuada em direitos humanos para os Soldados/Pracas. Um soldado
informou que “E oferecida ao pessoal que participa de bases de seguranca

comunitaria”. (Entrevistado SO-01). Outros 02 (dois) informaram que:

Ha um curso de policia comunitaria que aborda a educacdo de
direitos humanos, porém ¢é restrito, nem todos PMS tiveram a
oportunidade de fazer. Ainda tem o SENASP que oferece tal curso
também. Nao. N&o ha divulgacdo ampla. (Entrevistada SA-02).

Sim. Existe uma oferta de cursos a distancia e na modalidade
presencial. As vezes quando séo divulgados é lancado no sistema de
Intranet para que as unidades divulguem ao efetivo. Porém quando
trata-se de tropa operacional, esses cursos tornam-se secundarios.
Normalmente determinadas unidades tem foco nesse tipo de curso
pela &rea de atuagdo. (Entrevistada SA-05).

Outro informou que possui informagdes dos cursos em direitos
humanos, mas nao continuada pela PM/BA, “Sim, mas que néo ha divulgacdo ampla
SO através da internet” (Entrevistado SO-05) e complementou que ndo existe critério

de participacdo “qualquer policial que se interessar podera participar, pois & muito
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valido para exercer a nossa profissdo”. No entanto, a maioria informou que a PM/BA

nao desenvolve educacédo continuada em Direitos Humanos ou tem conhecimento:

N&o. N&o. (Entrevistada SA-01).
Desconhego. Desconheco. (Entrevistada SA-03).

Para os soldados ndo. Sei que existe instituicbes que promove
cursos para o pessoal de seguranca publica no geral, mas nédo
especifico para soldado. (Entrevistada SA-04).

Continuada n&o, mas existe possibilidade de fazer via online no
portal. Nao possui. (Entrevistada SA-06).

N&o. Desenvolve apenas através da Senasp cursos nao obrigatoério
para seguranca publica. Ndo. (Entrevistado SO-02).

N&o desenvolve. No entanto existe um link da Senasp que o soldado
pode acessar para fazer. (Entrevistado SO-03).

Eu ndo conheco. Conheco se pesquisar na internet. (Entrevistado
S0-04).

ApOs o curso de formagéo praticamente ndo existe continuidade em
formacé&o de Direitos Humanos. (Entrevistado SO-06), (ANEXO G).
Este € o ponto da alto da pesquisa que responde a indagacdo de
partida do objeto de estudo. Aqui, constata-se que ndo existe uma educacao
continuada em direitos humanos para os soldados da policia militar. Note-se que os
Soldados precisam dirigir-se a outras instituicbes ou sites caso desejem uma
capacitacdo em Diretos Humanos, restando evidente o néo oferecimento pela
PM/BA.

No quesito atinente ao interesse pessoal do soldado em buscar
atualizacao em direitos humanos fora da instituicdo, a grande maioria respondeu que
existe interesse, alguns informaram, inclusive, onde realizou.

Sim. Gosto de conhecer as leis para trabalhar o mais correto.
(Entrevistada SA-02).

Sim. Tenho curso de Direitos Humanos oferecido pelo SENASP.
(Entrevistada SA-05).

Sim. Nos sites especializados. Estar sempre atualizados para melhor
atuar. (Entrevistada SA-06).
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Atualizacéo fora pode ser feita pelo site da SENASP, mas séo cursos
online, EAD e néo séo obrigatérios. (Entrevistado SO-03).

Ndao na PM/BA. Busquei fora para atualizar conhecimentos
profissional. (Entrevistado SO-04).

Sim, busco estudar nos livros, internet, sabemos que o cidaddo esta
cada dia mais informado e n6s como profissionais ndo podemos ficar
pra trds, uma vez que temos o dever de entender certos requisitos.
(Entrevistado SO-05).

SIM! Melhorias. Existe o esfor¢o de alguns colegas que procuram 0s
cursos oferecidos pela Senasp na modalidade EAD. (Entrevistado
S0-06), (AENXO G).

Percebe-se, neste ponto, uma modernizacdo no pensamento dos
soldados militares, onde a atualizacéo deve ser feita, independente da instituicao ter
um plano continuado de estudo obrigatério. Se compararmos com os estudos de
SANTOS (2006, p.131) a época “86% dos sargentos da PM/BA consideram que a
educagdo em direitos humanos contribui para o desempenho da atividade policial’,
ou seja, desde 2006 os policiais jA& sentem a necessidade desta formacéo

continuada.

Acerca da importancia dos cursos em direitos humanos na atuacao,
apenas 02 (dois) ndo se manifestaram, todos os outros contribuiram com as

seguintes afirmacodes:

E de grande importancia porque na nossa area estamos atuando o
tempo todo com vidas, com seres humanos que € o objeto do D.H.
(Entrevistada SA-01).

Como disse presenciamos pessoas cometendo crime e sabemos
lidar com a situacdo respeitando a vida, a dignidade, os direitos
humanos dessas pessoas. (Entrevistada SA-02).

N&o exceder limites. (Entrevistada SA-04).

Imprescindivel tanto para nés, policiais militares bem como para o
cidadao, com quem estamos a todo momento. (Entrevistada SA-05).

Me atualizo e sei que a atuacdo profissional melhora, pois todos
devemos proteger e protegidos. (Entrevistada SA-06).

E de grande relevancia para saber até onde posso atuar sem ferir 0s
direitos de ninguém. (Entrevistado SO-01).
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Melhorar o conhecimento e garantir direitos e reinvindicar os meus,
pois também sou cidadao. (Entrevistado SO-03).

Preservar a minha vida e a vida dos cidadaos. (Entrevistado SO-04).

Muito importante, pois nos paramos com situac¢fes distintas, e com
€SSes Cursos nos ajuda na pratica, principalmente na atuacdo em
areas perifericas. (Entrevistado SO-05).

E de suma importancia a conscientizacdo e a percepgdo por parte
dos agentes de seguranca publica sobreas garantias fundamentas
prevista na constituicdo federal e nos tratados internacionais sobre
diretos humanos. (Entrevistado So-06). (ANEXO G).

Embora incialmente a pesquisa tenha revelado que os policiais
entendem os direitos humanos como protecdo do outro, neste Ultimo ponto, 0s
mesmos entendem que o conhecimento acerca dos direitos humanos também faz
parte de sua protecdo. Nao cabe mais o discurso de protecdo apenas do outro, ou

os “direitos humanos protege marginal”.

Por ultimo foi pedido para relatar alguma situagdo em que o0s
conhecimentos acerca dos direitos humanos ajudaram na realizacdo do trabalho e,
todos relataram algum fato demonstrando a preocupacéo na conducéo e abordagem
do suspeito evitando excessos.

Em uma troca de tiros com o individuo por conta de um assalto onde
tiveram vitimas de disparo de arma de fogo por conta do meliante,

em meio a isso ele teve todos os direitos garantidos e assegurados,
foi seguido todo o regulamento. (Entrevistada SA-01).

Ao conduzir um menor de idade, levamos ele no banco de tras da
viatura e nao fizemos uso das algemas. (Entrevistada SA-02).

Em abordagens rotineiramente tratamos de conservar esses direitos.
(Entrevistada SA-03).

Na abordagem ajuda a n&do cometer irregularidades. (Entrevistada
SA-04).

Na verdade, a todo momento em que somos acionados a resolver
alguma ocorréncia, esses conhecimentos sdo utilizados.
(Entrevistada SA-05).

Na abordagem aos suspeitos de algum crime, saber conduzi-los
preservando a incolumidade fisica. (Entrevistada SA-06).
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Em pris6es em flagrante onde o direito do meliante é respeitado, um
exemplo sua integridade fisica, o direito de ndo constitui prova contra
si mesmo. (Entrevistado SO-01).

Durante a abordagem policial o estudo de dir. humanos ajudou a
auxiliar o servico tentando usar 0 respeito maior ndo excedendo
limites do estatuto que rege a PM/BA. (Entrevistado SO-02).

Na abordagem, priorizar a integridade do infrator a nossa para evitar
excessos. (Entrevistado SO-03).

N&o colocar algemas em todas as pessoas. (Entrevistado SO-04).

Sim, por exemplo o uso de algemas, hoje sé6 usamos nos casos
extras, que causa inseguranca para a guarnicdo de servigo.
(Entrevistado SO-05).

Mudou consideravelmente a atuacdo de uma boa parte da tropa que
ja entende a importancia e a necessidade de ter uma postura na
atividade Policial dentro das diretrizes dos DH, garantindo o respeito
a cidadania e as regras do estado democratico de direito.
(Entrevistado SO-06). (ANEXO G).

Este ponto revela que os soldados entendem as funcdes inerentes a
atividade policial, como € o caso da abordagem e conducdo dos suspeitos, no
entanto, a complexidade do momento e a atuagdo mais rigorosa pode ser reduzida,
desde que o policial, com conhecimentos acerca dos direitos humanos adote o0s
principios essenciais da abordagem eficiente, preservando as integridades do

infrator e a sua.

Depreende-se como resultado da analise das entrevistas, uma
harmonia entre as pesquisas bibliograficas e os dados obtidos neste estudo,
revelando que a formacdo continuada dos soldados exclusivamente em direitos
humanos dentro da PM/BA ndo € uma realidade. No entanto, a disciplina de direitos
humanos aparece no programa de cursos outros que sao oferecidos, pincipalmente,
para os soldados que atuam em bases comunitarias, onde recebem a nomenclatura
de policiamento comunitario, ou seja, uma cooperacao entre agentes de seguranca

e a populagéo.

Nas palavras de Skolnick e Bayley (2006, p.69) “Este conceito de uma
cooperacao maior entre a policia e a comunidade é o que tem sido considerado, em

todo o mundo, como sendo ‘policiamento comunitario”. Neste policiamento sao
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delimitadas estratégias nas quais a policia e a comunidade tentam em conjunto

resolver os problemas de inseguranca onde aquela base comunitaria esta inserida.

Notou-se, também, no contexto da pesquisa, que muitos soldados
buscam conhecimentos para melhorar sua performance fora da instituicéo,
revelando uma necessidade pessoal de atualizacdo e uma deficiéncia por parte da
instituicdo PM/Ba para fornecimento desta formag&o continuada. O estudo indica a
necessidade de reformulacédo da formag&o ou adocao de convénios que possibilitem
oferta de cursos aprofundados em direitos humanos na atividade policial.

Cumpre destacar, que os resultados dos dados aqui coletados e dos outros
estudos acerca da tematica, sdo positivos, uma vez que 0s soldados estédo dispostos

a terem uma formacéao continuada em direitos humanos.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Neste capitulo serdo tecidas as consideracbes finais frutos dos
resultados alcancados ao longo da feitura do trabalho, em destaque, para
compreender como os Direitos Humanos estdo sendo trabalhados na formagéo dos
Soldados da Policia Militar durante o curso de formagdo e apds estarem em

atividade.

A Policia Militar que esta inserida na Seguranca Publica vive
paradoxalmente entre sua formacao social de instituicdo autoritaria e 0 novo modelo
de construcio do espaco democratico de direito e atuacdo mais humanizada. E
notorio que o papel exercido pelas Policias tem sido bastante questionado pela
sociedade que reclama por um aparelho policial mais eficiente, que apresente
solucdes para os problemas da seguranca publica.

Em contrapartida, € sabido que nem s6 a Policia consegue solucionar
todos os problemas, pois 0s mesmos possuem origem e causas diversas. No
entanto, cabe a Policia, enquanto integrante do aparelho do Estado, proporcionar
um nivel aceitavel de seguranca (SANTOS FILHO, 2001). Espera-se do aparato
policial, uma pronta resposta, para as infragbes rotineiras que acontecem na

sociedade.

O estudo pretendeu investigar que existe uma real necessidade do
aperfeicoamento dos policiais, seja pelo novo conceito de policia cidada explanado,
pela necessidade informada pelos préprios policiais nas entrevistas em realizar
cursos voltados para os direitos humanos, seja para desmistificar a visao
estereotipada dos mesmos, onde a sociedade associa ao policial a forca,

insensibilidade e, por vezes, a truculéncia (SANTOS, 2006).

Do estudo e investigacéo realizados foi constatado a ndo insercéo da
cultura da capacitacdo continuada em Direitos Humanos para os policiais apds o
curso de formacgédo. Isto indica que a preocupacdo para esta insercao ja conta com

mais 10 anos se observarmos o trabalho de SOUZA 2006.

Observou-se também a necessidade de uma convivéncia cidada e

dialogos entre policia e sociedade com acdes que visem formacao qualificada e
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olhar ético sobre a vida e a seguranca publica em sociedade (COSTA, 2015).
Capacitar os soldados através de uma formacao eclética onde esteja presente um
novo sistema, valorizacdo do profissional para prestacdo de um melhor servico a

comunidade.

Nesse enfoque, o0 estudo norteia para uma modernizagcéo das relagdes
entre Policia e Direitos Humanos, no sentido de que a atuacédo dos agentes publicos
satisfaca a sociedade que almeja qualidade de vida e paz publica, ao mesmo tempo
sensibilizar os policias que eles também fazem parte da sociedade com direitos a
serem preservados dentro e fora da corporacao.

Para tanto, a educacdo continuada em direitos humanos deve estar
presente através de cursos promovidos pela propria instituicdo PM/Ba, conforme
prevé os Planos e Programas em direitos humanos, como através de parcerias com
outras instituicdes, como pela mencionada RENAESP, superando nas palavras de

Santos (2006) a cultura institucional da violac&o de direitos na atividade policial.

Reportando a Balestreri (1998), o policial como agente estatal € um
pedagogo de cidadania, pois € uma profissdo formadora de opinido e educa atraves
de suas atitudes no agir cotidiano. Assim, 0 agente da segurancga publica € um
educador que transmite cidadania quando sua conduta est4d de acordo com as
normas de seu estatuto e seu comportamento é pautado no bom senso sem

extrapolar ou cercear os direitos do outro.

Analisando a atividade policial desta forma, uma de suas funcdes é
proteger os direitos humanos, nestes incluidos os seus. O agente de seguranca
publica moderno, ndo pode mais ser visto como violador de leis e repressor social a
mando do Estado como fora, principalmente, na ditadura militar, conforme
explanado, onde varios direitos foram cerceados. Conforme preleciona a
Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 144, a seguranc¢a publica € dever do
Estado, direito e responsabilidade de todos, exercida pelas policias para

preservacao da ordem publica, a incolumidade das pessoas e do patrimonio.

Evidencia-se que, na pratica, é dificii cobrar do policial um

conhecimento aprofundado dos direitos humanos e atuagdo mais humanizada se,



86

conforme dados produzidos através das entrevistas com respostas ao questionario
aplicado, evidenciou-se que o policial, ndo possui capacitacdo suficiente para

dominar o assunto.

O anseio da comunidade em relagdo aos agentes de seguranca é que
0s mesmos tenham o vigor necessario no desempenhar de suas fun¢des em estrito
cumprimento da lei. As capacitacbes em direitos humanos tornam-se necessarias
para que, cotidianamente, os policias estejam atualizados e possam oferecer maior
confiabilidade a sociedade. Do mesmo modo, essa sociedade que clama por
seguranca publica, perceba que a classe dos policias ndo é inimigo da populacéo,

mas um dos agentes que promovem a cidadania.

Restou claro a necessidade de adocdo de medidas por parte da
Corporacdo objetivando a incorporagdo da educacdo continuada em direitos
humanos apo6s o curso de formacao dos policiais soldados seja através do préprio
quadro efetivo de policias professores que se encontram na instituicao
desenvolvendo trabalho académico, seja na busca de parcerias com 06rgdos ou
entidades que estejam aptas para o desenvolvimento dessas capacitacoes.

Os policiais precisam estar como protagonistas das transformacoes
sociais e ndo como meros balizadores do Estado (BALESTRERI, 2010). Na
perspectiva da PM/Ba ofertar de forma regular e obrigatéria cursos em direitos
humanos, € mister que os mesmos sejam de forma alargada a todos os niveis da
corporagdo, pois permite convivéncia entre as diversas posicdes hierarquicas
(COSTA, 2015).

Em outras palavras, capacitar desde os soldados que estdo nas ruas
atuando diretamente com a sociedade e sobre os quais a populacdo se socorre
guando necessita de orientacdo ao vivenciarem algum drama e que informaram
sentir necessidade de capacitacdes, assim como aqueles que estao distribuidos em

setores administrativos ou comando.

O presente estudo tratando-se de dissertacdo produzida no ambito de
um mestrado profissional entende-se que esta conseguiu identificar o objeto de
estudo e aborda-lo de forma a possibilitar um retorno de conhecimento a sociedade,

e mais ainda, a Corporacao da Policia Militar da Bahia, n&o se limitando a questdes
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estritamente académicas, buscando sua efetividade no campo da realidade social,
refletindo questdes que afligem a sociedade e os proprios policiais.

O registro final, mas nao esgotando o tema, considera que estas
discussbes sirvam para, ao menos, refletir acerca dos anseios que 0s proprios
policiais abordaram e aos anseios que a sociedade questiona sobre direitos

humanos e seguranca publica.

Uma vez feito o diagndstico, espera-se que a Corporacao atente para
0s anseios de seus policiais e insira a cultura da formacdo continuada em direitos
humanos para consolidacdo do estado democratico de direito e a adequada
percepcdo dos policiais como sujeitos e defensores dos Direitos Humanos na
aplicabilidade pratica como uma via de mado dupla: na sua defesa e defesa da

sociedade como um todo.

A proposta sugerida para inser¢gdo da formag&o continuada em
direitos humanos dentro da corporacdo € que 0s responsaveis pela proposta de
elaboracdo do curso dialoguem com as Comissdes de politicas publicas, com os
Observatorios de politicas publicas, com a propria Renaesp e firme parcerias
/convénios para disponibilizacdo de cursos continuos dentro da ementa para uma

cultura de educacao continuada.
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CURSO DE FORMAGAO DE SOLDADOS PM

MATRIZ CURRICULAR
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ORD DIMENSOES DISCIPLINAS / ATIVIDADES LEGENDA MolD' MﬁD' CH
1 SOCIAL CORRESPONDENCIA PM D 30 - 30
2 SOCIAL DIREITO APLICADO D 40 41 81
3 SOCIAL DIREITOO HUMANOS D 32 - 32

TEORICO _
4 OPERACIONAL EDUCACAO FISICA A 20 20 40
EDUCACAO PARA RELACOES ETNICO
5 PESSOAL RACIAIS E DE GENERO D 30 30
FUNDAMENTOS DE PROTECAO
6 SOCIAL AMBIENTAL D 30 30
TEORICO R
7 OPERACIONAL HIGIENE E SOCORROS DE URGENCIA D 20 2 40
HISTORIA DA PM / ESTRUTURA E
8 SOCIAL FUNCIONAMENTO D 31 31
9 SOCIAL INGLES D 30 30 60
10 SOCIAL INTRODUCAO A SOCIOLOGIA D 30 - 30
TEORICO _
11 OPERACIONAL JORNADA DE INSTRUCAO MILITAR A 20 - 20
12 SOCIAL LEGISLACAO PM D 20 30 50
TEORICO
13 OPERLICIONAL ORDEM UNIDA A 20 20 40
14 SOCIAL POLICIA COMUNITARIA D 30 - 30
TEORICO POLICIAMENTO OSTENSIVO DE
15 OPERACIONAL TRANSITO D 20 20 40
16 TEORICO POLICIAMENTO OSTENSIVO GERAL D 30 36 66

OPERACIONAL
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TEORICO ]
17 OPERACIONAL PRATICA POLICIAL SUPERVISIONADA 70 70 | 140
TEORICO ~ _
18 OPERACIONAL PREVENCAO E PROTECAO PESSOAL 20 20 40
SEMINARIOS DE TEMAS
19 PESSOAL/ SOCIAL SELECIONADOS 30 30 60
TEORICO
20 OPERACIONAL TIRO POLICIAL 40 50 90
TEORICO
21 OPERACIONAL ATIVIDADES DE CHOQUE 20 20
22 SOOIAL DIREITO MILITAR APLICADO - 30 30
TEORICO
23 OPERACIONAL GERENCIAMENTO DE CRISES 30 30
TEORICO R
24 OPERACIONAL INTELIGENCIA POLICIAL 30 30
o5 TEORICO JORNADA DE INSTRUCAO POLICIAL ~ 20 20
OPERACIONAL MILITAR
o6 TEORICO POLICIOMENTO OSTENSIVO EM ~ 30 30
OPERACIONAL EVENTOS ESPECIAIS
o7 TEORICO POLICIAMENTO OSTENSIVO DE ~ 30 30
OPERACIONAL GUARDAS
28 PESSOAL RELACOES INTERPESSOAIS - 32 32
CARGA HORARIA TOTAL 593 | 609 [1202
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CURSO DE FORMAGAO DE SOLDADOS PM

DISCIPLINAS

EMENTAS

Correspondéncia PM
(30h/a)

1- Redacao técnica: a) Consideractes; 2- Estudo do oficio:
a) Introducao, b) Timbre, c) Numeracéo, d) Local e data, €e)
Vocativo, f) Fecho, g) Assinatura e identificacdo, h)
Destinatéario e texto propriamente dito; 3- Modelo de Oficio;
4- Emprego dos pronomes de tratamento: a)
Concordancias; 5- Abreviaturas e siglas; 6- Grafia das
horas; 7- Expressdes Castrenses; 8- Novo acordo
ortografico: a) Principais regras; 9- Acentuacdo: a)
Consideragfes basicas; 10- Relatorio de servigo; 11- Livro
de parte; 12- Requerimento padréo.

Direito Aplicado
(81h/a)

Médulo I: 1- Nocgdes basicas: a) Conceito de direito, b)
Norma juridica, c) Hierarquia das leis, d) Inicio e cessacao
da obrigatoriedade das leis; 2- Direito Constitucional: a)
Noc¢Oes basicas, b) Direitos e Garantias fundamentais, c)
Estudo basico sobre os direitos e garantias fundamentais
da Constituicdo Federal de 1988; 3- Direito da Crianca e do
Adolescente: a) Noc¢Oes Basicas, b) Distingcao entre crianca
e adolescente, c) Principio da protecdo integral, d) Ato
infracional, e) Medidas socioeducativas, f) A apreenséo do
adolescente infrator: 4- Direito Penal: a) Parte Geral; b)
Conceito e aplicagdo do Direito Penal; c) Lei penal no
tempo; d) Lei penal no espaco; e) Infragdo Penal (Crime e
Contravencao); f) Elementos do crime; g) Consumacgéo e
tentativa; h) Dolo e culpa; i) Causas de exclusdo da
ilicitude, j) Causas de exclusdo da culpabilidade.

Modulo 1I: 5- Direito Penal: a) Parte especifica e crimes
em espécie; 6- Crimes em espécie: a) homicidio; b) Lesdo
corporal; ¢) Omissao de socorro; d) Maus tratos; e) Rixa, f)
Constrangimento ilegal; g) Furto; h) Roubo; i) Extorséo; j)
Estupro; 1) Assédio sexual; m) Ato obsceno; n) Resisténcia;
0) Desobediéncia; p) Desacato; q) Corrupcdo ativa; r)
Crime de tréafico de drogas; s) Porte ilegal de arma de fogo.

Direitos Humanos

(32h/a)

1- Introducdo; 2- Atuacao das Policias; 3- Abordagem
sobre a nogcdo de homens e a necessidade do convivio
social; 4- Conceituacdo teorica (Direito e Direitos
Humanos); 5- Direitos Humanos: a) Evolucdo histérica, b)
Caracteristicas, c) Prote¢do constitucional, d) Violagdo de
direitos e protecéo internacional, e) A Policia e os Direitos
Humanos; 6- Legislagdo complementar: a) lei n°
11.340/2006 (lei Maria da Penha), b) Lei n°. 9.455/1997 (lei
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contra tortura), c) lei n° 4.898/1965 (Lei contra abuso de
autoridade), d) Cdédigo de conduta para encarregados de
aplicacao da lei; 7- Relagdo Direitos Humanos e o Estado;
8- Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; 9- Sistema
Interamericano de protecdo dos Direitos Humanos; 10-
Constituicdo Federal e os Direitos Humanos; 11- Aplicacdo
da lei nos Estados Demaocraticos: a) Democracia e o
Estado de Direito; 12- Conduta ética e legal na aplicagéo
da lei.

Educacéo Fisica
(40h/a)

Mdédulo I: Parte teérica: 1- Histérico da Educacao Fisica
no Brasil; 2- Aspectos positivos da atividade fisica para a
promocao da saude; 3- Riscos inerentes a atividade fisica
sem orientacdo profissional; 4- Anatomia humana / sistema
muscular (musculatura esquelética, tecidos musculares); 5-
Fisiologia (durante a atividade): a) frequéncia cardiaca, b)
queima de calorias, ¢) perda de agua e sais minerais
(longo prazo), d) melhora da condicdo céardio-respiratoria,
e) aumento da massa muscular, da forga, f) flexibilidade e
diminuicdo do tecido adiposo; 6- Habitos posturais e
atitudes corporais; 7- Habitos saudaveis para a promocao
da saude; 8- Nocdes de nutricdo. Parte Pratica: 9- Trote,
corrida de curta e média duragdo; 10- Circuitos aerobios;
11- Atividade de relaxamento e combate ao estresse; 12-
Atividades ludicas; 13- iniciagdo ao treinamento desportivo;
14- Musculagéo; 15- Circuitos de RML; 16- Jogos de
revezamentos, 17- Técnicas de alongamento e
flexibilidade.

Médulo II: Parte Teorica: 1- Conhecimento sobre
Fundamentos tedricos dos desportos aplicados; 2- Regras
do desporto desejado; 3- Educativos para a pratica do
desporto desejado; 4- Educativos e processo pedagdgico
aplicado ao desporto, 5- Palestras relacionadas a atividade
fisica; 6- Termo regulacdo; 7- Fatores de risco; 8- Tabelas
e protocolos de afericdo de atividade fisica; 9- No¢des de
prescricdo de exercicios; 10- Mitos e verdades na
manutenc¢do da atividade fisica. Parte Prética: 11- Trote,
corrida de curta e média duracdo; circuitos aerobios; 12-
Atividade de relaxamento e combate ao estresse;
atividades ludicas; 13- Principios do treinamento
desportivo; 14- Musculacdo; circuitos de RML; 15- Jogos
de revezamentos, 16- Técnicas de alongamento,
flexibilidade e relaxamento; 17- Ginastica de musculagéao;
18- Exercicios fisicos utilizando as vias energéticas aerébia
e anaerdbia como caminhada, trote, corrida de curta e
média duracdo; 19- Circuitos aerébios; 20- Secdo de
treinamento neuromuscular; 21- Prescricdo / periodizacédo
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de treinamentos fisicos e desportivos principios do
treinamento desportivo; 22- Corrida de longa distancia; 23-
Circuitos de RML; 24- Jogos de revezamentos; 25-
Atividades ludicas.

Educacéo Para as Relagoes
Etnicos- Raciais e de Género
(30h/a)

1- Conceitos: a) Raca, b) Etnia, c¢) Racismo, d)
Etnocentrismo, e) Preconceito, f) Discriminagdo, Q)
Minorias sociais; 2- Cor e género na PMBA,; 3- As minorias
sociais na sociedade baiana: a) Negros, b) Mulheres, c)
Homossexuais; 4- Acbes da Policia Militar da Bahia: a)
NAFRO, b) Centro Maria Felipa; 5- Formacao étnica da
sociedade baiana; 6- DinAmicas de grupo sobre os temas
orientados; 7- Discussbes e reflexdes fundamentais dos
problemas sociais na Bahia e no Brasil.

Fundamentos da Protecéo
Ambiental
(30h/a)

~

1- Introducdo a questdo ambiental contemporanea; 2-
Biomas do Brasil e da Bahia; 3- Ecossistemas urbanos; 4-
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo; 5-
Competéncia do Estado e do Municipio; 6- Objetivos e
critérios da criacdo das Unidades de Conservacgdo; 7-
Gestéo co-participativa; 8- Dificuldades para a efetivacdo
das unidades de conservacdo; 9- Concepcdes sobre
ecologia e direito ambiental; 10- Ambiente urbano: a)
Veiculo como agente poluidor, b) CONAMA, c) Poluicdo
atmosférica, sonora e sélida, d) Aplicacao da lei sob a 6tica
da lei de crimes ambientais; 11- Meio ambiente e a
Constituicdo Federal e Estadual; 12- Lei de maus tratos
aos animais; 13- Estudo do Cédigo Florestal, Cédigo de
Pesca, Codigo de Protecdo a Fauna e Lei da Mata
Atlantica; 14- Trafico de animais; 15- Policiamento
ambiental no Estado da Bahia.

Higiene e Socorros de
Urgéncia
(40h/a)

Médulo I 1- Introdugcdo; 2- Nocgdes de anatomia e
fisiologia humana; 3- Conceitos basicos; 4- Legislagédo
pertinente; 5- Providéncias iniciais no local do incidente; 6-
Abordagem a vitima; 7- Prioridades no atendimento as
vitimas; 8- Suporte basico de vida; 9- Parada cardio
respiratoria; 10- Obstrucdo das vias aéreas por corpo
estranho (OVACE); 11- Atendimento ao traumatizado; 12-
Desmaio e Convulsao.

Médulo II: 1- Queimaduras; 2- Ferimentos; 3- Hemorragia;
4- Estado de Choque; 5- Intoxicacdo; 6- Choque elétrico; 7-
Afogamento; 8- Acidente com animais peconhentos; 9-
Lesbes mausculos esqueléticas; 10- Transporte de
acidentados; 11- Assisténcia ao parto; 12- Habitos
saudaveis.
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Histéria da PM/ Estrutura e
Funcionamento
(31h/a)

1- Alusdo ao CFAP; 2- Antecedentes histéricos; 3- Brasil
Colbnia: a) 1° contingente militar e Corpo da Brigada Real
do Brasil; 4- Brasil Império: a) Estrutura Militar no Pés
Independéncia, b) Origem da PMBA, extingdo e
reestruturacédo do Corpo de Policia, ¢) Guarda Nacional, d)
Corpo de Policia, €) Guerra do Paraguai; 5- A proibi¢cdo do
Entrudo e o surgimento do Carnaval: a) Carnaval
institucionalizado; 6- Brasil Republica: a) Corpo de Policia
e a Proclamacdo da Republica; 7- Drama de Canudos e a
campanha contra Lampido; 8- Ingresso da Mulher na
PMBA: a) Contextualizando o ingresso feminino, b)
primeiro efetivo da Cia PFem; 9- Denominacfes da PMBA,
10- Postos e Graduacbes da PMBA; 11- Estrutura
Organizacional da PMBA.

Inglés
(60h/a)

Modulo I: 1- Discusséo sobre estratégias de aprendizado
da lingua; 2- “Parts of speach” verbos regulares; 3-
Substantivos; 4- Preposi¢cdes; 5- Numeros ordinais e
cardinais; 6- Cores; 7- Saudacdes; 8- Dias da semana; 9-
Verbos auxiliares; 10- “Do”/ “Does”; 11- Uso de artigos
definidos; 12- Estrutura das frases; 13- Verbo “To Be”
(forma afirmativa, negativa e interrogativa); 14- Tempos
Verbais: a) “Simple Present”; 15- Estacdes; 16- Profissoes;
17- “how much” “how many”; 18- “Present continuos”
(forma afirmativa, negativa e interrogativa) e verbo “Have”;
19- Leitura e interpretacdo de texto; 20- Simulacdo de
conversagao.

Médulo 1I: 1- Leitura e interpretacdo de textos; 2- Falsos
Cognatos; 3- Plural dos substantivos; 4- Simulagdo de
conversacdo na atividade policial militar, quando no trato
com turista; 5- Tempos verbais: “Simple Past”; 6- Futuro
com “Will” e futuro com “Going To”; 7- Passado dos verbos
regulares e irregulares; 8- Verbo auxiliar “Did”; verbo
“‘Modal Can”; 9- Adjetivos; 10- Pronomes possessivo e
demonstrativo.

Introducéo a Sociologia
(30h/a)

1- Conceito de Sociologia: a) Objetivo da sociologia e
papel do socib6logo; 2- Histérico da sociologia; 3- Os
autores classicos da sociologia; 4- Conceitos utilizados
pela sociologia; 5- Agrupamentos sociais; 6- Instituicbes
Sociais: Familiar e Religiosa; 7- Estratificacdo Social; 8-
Classe social; 9- Mobilidade social; 10- Mudanga social;
11- Elites: tipos; 12- Processos sociais; 13-
Comportamento social; 14- Isolamento social: a) espacial,
b) estrutural, c) habitudinal, d) psiquico, €) mecanismos
gue reforcam o isolamento social; 15- Integracdo social;
16- Controle social: a) importancia dos controles informais
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e controle de policia no Brasil; 17- Capitalismo; 18-
Globalizacdo e Miséria Social; 19- Neoliberalismo; 20-
Problemas Sociais: a) fome, b) desemprego, «¢)
discriminagdo, d) delinquéncia juvenil, e) criminalidade e
violéncia.

Jornada de Instrucao Militar

(20h/a)

Sera realizada, somente, mediante Nota de Instrucéo,
abrangendo o Mddulo |, preferencialmente, perfazendo um total
de carga horaria de 20 horas. Essa Jornada sera constituida de
atividades tedrico-praticas, em conformidade aos conteldos
programatico das disciplinas Policiamento Ostensivo Geral e
Legislacdo PM, bem como das atividades Educacao Fisica e
Ordem Unida, com enfoque a praticidade de operacdes
simuladas que reflitam a realidade do labor policial militar em
area rural e nas condicbes adversas. Devendo atingir os
seguintes objetivos: 1- Oportunizar aos Al Sd PM a capacidade
de identificacdo e superacdo de barreiras emocionais nas
relacdes interpessoais e de tomadas de decisfes, através das
mais modernas técnicas de sobrevivéncia, em ambientes rurais,
aliadas a jogos psicodramaticos e dindmicos em grupo; 2-
Contribuir na formacé&o técnico-profissional dos Alunos Soldados
PM; 3- Fomentar e estimular o trabalho em equipe dos Alunos a
Soldado PM, para agir, de forma razoavel, disciplinada e
coerente, diante de situacdes operacionais de elevado nivel de
estresse fisico e psicoldgico, dentro do que preconiza a doutrina
de resisténcia psicofadiga; 4- Destacar e avaliar os aspectos
positivos e negativos das atividades pedagdégicas desenvolvidas,
com premissa a correcdo de comportamentos e adequacdo ao
modelo curricular, de acordo com os resultados obtidos.

Legislagédo PM
(50h/a)

Médulo I: 1- Missdo Constitucional da PMBA; 2-
Organizacdo das Policias Militares no Brasil (Decreto
Federal n°. 667/69); 3- Postos, graduacfes e precedéncia:
a) Decreto Federal n°. 667/69, b) Lei Estadual n°.
7.990/2001; 4- RISG: a) Boletim Interno, b) Trabalhos
diarios, c) Alvorada, d) Siléncio, e) Instrucédo, f) Faxinas, g)
Expediente, h) Escalas de servico, i) Servigo interno, j)
Guarda, I) Sentinelas e plantdes; 5- R-CONT: a) Sinais de
respeito, b) Continéncia, c) Apresentacdo, d) Continéncia
da guarda, e) Continéncia da sentinela, f) Substituicdo das
guardas e substituicdo das sentinelas.

Moédulo 1I: 1- Lei Estadual n°. 7.990/2001 (EPM): a)
Ingresso, b) Compromisso, c¢) Provimento, d) Situagbes
institucionais, e) Estabilidade, f) Deontologia, g) Regime
disciplinar, h) Transgressdes disciplinares, i) Penalidades,
) Apuracéo disciplinar, I) Sindicancia, PDS, PAD e revisado
do processo, m) Remuneracédo, n) Dependentes, 0) Direito
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de peticdo, p) Direitos politicos, q) Promocdo e seus
critérios, r) Férias, s) Afastamentos, t) Licencas e suas
espécies, u) Prerrogativas, v) Uso dos uniformes, Xx)
servico PM e carreira PM, z) perda posto/ patente/
graduacdo, demissdo, recompensas e dispensas; 2-
Portaria n° 035-CG/2005 de 07SETO05: a) Classificacdo
das armas de fogo, b) Registro e cadastro das armas de
fogo, c) Expedicdo do certificado de registro de arma de
fogo do militar estadual, d) Autorizacdo de carga pessoal,
e) Uso em servico, f) Armas de fogo apreendidas, Q)
Extravio, furto ou roubo de arma de fogo, h) Aquisicdo de
arma de fogo, municdo e colete, i) Transferéncia de
propriedade.

Ordem Unida
(40h/a)

Médulo I: 1- Explanagédo sobre histérico conhecido; 2-
Conceitos e defini¢cdes; 3- Termos militares; 4- Instrucéo a
pé firme e em deslocamento; 5- Formaturas e paradas; 6-
Deslocamentos e formaturas; 7- Comandos coletivos de
corneta; 8- Conceitos e definicdes; 9- Instrucdo a pé firme;
10- Avaliacao pratica.

Médulo 1I: 1- Instrucdo individual e coletiva armado; 2-
Generalidades: a) Pé firme, b) Deslocamento; 3-
Comandos de voz, corneta, gestos e apito; 4- Avaliacdo
pratica.

Policia Comunitéaria
(30h/a)

1- Teorias sobre Policia Comunitaria; 2- Emergéncia de
novos modelos; 3- Importancia da Policia; 4- O ideal da
instituicao policial; 5- Seguranga como necessidade bésica;
6- A Policia na satisfacao das necessidades de seguranca;
7- Policia Comunitaria e Policiamento Comunitario; 8- Os
dez principios da policia comunitaria; 9- Relacdo com a
comunidade; 10- Implantacdo do modelo de policia
comunitaria; 11- Principios da policia moderna; 12- Policia
comunitaria e sociedade; 13- Os problemas da sociedade
atual; 14- Diretrizes para a integracdo com a comunidade:
a) Parceria com a comunidade, b) Mudancga gerencial, c)
Resolucdo de problemas; 15- Integracdo com entidades
representativas da comunidade: a) Organizacao Policial, b)
A comunidade, c) Autoridades constituidas e organismos
governamentais, d) Comunidade de negocios; e)
Instituicbes comunitérias, f) Veiculos de comunicacao; 16-
Identificacdo dos problemas sociais locais; 17- Gestdo pela
qualidade em Seguranca Publica; 18- Estratégias
institucionais para o policiamento: a) Combate profissional
do crime (policiamento tradicional); b) Policiamento
estratégico; c) Policiamento orientado para o problema
(POP); d) Policia comunitaria; 19- A gestdo e as
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estratégias (modelos) de Policia: a) Construir parcerias e
mobilizar as liderancas comunitarias; b) Gestéo de servicos
na Policia Comunitaria e Tradicional; 20- Mobilizagédo
social: a) Definicdo, b) organizagdo comunitéria, c)
autonomia das organizacBes em relacdo a Policia; d)
Estratégias, e) Projeto social, f) Atividades que poderéo ser
desenvolvidas na comunidade; 21- Estruturacdo dos
Conselhos comunitarios: a) Conselho comunitarios; b)
Fundamentagdo juridica; c) Estatuto dos conselhos
comunitarios de seguranca, d) Autonomia e isencao
politico-partidaria dos conselhos, e) Finalidades; f)
Condi¢Bes para funcionamento, g) Sensibilizacdo, h)
Motivos, i) Dissolucdo, reativacao e elei¢do; 22- Portaria n°.
106-CG/12 de 27 Dez 2012.

Policiamento Ostensivo de
Transito

(40h/a)

Modulo I: 1- Histérico do Transito; 2- Aspectos juridicos do
Transito: a) Constitucional, b) Administrativo, c¢) Civil, d)
Penal; 3- Normas legais que regem o transito; 4- Sistema
Nacional de Transito; 5- Normas gerais de circulagéo e
conduta (art. 26 ao 67 do CTB); 6- Estatisticas de
acidentes; 7- POTRAN: a) conceito, b) objetivo, c¢)
abrangéncia e limitagbes, d) obstaculos a circulacdo, €)
processos a pé, motorizado 2 e 4 rodas, aéreo e montado,
f) Equipamentos; 8- Sinais de transito; 9- Classificacdo dos
veiculos: a) quanto a tragéo, a espécie, a categoria, pesos
e dimensdes; 10- Equipamentos obrigatérios; 11-
Consideracbes; 12- Artigo 3° da resolucdo 273 do
CONTRAN.

Modulo Il: 1- Processo administrativo; 2- Manual de
fiscalizagdo (Resolugcdo 371/10); 3- Agente da autoridade
de transito; 4- Infracdo de transito; 5- Responsabilidade
pela infracdo; 6- Autuagéo; 7- Medidas administrativas; 8-
Habilitagcdo; 9- Canalizacdo; 10- OperacgOes de transito: a)
Aspectos gerais, b) Operacdes rotineiras, programadas e
emergenciais, 11- Blitz: a) Planejamento, b) Objetivo, c)
Funcdes, d) Comando ou coordenacgédo, €) Sinalizacéo, f)
Selec¢do, g) Seguranca, h) Fuga e evaséo, i) Custodia, j)
Escrituracdo, 1) Baia, m) Estatistica, n) Mensageiro, 0)
grupo de escolta, p) Blitz estatica, volante e mista, q)
Preenchimento de autuacdo de infragcbes transito; r)
Alcoolemia, s) Anexo IV da Portaria n°. 59/2007; 12-
Acidente de transito: a) Conceito, b) Acidente de veiculo, c)
Causas, d) Classificacdo dos acidentes e dos danos, e)
Crimes de transito (art. 302 ao 312 do CTB); 13- CNH
(Carteira Nacional de Habilitagcdo); 14- CRLV (Certificado
de Registro e Licenciamento de Veiculo).
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Policiamento Ostensivo Geral
(66h/a)

Modulo I: 1- Policiamento Ostensivo Geral: a) Defini¢cbes,
b) Caracteristicas, c) Principios, d) Variaveis, e) Tipos, f)
Processos, g) Modalidades, h) Procedimentos Basicos, i)
Particularidades; 2- Particularidades do PO: a) A Pé, b)
Motorizado, c¢) Em Bicicleta; 3- Imunidades: a)
Diplométicas, b) Parlamentares, c) Prerrogativas Militares;
4- Abordagem Policial Militar: a) Principios, b) Fases, c)
Niveis, d) Niveis de Seguranca; 5- Fundada Suspeita; 6-
Busca Pessoal: a) Fundamentacdo Doutrinéria e legal; 7-
Abordagem a pessoa a pé; 8- Uso de algemas; 9-
Cadigo Fonético; 10— Oficina Pratica de Abordagem a Pé.

Médulo II: 1- Guarnigbes e Fungfes na viatura PM; 2—
Abordagem a veiculos: a) Introducdo, b) Conceito, c)
Consideragfes iniciais e finais, d) Quando fazer a
abordagem, e) Casos de suspei¢do de veiculos, 3— Etapas
da Abordagem a veiculos: a) Acompanhamento, b)
Bloqueio, c) Cerco, d) Interceptagdo; 4— Medidas
suplementares de seguranca; 5- Procedimentos técnicos:
a) Técnica de aproximacdo, b) Desembarque, c) Contato
pessoal, d) Busca pessoal; 6- Abordagem a coletivo: a)
Setores, b) Distribuicdo das funcbes, c) procedimentos
bésicos; 7- Abordagem a edificagbes: a) Vocabulario, b)
Tipos de edificagbes, c) Fases, d) Cerco policial, €) Apoio
de fogo, f) Grupo de assalto, g) Aproximacdo de portas e
janelas, h) Abordagem de c6modos, i) Utilizacdo de
lanterna, j) Deslocamentos em escadas, |) Nogbes de
progressao de tropa; 8- Oficinas préaticas de abordagens a
veiculos, coletivos e edificacdes.

Pratica Policial Supervisionada
(140h/a)

Sera realizada, somente, mediante a confec¢do de Nota de
Instrucdo, onde sera disponibilizado para cada Md6dulo 70
horas, dando ao final um total de carga horaria de 140
horas, e terd os seguintes objetivos: 1- Capacitar os Alunos
do CFSd PM para o desempenho das atividades de
Policiamento Ostensivo Geral (POG), inerentes ao Soldado
PM, colocando em préatica os conhecimentos adquiridos
durante o Curso, com o cunho de complementacdo
pedagdgica, durante o processo de formagéo; 2- Avaliar o
nivel de entendimento dos Alunos a Soldado PM sobre os
principios e valores trabalhados no Curso na atuagéo
operacional policial militar, quando em atividades rotineiras
e especiais; 3- Capacitar os Al Sd PM a desenvolverem os
principios da filosofia de Policia Cidada, implementados
pela PMBA, de forma pratica; 4- Desenvolver nos Alunos
as técnicas de patrulhas PM, conforme doutrina de POEE,
em festas populares e/ ou pracas desportivas nas varias
nuances da atividade operacional; 5- Aprimorar o0s
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conceitos tedricos aprendidos, avaliando através da
realizacdo experimental, o0s procedimentos e 0s
conhecimentos estudados; 6- Avaliar as habilidades dos
Alunos em situacdes de ocorréncias que necessitem do
uso da prevencdo, mediacdo e resolucdo de conflitos.

Prevencao e Protecéo Pessoal
(40h/a)

Modulo I: 1- Histdrico da disciplina: a) Estratégia militar e
sua insercdo na PMBA; 2- Conceitos de defesa pessoal: a)
Formal, sintético e exato; 3- Preceitos da defesa pessoal:
a) Defesa propria e de terceiros, b) Condicionamento fisico
e mental, c) Controle emocional; d) Melhoria da qualidade
de vida, 4- Educativos de quedas: a) Posicdo inicial; b)
Deitado; c) Sentado; d) Agachado e em pé, e) Com
execucdo de movimentos bilaterais para frente e para tras
e rolamentos; 5- Movimentos béasicos da protecéo policial:
a) Esquivas e bloqueios; 6- Pontos sensiveis do corpo
humano: a) pressdo, tor¢do e vitais, b) Técnicas de
utilizacdo das armas naturais do corpo humano: membros
superiores e inferiores, ¢) Educativos de imobilizacdes/
contencdes com controle de cabeca, pescoco, tronco,
membros superiores e inferiores.

Médulo 1l: 1- Educativos de quedas em movimento; 2-
Simulando transposi¢cdo de obstaculos: a) Empunhando
arma de fogo curta ou longa, b) Empunhando bastéo
policial tipo tonfa, c) Principios basicos de projecgbes; 3-
Educativos com pontos de apoio e/ ou alavancas no
quadril, pernas e bragos; 4- Movimentos de defesas,
ataques e contra ataque, tor¢des e conducdes com a tonfa;
5- Iniciac&o de conducao de detidos/ mao livre; 6- Emprego
da algema como técnica complementar; 7- Técnicas de
contengdo e imobilizagdo no solo principios essenciais
para 0 uso da for¢a: a) Legalidade, b) Necessidade, c)
Proporcionalidade, €) Conveniéncia.

Seminarios de Temas
Selecionados
(60h/a)

Sera realizado, somente, mediante Nota de Instrucao,
abrangendo os Mddulos | e Il, sendo 30 horas para cada,
dando ao final carga horaria de 60 horas, conforme
estabelecido no Quadro Curricular do Curso de Formacao
de Soldado PM, contendo os seguintes objetivos: 1-
Propiciar a ampliacdo dos conhecimentos dos Alunos a
Soldado PM, no que tange as atribuicbes e formas de
atuacdo desenvolvidas nas Unidades Operacionais; 2-
Contribuir com o melhor nivel de entendimento dos Alunos
sobre os principios e os valores trabalhados no Curso tanto
na atuacao operacional quanto na doutrina policial militar;
3- Fazer conhecer as estruturas organizacionais e
operacionais que definem as atividades laborais da
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Instituicdo PM; 4- Fomentar a percepcdo dos Alunos entre
as diversas disciplinas ensinadas no CFSd PM e a sua
aplicacdo préatica e tedrica nas atividades operacionais
previstas na PMBA; 5- Aproximar o discente de outros
orgaos que fazem parte do Sistema de Defesa Social do
Estado, conhecendo suas missdes e estruturas.

Tiro Policial
(90h/a)

Médulo I: 1- Conceitos e Terminologias aplicadas ao tiro:
a) municiar, b) alimentar, c) carregar, d) engatilhar, e)
velocidade tebrica e pratica de tiro, f) estojo, pélvora,
espoleta e projétil; 2- Classificacdo do Armamento Leve: a)
Quanto ao Tipo, Emprego e Funcionamento, b) Principio
de Funcionamento, c¢) Alimentacdo, d) Sentido da
Alimentacdo, e) Raiamento, f) Calibre; 3- Principais
Normas de seguranga no trato com armas de fogo em
ambientes diversos, tais como stand de tiro e sala de
meios; 4- Legislagédo Pertinente: a) Lei Federal n° 10.826,
de 22 Dez 2003, b) Decreto Federal n° 5.123, de 1° Jul
2004, c) Portaria n° 812, de 07 Nov 2005, d) Portaria n®
1.042 - Exército Brasileiro de 10 Dez 12; e) Portaria n°
021 — DLog, 23 Nov 2005; f) Portaria do CG/PMBA — n°
035, de 07 Set 2005; 5- Pistola Taurus Cal. 40: a)
Caracteristicas; b) Principais peg¢as da arma em estudo:
identificacdo e funcdo; c) Dispositivos de Seguranca:
Registro de Seguranga, Desarmador do C&o, Trava de
Queda, Indicativo de cartucho na cadmara e Trava do
Percussor; d) Operacbes de manejo: municiar o
carregador, alimentar, carregar, disparar, retirar
carregador; e) Processos de engatilhamento: A¢do Simples
e Acdo Dupla; f) Procedimentos bésicos para inspec¢do da
Pistola visando a certeza por parte do usuério do perfeito
funcionamento do armamento em estudo; g) Principais
incidentes de tiro e suas resolugdes; h) Municdes
empregadas; i) Técnicas para troca do carregador:
administrativa, tatica e emergencial; j) Desmontagem e
montagem da Pistola; 6- Fundamentos do Tiro: a)
Empunhadura; b) Posicdo; c) Visada; d) Respiracdo; e)
Controle do Gatilho; 7- Execucdo de tiro pratico com a
Pistola Taurus Calibre.40.

Médulo II: 1- Carabina Taurus/FAMAE, Calibre .40: a)
Caracteristicas; b) Principais pecas da arma em estudo:
identificacdo e funcdo; ¢) Mecanismo de seguranca; d)
Operagbes de manejo: municiar o carregador, alimentar,
carregar, disparar, retirar o carregador; e) Procedimentos
bésicos para inspe¢do da Carabina visando a certeza por
porte do usuario do perfeito funcionamento do armamento
em estudo; f) Principais incidentes de tiro e suas
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resolucdes; g)Municbes empregadas; h) Desmontagem e
montagem da carabina; 2- Fuzil IMBEL, Cal. 7,62mm: a)
Caracteristicas; b) Principais pecas da arma em estudo:
identificacdo e funcdo; c) Mecanismo de Seguranca; d)
OperacBes de manejo: municiar o carregador, alimentar,
carregar, disparar, retirar carregador; e) Procedimentos
basicos para inspecado do Fuzil visando a certeza por parte
do usuéario o perfeito funcionamento do armamento em
estudo; f) Principais incidentes de tiro e suas resolucdes; g)
MunicBes empregadas; h) Desmontagem e montagem do
Fuzil; 3- Submetralhadora  Taurus, Cal..40: a)
Caracteristicas; b) Principais pecas da arma em estudo:
identificacdo e funcdo; c) Mecanismo de Seguranca; d)
Operagcbes de manejo: municiar o carregador, alimentar,
carregar, disparar e retirar o carregador; e€) Procedimentos
basicos para inspecdo da Submetralhadora a visando a
certeza por parte do usuério do perfeito funcionamento do
armamento em estudo; f) Principais incidentes de tiro e
suas resolugbes; g) Municbes empregadas; h)
Desmontagem e montagem da Submetralhadora; 4-
Estudo da Taser: a) Caracteristicas; b) Principais pecas da
arma em estudo: identificacdo e funcéo; c) Operacbes de
manejo: d) Colocacdo das baterias no compartimento de
pilhas, e) Estudo dos cartuchos da Taser, f) Aplicabilidade
da Taser. G) Auditoria do uso da Taser; 5- Execucgdo de
tiro pratico com a Carabina Taurus Calibre .40 e
Submetralhadora Taurus Calibre .40.

Atividades de Choque
(20h/a)

1- Missbes da Tropa de CTDC: a) Conceitos fundamentais;
2- Disturbios Civis; 3- Manifestacdo; 4- Aglomeracao; 5-
Multiddo; 6- Tumulto; 7- Perturbacdo da Ordem; 8- Turba:
a) Turba agressiva, panica e predatoria; 9- Causas dos
Disturbios Civis: a) Influéncia dos fatores psicolégicos, b)
AcOes desencadeadas contra a tropa; 10- Prioridade no
emprego dos meios; 11- Gradiente de utilizagdo da forca
por parte da tropa de choque; 12- Formacao basica de um
pelotdo de choque; 13- Fung¢bes especificas de um pelotdo
de choque; 14- FormacgBes de um pelotdo de choque: a)
FormagBes basicas; b) Formagbes de ataque; c¢)
FormacGes de defesa; d) FormacBes compostas; 15-
Técnicas de utilizacdo do bastdo policial; 16- Ordem unida
de CT.

Direito Militar Aplicado
(30h/a)

1- Teoria Geral do Direito Penal Militar; 2- Direito Penal
Militar: a) Conceito, b) Noc¢bes introdutérias e breve
historico; c) Definicdo de militar para fins de aplicagdo do
Cadigo Penal Militar (CPM); d) Conceito de assemelhado e
superior funcional, e) Equiparacdo a comandante e a
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militar da ativa; f) Elementos ndo constitutivos do crime
militar; 3- Crime militar; a) Definicdo, b) Crime proprio,
improprio e em tempos de paz, c) Estado de necessidade
no Direito Penal; d) Penas principais no Codigo Penal
Militar; 4- Justica Militar Estadual; 5- Nao aplicabilidade da
lei n° 9.099/95 na justica militar; 6- Crimes militares em
espécie (em tempos de paz): a) Recusa de obediéncia, b)
Abandono de posto; ¢) Embriaguez em servico, d) Dormir
em servico, e) Violéncia contra superior e inferior, f)
Extravio, g) Desercdo, h) Peculato, i) Concussao, j)
Corrupgao passiva, |) Prevaricagdo; 7- Direito Processual
Penal Militar: a) Prisdo em flagrante delito, b) Inquérito
policial militar.

Gerenciamento de Crises
(30h/a)

1- Origem do gerenciamento de crises; 2- A crise; 3-
Gerenciamento de crises: a) Caracteristicas, b) Objetivo, c¢)
Critérios de acao, d) Classificagdo dos graus de risco, e) Niveis
de resposta, f) Fases do processo (pré-confrontacéo,
confrontacdo e poés-confrontacéo), g) Alternativas taticas; 4-
Negociacdo: a) Caracteristicas, b) Objetivos, c) Taticas; 5-
Técnicas ndo letais; 6- Tiro de comprometimento (sniper); 7-
Invasdo tatica; 8- Elementos de informacdes; 9- Fontes de
informacdes; 10- Primeiro interventor.

Inteligéncia Policial
(30h/a)

1- Histérico: a) Na Antiguidade, b) Na Idade Média, c) Na
Idade Moderna, d) Na Idade Contemporanea, e)
Seguranca Publica e Defesa Civil; 2- Principios Basicos; 3-
Conceitos Basicos; 4- Producdao de documentos: a)
Nog¢bes fundamentais, b) Linguagem de inteligéncia, c)
Conhecimento, verdade, certeza, opinido, davida e
ignorancia; 5- Tipos de documentos: a) Informe, b)
Informacgéo, c¢) Apreciacdo, d) Estimativa; 6- Portaria
Federal n° 462, de 12 Nov 12; 7- Decreto Federal n°.
7.724, de 16 Mai 12; 8- Decreto Federal n°. 7.845, de 14
Nov 12; 9- Seguranca Organica: a) Seguranca do Pessoal,
b) Segurangca da Documentacdo e do material, c)
Seguranca das Comunicagles, d) Seguranca das areas;
10- Técnicas operacionais: a) OMD (Observacao,
Memorizagdo e Descri¢cdo); 11- Estrutura do SINPOM; 12-
Estrutura da CME.

Jornada de Instrucéo Policial
Militar
(20h/a)

Sera realizada, somente, mediante Nota de Instrugéo,
abrangendo, apenas, o Médulo Il, perfazendo um total de carga
horaria de 20 horas, contendo os seguintes objetivos: 1-
Propiciar a atualizagdo dos conhecimentos sobre as técnicas
empregadas nas atividades policiais militares, ministradas nas
disciplinas do Curso de Formacéo de Soldado PM; 2- Propiciar a
execucao de atividades praticas simuladas, sob orientacdo de
Oficiais e Pragas instrutores, além de Pragas monitores, com
base no conteddo programatico ja estudado nas disciplinas
técnico-profissionais e juridicas; 3- Cumprir o que esta previsto
no Curriculo do Curso de Formagédo de Soldado PM (CFSd PM)
para a atividade Jornada de Instrucdo PM; 4- Destacar o0s
aspectos positivos e negativos das técnicas empregadas no
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servico operacional da Corporagdo; 5- Verificar possiveis
distorcbes no ensino ou aprendizagem; 6- Capacidade de
correcdo e emprego adequado, pela pratica dos Al Sd PM, no
que tange os conhecimentos e técnicas aprendidas ao longo do
Curso; 7- Corrigir possiveis distorcdes na formacdo técnico-
profissional dos Alunos a Soldado PM; 8- Avaliar as habilidades
dos Alunos em situac8es de ocorréncias que necessitem do uso
da prevencao, mediacéo e resolucdo de conflitos; 9- Fomentar e
estimular tanto o poder de lideranca quanto a iniciativa proativa e
trabalho em equipe dos Alunos a Soldado PM, para agir
tecnicamente diante de situagfes operacionais de elevado nivel
de estresse fisico e psicologico, dentro do que preconiza a
doutrina de resisténcia psicofadiga.

Policiamento Ostensivo em
Eventos Especiais
(30h/a)

1- Introduc@o ao policiamento em eventos especiais; a) Visdo
geral do Policiamento Ostensivo em Eventos Especiais (POEE),
b) Objetivo do emprego PM e suas caracteristicas; 2- Armamento
e equipamentos: a) Tipo de armamento e equipamentos
utilizados pela tropa nos eventos especiais; 3- Atuagdo das
patrulhas: a) Procedimentos na abordagem a pessoas em
eventos especiais, b) descolamentos, estacionamento e reuniao,
c) Oficina pratica de abordagem com Patrulha PM; 4-
Historicidade do carnaval: a) Origens do carnaval baiano, b)
Consideragbes a festa de momo; 5- A multidéo e o carnaval: a)
Questédo da corda nos blocos como fator gerador de violéncia; 6-
Policiamento em eventos desportivos: a) O torcedor no contexto
da sociologia: 0s grupos sociais e 0s agregados sociais, b)
Fatores psicolégicos: a influéncia dos fatores psicologicos no
torcedor, ¢) Nog¢des iniciais de controle do publico nas pracas
desportivas; 7- Tipos de publicos: a) Torcidas organizadas
(defini¢do, caracteristicas e violéncia); 8- Conhecimento da praca
desportiva: a) Emprego do efetivo (emprego do efetivo de acordo
com a classificagdo dos jogos); b) Postos de policiamento; c)
Desenvolvimento do servi¢o; d) Procedimentos dos PM nos
postos de servico; e) Acdo da PM; f) Acdo dos PM em
ocorréncias; g) O policiamento no gramado; h) Procedimentos
especificos; i) Escolta das delegacdes, arbitragem e torcedores
visitantes; 9- Nocdes de evacuagdo praca desportiva; 10-
Tragédias em pracas desportivas no Brasil; 11- Conhecimento
basico do Estatuto do Torcedor; 12- Disposi¢cbes gerais e
consideragdes finais sobre a doutrina de POEE.

Policiamento Ostensivo de
Guardas
(30h/a)

1- Conceituacao Tedrica do PO de Guardas; 2- Sistema
Penitenciario no Estado da Bahia: a) Principais 6rgaos
responsaveis, b) Organizacéo da Secretaria de Justica,
cidadania e Direitos Humanos; c) Vara de Execuc¢fes Penais, d)
Secretaria de Administragcao Penitenciaria da Bahia, e)
Defensoria Publica, f) Ministério Publico Estadual, g) Conselho
Penitenciério, h) Batalh&o de Policia de Guardas, i) Casa do
Albergado, j) Servigo de Saude, I) Centro de Observacédo Penal,
m) Unidade Especial Disciplinar; 3- Panorama da Populagéo
Carceraéria Brasileira; 4- Pressupostos da A¢do PM; 5- Guarda
de Estabelecimento Penal; 6- Policiamento Ostensivo de
Guardas: a) Conceito, b) Guardas em Hospitais, c) Guardas em
Quarteis, d) Estudo da situacdo de seguranca, €) Fatores que
influenciam no nivel de seguranca fisica, f) Riscos e
vulnerabilidade; 7 — Guardas em unidades prisionais: a)
Circunstancias, b) Local, c¢) Duragéo, d) Suplementacéo, e)
Variaveis para estruturacao, f) Ocorréncias tipicas, g)
Procedimentos da PM nos casos de ocorréncias, h)
Procedimento para ocupacéo de unidades prisionais e incursdes;
i) Meios auxiliares de seguranca; 8- Escolta de presos: a) Tipos,
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b) Medidas de seguranca, c) Legalidade, d) Medidas preventivas
para transporte de presos, €) Pessoal a ser empregado e meios
utilizados, f) Procedimentos para embarque de presos, g)
Procedimentos das escoltas em deslocamentos, h) Outros
procedimentos para realizacdo da escolta; 9- Custodia: a)
Conceito, b) Procedimentos, c¢) Cotidiano da custddia; 10-
Escoltas de valores, numerarios e dignitarios; 11- Seguranca
movel a pé; 12- Itinerario; 13- Seguranca fisica de instalacoes.

Relagbes Interpessoais
(32h/a)

1- Relacdes Intrapessoal e Interpessoal; 2- Autoestima; 3-
Comunicacdo Humana; 4- Barreiras a comunicacao; 5-
Comunicacao Organizacional, 6- Grupos, 7- Compreensao
empatica; 8- Motivagdo; 9- Inteligéncias Mdltiplas,
Intrapessoal, Interpessoal e Emocional; 10- Lideranca; 11-
Administracao de conflitos; 12- Atuacdo do Centro Maria
Felipa no ambito da PMBA; 13- A missdo e atuagao do
SEVAP/DP; 14- Sexualidade, conjugalidade e familia; 15-
Dinadmicas de grupo.
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ANEXO B — OFICIO JUNTO AO 1° BATALHAO DE POLICIA MILITAR DE FEIRA
DE SANTANA/BA

: de Direito
Cidadania

de 2016

guisa que tera como frutc a Dissertagdc “A formagdo prof

Policia Militar da Bahia: inf

nveniada” da Linhz de

2

os e Cidadania, desenveivide pela destran
‘BEIRO no Mestrado Profissional de Segura
culdade de Direito da Universidade Federai da Bah
m déagncs&ico da formagéo educacional (Curso
conveniada) em direi
Feira de Santana do Esta

a metodelogia do proiete prevé cue dados s arios sejam

iniciaimente, a partir da identificac@o de documentos 2 ements

macgio e histdrice escolar gue versem acerca dafs) disciplinas

citos humanos, por exemplo. iguaimente, num segunde momento,

realizar enirevistas semi-estruturadas com ©s
‘ormuiagdo, implementacdoc e acompanhamento da ementa, bem como dos
crofessorss gue ministram as disciplinas de direitos humanos.

e guaiidade, soiicita-se a cclaboragéc

de acessc ac

ai, auicrizacéo para visitas as unidades nas guais

zurses de formacio s no consentimenic formal de enirevisia

C\‘g_w - -
Prof. Dr.JULIO CESAR DE SA DA ROCHA

Crientador da Pesquisa/Dissertagéo

deral da Bahia — Faculdade de Direito. Rua da Paz, s/n - &
150-140 - Salvador, BA - Telefax: {071) 3283-7661 -
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ANEXO C - INFORMACOES PRESTADAS PELO 1° BATALHAO DE POLICIA
MILITAR DE FEIRA DE SANTANA/BA EM RESPOSTA AO OFICIO DO ANEXO B

il POLICIA MILITAR DA BAHIA
4 1) INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA
LT CENTRO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE PRACAS
1° BATALHAO DE ENSINO, INSTRUCAO E CAPACITACAO

COORDENACAQ DE CURSOS

Informacdes para serem passadas, via email, a Prof Anilma Rosa Costa,
sobre o Projeto de Pesquisa e Dissertacdo “A formacéo profissional dos Soldados em
direitos humanos e cidadania, desenvolvido pela Mestranda Anilma Rosa Costa Oliveira

Ribeiro.
1. Cursos realizados no periodo solicitado:
Inicio & término Disciplina Direitos Humanos
Cursos )
(carga horaria)

Curso de Formacéo de Soldado 21/12/09 a 16/09/10 -
20094

Curso de Formacéo de Soldado 2010 | 24/05/10 a 21/01/11 30h
Curso de Formacéo de Soldado 2011 | 02/08/11 a 03/05/12 30h

Plano de Curso:

Disciplina: Direitos Humanos

Madulo: |

1. EMENTA

Levar o Al 5d PM a uma reflexéio fundamentada na cultura de respeito e promocéo dos
Direitos Humanos, arraigada nas bases conceituais e praticas, reconhecendo a real
necessidade de preparo técnico-profissional sobre a protecdo dos Direitos Humanos na
sociedade contemporanea.

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Propiciar ao Al a Sd PM uma reflexfo acerca da tematica dos Direitos Humanos, no tocante
ao seu efetivo reconhecimento e a necessidade de protecdo e a pratica na sociedade
contemporanea.

2.2 Objetivos Especificos

- Refletir acerca da importéancia historica (evolucéo) dos direitos humanos, conceituando e
caracterizando-os;

- Discutir sobre a efetividade da protecéo estatal: a previsdo Constitucional e a legislacéo
ordinaria;

- A Liberdade de locomocé&o (ampliacéo do conceito de ir e vir);

- Violagées e mecanismos de investigacao:

- A protecéo internacional;

- Os limites de atuacéo da policia;

- Analise critica da problematica contemporanea dos direitos humanos.



3. CONTEUDO PROGRAMATICO (Topicos / Temas)

- Atuacdo da PM (pratica generalizada da violéncia);

- Abordagem sobre a nocéo de homem e a necessidade do convivio social;

- conceito de direito, conceito de direitos humanos, caracteristicas, evolucéo histarica;
- Relacdo Direitos Humanos e Estado;

- Protecéo constitucional. Limites ao poder das autoridades encarregadas pela aplicacéo da
Lei

- Declaracéo Universal dos Direitos Humanos;

- Sistema interamericano de protecédo dos direitos humanos;

- Aplicacéo da lei nos estados democraticos;

- Afuncéo de aplicacéo da lei, origem e organizacao

- Funces e deveres;

- Poderes e autoridade; promocéo e protecao;

- Direitos Humanos e policia;

- Conduta ética e legal na aplicacéo da lei;

- Codigo de conduta para os encarregados da aplicacéo da lei;

- Principios basicos sobre o uso da forca e de armas de fogo;

- A convencéo confra a tortura;

- Reflexties sobre policia e direitos humanos:

- Exibicdo do filme tropa de elite; videos “Noticias de uma guerra particular”; “E dai?”; e
flashes do filme “Nova York sitiada”.
- Comentarios livres

4 METODOLOGIA

- Aulas expositivas;

- Apresentacdes de slides, transparéncias;
- Debates;

- Videos

5. SISTEMA DE AVALIACAOD
- Uma avaliacéo a cada 10 horas aula.

6. RECURSOS

- Quadro branco;

- Projetor de slides;
- Data show;
-DVD

7. BIBLIOGRAFIA

7.1 Bibliografia Basica

BIBLIOGRAFIA:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia. Congresso Nacional,
1988.

- BRASIL. Cédigo Penal: mini / abra coletiva por Editora Saraiva. 9 ed. S&o Paulo. Saraiva,
2003.

- MORAES, Alexandre de. Direitos Humanos Fundamentais: Teoria Geral, comentarios aos
arts 1° a 5° da Republica Federativa do Brasil, doutrina e jurisprudéncia. 3 ed. Sao Paulo.
Atlas, 2000.

- OLIVEIRA, Almir de. Curso de Direitos Humanos. Rio de Janeiro. Forense, 2000.

- ONU. Declarac&o Universal dos Direitos Humanos. Nova York. Assembléia Geral, 1948,
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7.2. Bibliografia Complementar

-BALESTRETRI, Ricardo Brisola. Direitos Humanos: Coisa de Policia — Passo fundo-RS,
CAPEC, Paster Editora, 1998;

- Curso Nacional de Policia Comunitana —Grupo de trabalho - Direitos Humanos — SENASP -
2007

Duracéo: 09 meses; Local: Primeiro Batalhdo de Ensino Instrucio e Capacitacéo
Curso: Presencial

Formacio dos professores que ministram a matéria de direitos humanos no curso de
formacéo:

- Subten PM Deraldo de Jesus Damasceno Junior - Bacharel em Direito;

- 5d 12 CI PM José Luciano da Silva Casas - Bacharel em Direito e Licenciado em Letras
com Inglés.

Com relacdo aos demais questionamentos considerando que o Instituto de Ensino e
Pesquisa da PM BA é o orgéo da Corporacio que possui tais informaces.
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ANEXO D - OFICIO A 642 COMPANHIA INDEPENDENTE

Universidade Federal da Bahia
Faculdade de Direito
PROGESP Mestrado Profissional em Seguranca Pablica, Justica e Cidadania

Feira de Santana/Ba 271 de _pf4¢0 ;‘: /) de 2016

Assunto: Apresentagdo de Projeto de Pesquisa e Dissertagdo para autorizagao de
entrevista com grupo focal de soldados.

/-ﬂ

Excelentissimo Senhor Major Licio ,José Fonséca da_Silva [da, Policia Militar da 642

CIA, r'}/k

mo-fruto™a Dissertagao intitulada:

A prese?te—rpeswlsaxﬂue#er com

“A formagao proflssmnal dos soldados em dlreltos,khumanos na Policia Militar

da Babhia: Integrallza‘gao entre
Linha de pesquisa: Justlga, Dlreltos Humanos Cldadanla, desenvolvido pela
Mestranda ANILMA ROS ¥ OSTA OLIVEIRA,R,, EIRO no l\/{estrado Profissional de
Seguranga Publica, Justlga e Cldadanla da.Fac 'ldade de Plrelto da Universidade

Federal da Bahia sob orlentagao do Prof. Dr. J

2 objetiva realizar

educacional (Curso de. forma(;ao educagao contlnu/a,da da mstltuu;ao e a

Z
conveniada)\em- dlI:?ItOS Wg soldados -pela-Policia- Mlllta /na cidade de
Feira de Santana & Estado da Bahia.

o

a.do projeto'prevé que dados secundarios

Para tanto,ca‘metodologi
sejam coletados, inicialmente, a partir da identificagdo de documentos referentes a
ementa do curso de formagdo e histdrico escolar que versem acerca da(s)
disciplinas referente aos direitos humanos, por exemplo. Igualmente, num segundo
momento, pretende-se realizar entrevistas com grupo focal de no minono 06 (seis)

soldados do sexo masculino e 06 (seis) soldados do sexo feminino.

Também sera analisado como foi implementado e estruturada a

ementa dos cursos com os responsaveis pela formulagdo, bem como dos

professores que ministram as disciplinas de direitos humanos. ?E( gbl ?

/

Universidade Federal da Bahia - Faculdade de Direito. Rua da Paz, s/n - Graca. o
CEP 40.150-140 - Salvador, BA - Telefax: (071) 3283-7661 -
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Universidade Federal da Bahia

Faculdade de Direito

PROGESP Mestrado Profissional em Seguranga Publica, Justica e Cidadania

No sentido de se construir resultados de qualidade, solicita-se a
colaboragéo desta organizagdo para a disponibilizagdo de acesso ao acervo
documental-institucional, autorizagdo para visitas as unidades nas quais sdo
desenvolvidos os cursos de formag&o e no consentimento formal de entrevistas com
0s principais responsaveis por tais agoes educacionais, bem como dos soldados que
formaram entre 2010 e 2014.

Cordialmente,

Universidade Federal da Bahia - Faculdade de Direito. Rua da Paz, s/n - Graca.
CEP 40.150-140 - Salvador, BA - Telefax: (071) 3283-7661 -
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ANEXO E — AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DAS ENTREVISTAS

@ Universidade Federal da Bahia

Faculdade de Direito
PROGESP Mestrado Profissional em Seguranca Publica, Justica e Cidadania

AUTORIZACAO PARA ENTREVISTA COM GRUPO FOCAL DE SOLDADOS DA
PM/BA DE FEIRA DE SANTANA NA 642 CIA

- ,#,7'

/f,, - /C (L
Eu ufGe J(SL \é@mé <mr Q‘Z 4

lotado na : @ﬁ@k}«%ﬁqmﬁ%%@@ DA YD) |BAautorizo e
disponibilizo QQ W(MJ:) soldados sendoI _‘&é?( M~ ) soldados
homens e ﬂ_ ( _dwl) soldados mulheres para reallzagao de uma entrevista
com “grupo focal” \dlsponlblllzagao dos resultados con’w parte da pesquisa

FAPESB que tera como fruto a Dissertagdo lntntulada “A formagao profissional
dos soldados em dlreltos humanos na Policia Mllltar da Bahia: Integralizagio
entre a educagao mstl‘tuclonal e a conveniada” da L|nha de pesquisa: Justica,
Direitos Hu\manos e Cldadama, desenvolvido pela Mestranda ANILMA ROSA
COSTA OLIVEIRA RIBEIRO no Mestrado Profissional de Seguranga Publlca Justica
e Cldadanlz\i da Faculdade de Direito da Umversndade Fed;ri— ‘ﬁd‘a Bahia sob
orientagéo do, Prof Dr. J’ulloICesar de-Sada‘Rocha. Jl l| S y
0

Q@& i T8 :
A entrevista faz parté da‘mefogologia erﬁ&'jga‘g;ada e objstiva‘realizar um diagnéstico

] \
da formag&o educacional (Curso de formagéo, educagdo continuada da instituicdo e
a conveniada) em direitos humanos dos soldados pela Policia Militar na cidade de
Feira de Santana do Estado da Bahia.

5 | i
Feirade Santana/Ba _ 5 / de MAL C©  de 2016
LUCIO JOSE FONSECA DA SILVA

OR PM/BA da 64* CIA

Universidade Federal da Bahia - Faculdade de Direito. Rua da Paz, s/n - Graca.
CEP 40.150-140 - Salvador, BA - Telefax: (071) 3283-7661 -
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ANEXO F — MODELO DE QUESTIONARIO

Assunto: Questionario integrante da entrevista de pesquisa de campo para realizagdo da
producédo da Dissertacao intitulada: A FORMACAO PROFISSIONAL DOS SOLDADOS EM
DIREITOS HUMANOS NA POLICIA MILITAR DA BAHIA: INTEGRALIZACAO ENTRE A
EDUCACAO INSTITUCIONAL E A CONVENIADA

Entrevistado (a): (F) (M) ano de

formacéo

Ambientacdo acerca do trabalho

Qual o significado de trabalho para vocés?

O que é agradavel e desagradavel no trabalho de vocés?

E possivel interferir na forma de atuacio da PM/BA? ( )SIM () NAO. Se sua resposta foi sim, De
gue forma?

Se sua resposta foi ndo, quais limitagdes?

Direitos Humanos / formacéo pedagdgica

O que pode se entender por Direitos Humanos?

Como a disciplina de direitos Humanos foi estudada?

De que maneira o contetudo da disciplina de direitos humanos foi Util?

Educacéo continuada
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Apo6s o curso de formacgdo, a PM/Ba desenvolve a educacdo continuada em Direitos humanos. De
gue forma?

Vocés possuem informacdo dos cursos em direitos humanos? Ha divulgacdo ampla?

Existe algum critério para participacao?

A procura por cursos em direitos humanos é maior que a disponibilidade de vaga?

Qual a importancia destes cursos na sua atuagado?

Vocés tiveram interesse em buscar atualizacdo fora da instituicdo? Algum motivo especial que
gostaria de relatar?

Vocés poderiam relatar uma situagéo que o conhecimento acerca dos direitos humanos ajudou na
realizacdo do trabalho?

ANILMA ROSA COSTA OLIVEIRA RIBEIRO
Mestranda e Pesquisadora que realizou a entrevista.
Mestrado Profissional em Seguranca Publica, Justica e Cidadania - UFBA

Feira de Santana/BA
2016




ANEXO G — QUESTIONARIOS RESPONDIDOS

Universidade Federal da Bahia
Faculdade de Direito
Mestrado Profissional em Seguranca Publica, Justica e Cidadania

PROGESP

Assunto: Questionario integrante da entrevista de pesquisa de campo para realizagdo da produgdo da
Dissertacao intitulada: 4 FORMACAO PROFISSIONAL DOS SOLDADOS EM DIREITOS HUMANOS
NA POLICIA MILITAR DA BAHIA: INTEGRALIZACAO ENTRE A EDUCACAO INSTITUCIONAL E

A CONVENIADA A0-04
Entrevistado (a): (F) ()X) ano de formagao Z 04 5[ QO:\O

_‘v”,;(,_ 1 rur lrr”

E possivel interferir na forma de atuacdo da PM/BA? ( )SIM X NAO! Se sua resposta foi sim, De que
forma?

{
|

Se sua resposta foi nﬁo,"quéié limitages? [ e

Como a disciplina de direitos Humanos foi estudada?
a0 (inle A, 6M/wm v
==

fYY\A.A‘JA) X/L'ﬂuz/(/{;x,a ‘/ZAM LAde

De que maneira o contetido da disciplina de direitos humanos foi util?

s g jjA dim

A aded Q4 ‘Ae_d
e Taamahr 1Ma gmmﬁ;q.

Educacao continuada

SRS T T T S T N S

Umver5|dadc Federal da Bahia - Faculdade de Direito. Rua da Paz, s/n - Graca
CEP 40.150-140 - Salvador, BA - Telefax: (071) 3283-7661 -
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Universidade Federal da Bahia
Faculdade de Direito

PROGESP Mestrado Profissional em Segurancga Publica, Justica e Cidadania

Apbs o curso de formagdo, a PM/Ba desenvolve a educagdo continuada em Direitos humanos. De que
forma?

=

CorumFania

Vocés possuem informagdo dos cursos em direitos humanos? Hé divulgagdo-ampla?
ALLD [

£ N
A i <
Existe algum critério para participa .
1
NG _Dns L0/ 7y

|
es é;ur

Qual a importancia dest §'os na sua atuagao?

especial que gostaria de

0\

Vocés tivera:
relatar?

Ay

VYV

o i by s e : ; he o s ;
Vocés poderiam relatar uma situagdo que o conhecimento acerca dos direitos humanos ajudou na
realizagao do trabalho?

e oil

a0 5.0, 100w
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Assunto: Questiondrio integrante da entrevista de pesquisa de campo para realizagio da producio da
Disserta¢do intitulada: 4 FORMACAO PROFISSIONAL DOS SOLDADOS EM DIREITOS HUMANOS
NA POLICIA MILITAR DA BAHIA: INTEGRALIZACAO ENTRE A EDUCACAO INSTITUCIONAL E
A CONVENIADA S5O - O3

Entrevistado (a): (F) (m ano de formacio Y/ @1J
Ambientacio acerca do trabalho - / /J 7

- ot ,/,4 —
Qual o significado de trabalho 1 para voces"/ /{
S6p i 6Ch Con TR ml 9& _méwmrp é m@ol Mvn SGE0RC POMon

LT o

‘M

/Iéﬂnmucz.. ?mca, d "'C«?zt)we
DOAGRAVEL+ A Rsrﬁ NP € COnyATVA

forma?

DE EMA A ADC’WM. Arﬁwmo 1 mvmws 0 ME) Mo ML
© Retdd_ pp m EYiEe fico Séeoim EA“QWO‘TO

Se sua resposta foi ndo, quais limitagoes?

— i /

T ~f:f /ﬂ\!r\~ s \(\

Direitos Humaliqs [ !‘o macio pedagég;ca
SRS r—r-r~ e

O que pode se entender por Dxrc1tos 'Humanos? PLUS

C
EUTENDD Que 0ap  ReAWD> Paltstten ﬂe?é-‘bt’a Zo8 TS PAgD ABO
DLRAYASSA  diphiTED .

Como a disciplina de direitos Humanos foi estudada?

MNoDyinS th Soue OC Sals péHy AL s LELS

De que maneira o contetido da disciplina de direitos humanos foi util?

DO NOWD MM iRes bo Poucr, RIAQ, RENTT o CenAY
SEOM INFRMFTOR D0 A BD PR ANED  MaVEQ  BX(ef ¢

Educacio continuada

Universidade Federal da Bahia ~ Faculdade de Direito. Rua da Paz, s/n - Graca.
CEP 40.150-140 - Salvador, BA - Telefax: (071) 3283-7661 -

123



.

9

Universidade Federal da Bahia

Faculdade de Direito
PROGESP issi

Mestrado Profissional em Segurancga Publica, Justica e Cidadania

P804 SebulonTp PEOUE

Ap6s o curso de formagdo, a PM/Ba desenvolve a educagio continuada em Direitos humanos. De que
forma?

YAD _ DOCNWOLVE MPAUES D3 Seum?  Colit Jofo oBRGILAS

Vocés possuem informagéo dos cursos em derlIOS humanos" Ha d1vulga<;ao ampla?

= /fﬂ/r///fﬁ

\\ )I// \\ //// \‘; { (/
Existe algum critério para pamclpagao? ) N S
LD . irrrl _,L_,r_T rrrf

A procura por cursos em direitos humanos é maior que a nibilidade de vaga?
VRO | &

Qual a importéncia destes cursos na sua atuacao?

I

e 1 3
Vocés tiveram mtercsse em buscar atuahzac;ao fora da institui¢ao?
relatar? _ (-

VS \//

Vocés poderiam relatar uma sifuagdo que o conhecimento acerca dos direitos humanos ajudou na
realiza¢@o do trabalho?

A dRDOn e Pobtil, o EXUNY DL UMy AN
A Koxiip o SERWED TENMATY UL © RLHPETO pavon.  ARO
EXceDiNe LR Do BYYIUTD ot REGE K Y] 4n
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Assunto: Questionario integrante da entrevista de pesquisa de campo para realizagdo da produgdo da
Dissertagio intitulada: 4 FORMACAO PROFISSIONAL DOS SOLDADOS EM DIREITOS HUMANOS
NA POLICIA MILITAR DA BAHIA: INTEGRALIZACAO ENTRE A EDUCACAO INSTITUCIONAL E

A CONVENIADA 50-03
Entrevistado (a)' (F) (M ano de formagao 20 1 O
Ambientagdio acerca do trabalho / '[7
% g s . j 1
Qual o 51gmﬁcado de trabalho para voces”J Yy g

\w {nl wazz ROIVIO 2ARA
CREUMNTD Pm ( ?ﬁ@fﬁgmm

O que é agradavel e desagradaw‘/el no trabe'llho dgv&:%?‘“"”l‘f‘l ~[

AECADAVEL | DELAGONA 4N i w (X LA
bfsnéﬂnmvat > Potn® £ p Yo D Pl A RO A
}fi posilvel interferir na forma de atuagdo da PM/BA? MSIM () NAOJ

DRENDENDD DO NOMENTO ?ovrmf DIAR. Con) HELH
s DE OITRAY AQFM

Se sua resposta foi ndo, quais limitagoes? i

Se sua resposta foi sim, De que

Direitos Humanos/ ormagao pedagéglca :
485 mianis ”ﬂ{‘“*““
O que pode se entender por Dxrextos Humanos” AH l

|
CARANTIL DIREiT®S CER nh éeMa'ﬁexrﬁA?’omL 1, i DA
fp@ ) GDADADS

Como a disciplina de direitos Humanos foi estudada?

L0 CORSD De ¢mACAD byi PADA D DUCLILNA e
FoRA +E6RCA

De que maneira o conteudo da disciplina de direitos humanos foi titil?

ACRESCETOL Col UECrmMERTO AR mATAL i ¢)HortdR
O TRNTO Com 05 CDADADS .
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Apbs o curso de formagio, a PM/Ba desenvolve a educagdo continuada em Direitos humanos. De que
forma?

—NAD DEEN Yol VE . Mo EMTAMD[. EXINTE UM LK m
SEVASE QUE 0 SplwhPd Po pe RCESJSAL  PpRn fp2en.

Vocés possuem informag:ﬁ&dos cursos em direitos humanos? H4 divulgagio ampla? G
VA POUGA W AD  TIEMDS / Bps Cu»?/?n e Policip
e i ] AT
Comupit A 62960 /65 Do) HorANg S,

Y 5] N 7] & TS
8P NV Y
W Ve

—

A procura por cursos em direitos humanos é maior que a m%onibilidade ;ie vaga?

QKO LENHO ConiEdpe

Qual a importancia destes cursos na sua atuacdo?

NELHORAR  © ComM e CpoeaitD y CALANVTIL P/ 2e)Tos

EREAUMDIA0) meVS , PoiStambehs Soo ¢:papaD,

Vocés tiveram inferesse em bus
relatar? (L= S

realizag@o do trabalho?

Nk APoepabem  PRioizan. INTECOLIPME DO ) FL ATDR.

CA DOSSA PAkD  EUTAR  EXESDS .
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Universidade Federal da Bahia
‘ Faculdade de Direito
PROGESP Mestrado Profissional em Seguranca Publica, Justica e Cidadania

Assunto: Questiondrio integrante da entrevista de pesquisa de campo para realizagio da producio da
Dissertagdo intitulada: 4 FORMACAO PROFISSIONAL DOS SOLDADOS EM DIREITOS HUMANOS
NA POLICIA MILITAR DA BAHIA: INTEGRALIZACAO ENTRE A EDUCACAO INSTITUCIONAL E

A CONVENIADA S50-0
Entrevistado (a): (F) (}() ano de formagao_ 01 ]
Ambienta¢iio acerca do trabalho ofe 5 /TQ/ 7
i g——

— Jr s ]z
Qual o significado de trabalho para voces‘? 5( (P j,/—“”'?’ [
O NSO € w;rogaﬂ_&_@_ﬂoé Wyl

= ( ) ( . }
Irrrl r
O que é agradavel e desagradave riloitraabalho de voces"%“"*liij
A AR 6O % SER. RE(p .-4-° 'VEL

08EdECER oaobus wm D0 ESTATUTO € DFAAGRADAVEL

E possivel interferir na forma de atuagdo da PM/BA? ( )S[M &) NAO; Se sua resposta foi sim, De que
forma? i : ;

g e

[

o
-

Se sua resposta f01 nao quals lumtag:oes?

0 ESTALAD & oaoeh m\su?ﬁamrz

\\;

Direitos Humanos / formagﬁo pedagéglca

O que pode se entender por DlI‘CltOS Humanos? .}, !

PROTECAD _pi VIDA “BE -1aD0S s Uiph W(v§

Como a disciplina de direitos Humanos foi estudada?

No RERIODD Do CHRBO DE FORMACAD DE 40l DADKS EM <Al
OE AOLA,

De que maneira o contetido da disciplina de direitos humanos foi titil?

AUDOU A COMHECER © WiSTORID B ENTEuDER QUE PRoTBGE
s TOV05 -

Educacio continuada J
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Apés o curso de formagdo, a PM/Ba desenvolve a educagdo continuada em Direitos humanos. De que
forma?

£V VAD CONRECD

Vocés possuem informagdo dos cursos em direitos humanos? Ha divulgag¢do ampla?

CONHESCD S PESQUEAR u#?rﬁemﬁ“

= =,
\ )’/\,}/\ g_#

Existe algum critério para pamclpacao? 4 "\_ —

N&RO  4E il T

A procura por cursos em direitos humanos € maior que

NED Sel ‘f

ibilidade c&e vaga?

1

|

Qual a importancia destes cursos na sua atuacdo?

YRPSERVAR. Amww VIDA

Vocés tlverar;l 1nt’éresse em busca.r atualizagéio fora da mstltul(;ao" Algum motivo-especial que gostaria de
relatar? _ | Q/ _ N
NEOVH A YARAT ATOA LONYECIMEN
% g i & @ i S 5 /{
e el R O
Hi |

(‘\I’\\/J v v‘7

Ny
Vocés poderiam relatar uma situacdo que o conhecimento acerca dos direitos humanos ajudou na
realizagdo do trabalho?

NRD (OLOLAR ALGEMAS BM -ToDAS AS ViiaAS -
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Assunto: Questionario integrante da entrevista de pesquisa de campo para realizagdo da producdo da
Dissertagdo intitulada: 4 FORMACAO PROFISSIONAL DOS SOLDADOS EM DIREITOS HUMANOS
NA POLICIA MILITAR DA BAHIA: INTEGRALIZACAO ENTRE A EDUCACAO INSTITUCIONAL E

A CONVENIADA - 05
Entrevistado (a): (F) (¥) ano de formagao 204N
Ambientag¢do acerca do trabalho “'Pj GF r -4
/ | = K P

Qual o significado de trabalho paravoc‘:%{s"/
e
. A

| § p o
E possivel interferir na forma de atuagdo da PM/BA? ()SIM. b() NAO.

|
Se sua resposta foi sim, De que
forma? | y ’

| |
_’z = ah. | __

Direitos Humanos / formacﬁo pedagéglca

B L o B B E SRR

1 I
O que pode se entender por Dxrelto]s Humanos? Al H

Dugder Yo s o W\M\o—w\
Como a disciplina de direitos Humanos foi estudada? .

Fox Hodmda_ A oo, Gud pond Mmafﬁzlm o el

c\modio de cdaddn s J\MQIIZ’\ pre Mﬂ?’\ Huimpimo

De que maneira o contetido da disciplina de direitos humanos foi util? )
. Ao gome Ngllon 00 yopods de foveon, )zoy«,«.Q L8

\

oo s reloogon S g A& roo @Um\ 9 Gdoddo-

Educacio continuada :

Universidade Federal da Bahia — Faculdade de Direito. Rua da Paz, s/n - Graca.
CEP 40.150-140 - Salvador, BA - Telefax: (071) 3283-7661 -

129



Universidade Federal da Bahia

Faculdade de Direito
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Apbs o curso de formagdo, a PM/Ba desenvolve a educagdo continuada em Direitos humanos. De que
forma?

S, ADdeo OOdOOQG_S") LWD,W Q@b%mw;
Momgnts | ¢ Ipdido oo prvedos , 9 pon do> g, oo o0l

Vocés possuem informagdo dos cursoAsGi?dueltOS humanos? H4 divulgagio ampla? -
Y ) ST ol Algues da mlor-

/'/’/(/fjﬂ// -
S Y A

icipa 105 C '47 ( ")

L’ Aoone\

ol

Existe algum critério para pa

ireitos humanos € maior que a

( s
(77O XN\ NOADO |

A procura por cursos em

Moo

Quamrtancm destes ¢ cursos na sua atuag:ao? . 4
&’9 i) OUM co'f\

Vocés poderiam relatar uma si
realiza¢@o do trabalho?

v, MMQM%M MMNMm
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Assunto: Questiondrio integrante da entrevista de pesquisa de campo para realizagio da producdo da
Dissertagdo intitulada: A FORMACAO PROFISSIONAL DOS SOLDADOS EM DIREITOS HUMANOS
NA POLICIA MILITAR DA BAHIA: INTEGRALIZACAO ENTRE A EDUCACAO INSTITUCIONAL E
A CONVENIADA 50 06

Entrevistado (a)' m (w ano de formagdo IO 1

( H//

Ambientagio acerca do trabalho f‘/

LA
Qual o significado de trabalho para vc;clzes" J
\ K /

I3 T

.0 Tariies i s T
{ 2
— \

!HTL
of

O que ¢ agradavel e desagradavel no tra

PR L»o« CmBA)

E possivel interferir na forma_de tuacdo da PM/BA? QéSIM ©) NAO’ Se sua resposta foi sim, De que
fm;na" | o

Como a disciplina de direitos Humanos foi estudada?

Do Momous, BRoouad o &SLQDW\.—EXY»\O\\ABQOQQ

De que maneira o contetido da disciplina de direitos humanos foi util?

Universidade Federal da Bahia ~ Faculdade de Direito. Rua da Paz, s/n - Graca.
CEP 40.150-140 - Salvador, BA - Telefax: (071) 3283-7661 -
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Educacao continuada
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Universidade Federal da Bahia
Faculdade de Direito

PROGESP Mestrado Profissional em Seguranga Publica, Justica e Cidadania

Ap6s o curso de formagio, a PM/Ba desenvolve a educagdo continuada em Direitos humanos. De que
forma?,

S MW RSVLINE A WMWQ‘D ("mmmﬂzv\t’- & oD

011

e .
3
'mjﬂidadgf_

ual a importancia destes cursos na st
i P € )S 11

yESEN Ve QLJW_G&

L4

% : by 2o i 2 D e 5
Vocés poderiam relatar uma sifuagio que o conhecimento acerca dos direitos humanos ajudou na

reglizagao do trabalho?
- MM\M o uccon b W, b
forle Jo Tasleo, ot Mo sodswels o M{ao——_\tcuvxm

2 o abzammdods M Lo uue, gofuo. w’qﬁw’okehs
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Universidade Federal da Bahia
Faculdade de Direito
PROGESP Mestrado Profissional em Seguranga Publica, Justica e Cidadania

Assunto: Questiondrio integrante da entrevista de pesquisa de campo para realizagio da producio da
Dissertag@o intitulada: A FORMACAO PROFISSIONAL DOS SOLDADOS EM DIREITOS HUMANOS
NA POLICIA MILITAR DA BAHIA: INTEGRALIZACAO ENTRE A EDUCACAO INSTITUCIONAL E
A CONVENIADA SR04

Entrevistado (a): (B) (M) ano de formagio 2. o444

Ambientacio acerca do trabalho / ,/

Qual o significado de trabalho para voces"/

. rvohof}.n /7; S é
=Ociackholi_, - S A e S _.>
I I !‘ r f 1

-
tmbalho de vocés?

D S oMo Jo
pw ) S

O que ¢ agradavel e desagrad’

L’O s Z > b@m'rw> leanahodc,d
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4%;1..403,

O twmed, © j_z\(%-vw

E possivel interferir na forma de atuagdo da PM/BA? (><)SIM () NAO. Se sua resposta foi sim, De que
forma?

P R I ,-Jn Mo‘.éowh"b-& sap ooy iclin, ey ol v ol
— == — ~

O que pode se entender por Dlreltos Humanos” ;, ¢
D) ina it ) UWDV‘mL\ SoS ot/ A es e oo es O Sooten en

inOliviolhoe X .. Heven Sea nespxNolies pon Sokoo .

Como a disciplina de direitos Humanos foi estudada?
s los chbonclovalo o g oo éCJz el [PV "(1 - e:fill ({9 :

Cornll cci'Oanppln (i m*f’fén’&n Heriorn~ts Yol o Crne o

De que maneira o contetido da disciplina de direitos humanos foi util?
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Educacio continuada
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Universidade Federal da Bahia
Faculdade de Direito
PROGESP Mestrado Profissional em Segurancga Publica, Justica e Cidadania

Apobs o curso de formagdo, a PM/Ba desenvolve a educagdo continuada em Direitos humanos. De que
forma?

-
rlon

il

Vocés possuem informagéo dos cursos em direitos humanos? Hé divulgagdo ampla?

D - Vi
o 17 17
Sy S 4y Sy
Existe algum critério para p;(irtiEm_ac?'aB‘.’;.) ( : ﬁ_;) (P__"w._f,)
Ireel el trrel

F——

\
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s -

Vocés tiveram ,iht’eTesse em buscar ?tualizagﬁo fora da instituicio? Algum motivo especial que gostaria de

relatar? o o % b = :}
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P = eaaEn

s —
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Senin A
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Vocés poderiam relatar uma situagdo que o conhecimento acerca dos direitos humanos ajudou na
realizagdo do trabalho?
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Universidade Federal da Bahia
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Assunto: Questionario integrante da entrevista de pesquisa de campo para realizagio da produgio da
Dissertagdo intitulada: 4 FORMACAO PROFISSIONAL DOS SOLDADOS EM DIREITOS HUMANOS
NA POLICIA MILITAR DA BAHIA: INTEGRALIZACAO ENTRE A EDUCACAO INSTITUCIONAL E
A CONVENIADA ShA 02

Entrevistado (a): (X) (M) ano de formagéo oL D12k Q013

Ambienta¢iio acerca do trabalho /}l = J / '/ /, j

)/ B
Qual o significado de trabalho para vo$es’7 f ( [

MO0 “RnBOLHE /, \roblmsé’ DIREYO CoM PeSSony
o o u T | B wan ¢ e l'
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O que ¢é agradavel e desagra ’vel no trab’é]ho dev voces‘?
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E possivel interferir na fonna de atuacao da PM/BA? ()SIM (¥) NAO. Se sua resposta foi sim, De que
forma? | € e

i
i

Se sua resposta foi nao quals hrmtag:oes” 2
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Como a disciplina de direitos Humanos foi estudada?
Tivenos puins Dnenute O CuRso o€ fORMACAO aue fo €S -

PO e CORMA  SOPERECIAL.

De que maneira o conteudo da disciplina de direitos humanos foi 1itil?
fole ¢ OWML PORA CUCOERMOS ps DIRC M08 DS Prasons Gue

CEMPRE PEGATOS COMETENTO ERI\ME QU AD ILTMO , ELIEVOEHO S GuUE
€SSE AAYO VRS oS DA O DIREIYO DE JEKIR 500D DURE NOS
Educacio continuada " ‘[
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Apbs o curso de formagdo, a PM/Ba desenvolve a educagdo continuada em Direitos humanos. De que
forma?

DREIOS  HUMACS | POREM € RCSYRIMO , EM Y0 Qos S HvekAM B OFOR|-

Vocés possuem informagdo dos cursos em direitos humanos7 Ha divulgag@o ampla?
Who . VB0 HR DIWNURTA Y

= = [
A \\_M w

Existe algum critério para pamc1pacao‘7> Cl L
el ool T rl’

Havos oessn'& fé?@ohs e

i
Vocés tiveram 1nteresse em buscar atualizagao fora da mstltulg:ao" Algum motlvo espec1al que gostaria de

< N~
Vocés poderiam relatar uma situacdo que o conhec1mento acerca dos direitos humanos ajudou na
realizagdo do trabalho?

) -~

WOR_ ) A £

ORn VIAUKA € WURD FIZEMOS (50 DAS  PRGEMAS

Undma. ¥na 20.0. Reue

ANILMA ROSA COSTA OLIVEIRA RIBEIRO
Mestranda e Pesquisadora que realizou a entrevista.
Mestrado Profissional em Seguranca Publica, Justi¢a e Cidadania - UFBA

Feira de Santana/BA
2016

Universidade Federal da Bahia - Faculdade de Direito. Rua da Paz, s/n - Graga.
CEP 40.150-140 - Salvador, BA - Telefax: (071) 3283-7661 -

Hoviopee DE FAZER - ANDA SCH O GRUASP QUE CFERECE thi. CURSO tAMeEM.

136




137

Universidade Federal da Bahia
Faculdade de Direito
PROGESP Mestrado Profissional em Seguranca Publica, Justica e Cidadania

Assunto: Questionério integrante da entrevista de pesquisa de campo para realizagdo da producio da
Dissertagdo intitulada: 4 FORMACAO PROFISSIONAL DOS SOLDADOS EM DIREITOS HUMANOS
NA POLICIA MILITAR DA BAHIA: INTEGRALIZACAO ENTRE A EDUCACAO INSTITUCIONAL E
A CONVENIADA S5A-0D

Entrevistado (a): Xj (M) ano de formagio_2O\0

Ambientacio acerca do trabalho

Qual o significado de trabalho })ara VOC

E posswel interferir na forma de atuagdo da PM/BA? (X)SIM () NAO Se sua resposta foi sim, De que
forma?

%memme®WW

Se sua resposta foi n@o, quais limitages?

——

S = o &

| &

Direitos Humanos / formacﬁo pedagéglca

e 1'

(0] que pode se entender por Dlreltos Humanos" A

Sab oy e Mmmmmm—
cerodos o wwda Ubodode. | wgueldodt. -

Como a disciplina de direitos Humanos foi estudada?

PHoures e Teouos 2w Aoloo dU ol .

De que maneira o conteudo da dlscxplma de direitos humanos foi utll"

L Jou aJme liories awwmo 40 o Reciren
-4—9).&»@-»“:1/0 [SUvTaTe qm/muww

Educacao continuada
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forma?

D encenbucs,

Apés o curso de formagio, a PM/Ba desenvolve a educa¢do continuada em Direitos humanos. De que

Vocés possuem informagio dos cursos em d1re1tos humanos? Ha divulgagdo ampla?

Dores Py : /'7

__/ ‘// \\ LY
f 1

Existe algum critério para part1c1pa<;ao’7 )

DM«W ?rrff

o / S ;
Vocés tlverarp mteresse em buscar atuahza(;ao fora da institui¢do? Algum motlvo\espemal que gostaria de
9 (, — \x
relatar? ' \\

Voo /// P /‘ T’L.._.._._. ﬁ:rz:':::’/rﬁ\\

W
(M)
Vocés poderiam relatar uma 51tua<;ao que o conhecimento acerca dos direitos humanos ajudou na
realizagdo do trabalho?

CONRNNOVC  mes  duoruade

Undg, ¥na 4.0 Rz
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Assunto: Questionario integrante da entrevista de pesquisa de campo para realizagio da producdo da
Dissertagdo intitulada: 4 FORMACAO PROFISSIONAL DOS SOLDADOS EM DIREITOS HUMANOS
NA POLICIA MILITAR DA BAHIA: INTEGRALIZACAO ENTRE A EDUCACAO INSTITUCIONAL E

A CONVENIADA S5h. O
Entrevistado (a): (¥) (M) ano de formacio D010
Ambientagio acerca do trabalho ,/‘rf/" : Y b

rd ]
o R S o
- LA o f a7 ] 7

Qual o significado de trabalhg para vo?'é’s?.f

5‘”1’ L[

Oqueé agradavel e desagradaveln  trabalho d de vocés?

B ke
E possivel interferir na forma de atuag:ao da PM/BA? ()SIM (X NAO}‘ Se sua resposta foi sim, De que
forma? i Finay

Se sua resposta foi no, quals limitagdes?

A /C/_;mzf/;{/):i Yo poPis it o oiden

e 4 7 o f<:§-a_ \
7 ’*W:@mmzzfﬁ ?iﬁ\::;',\>\z>‘

_W—

O que pode se entgder por D1re1tos H (

ole™ pa&h D.ao@/dad@m AANL N
Comulin, plrnen . Qf/)@aﬁ/noﬁo/( Q6 mia .

Como a disciplina de direitos Humanos foi estudada?

Mo coone  de allm/wxd(%a.b menlondo  Malidcon
G2 Gowndean Qe dinirna: QovwOyud Ao L dedes,

De que maneira o contetido da disciplina de direitos humanos foi Gtil?

(Yntran p oudsy oS iy rnann o Mirea

Qe Q. W@Q ooido. by ny. Aol _Neao fuaq
QdAWMMd@W J
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Apbs o curso de formagdo, a PM/Ba desenvolve a educagdo continuada em Direitos humanos. De que
forma?

__Yma o neldoden g

Vocés possuem informagdo dos cursos em direitos humanos? Ha divulgacdo ampla?

A procura por cursos em direitos humanos é maior que a |
— £ =)

|

Qual a importancia destes cursos 1a suaa acao?
P
A s aXod,

\T!_

‘”T,,. i
V'V v
‘\.;_r] w
Vocés poderiam relatar uma situacdo que o conhecimento acerca dos direitos humanos ajudou na
realiza¢do do trabalho?

Db Ko 0 RS-
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Assunto: Questiondrio integrante da entrevista de pesquisa de campo para realizagio da producio da
Dissertagdo intitulada: 4 FORMACAO PROFISSIONAL DOS SOLDADOS EM DIREITOS HUMANOS
NA POLICIA MILITAR DA BAHIA: INTEGRALIZACAO ENTRE A EDUCACAO INSTITUCIONAL E

A CONVENIADA SA 05
Entrevistado (a): @/ ) (M) ano de formagao 20\ 0
Ambienta¢iio acerca do trabalho /_/”}?’ (/: /’f/
/""—‘l ,/ / T //
Qual o significado de trabalho para vq?és? /‘% ’ -

mm-\i\l% - ' YRR , ) (....m.._ v_:/.) REARA2S N.,.
TrT rcr T
(e} que é agradavel e desagmdag el 1110 tl[aba]ho 10 de vocés? W% e OOVY\.O P01 Ko

ol Loy Com ©

: w,&caolav L proCewd &
o mu ’rw\q,an oLw 60 Ww@%
E possivel interferir na forma de atuac;ao da PM/BA? ( )S () NA

O Se sua resposta foi sim, De que
forma?

i
i
]
1

Se sua resposta foi nio, quals lumtag:oes”

Yor gﬁ% mtg gep_ddm oAy ﬁe(@aggg V\OJOMJ. Pt dy

O que pode se entender por Dlrcltos"Hurnanos"

w Jdn G{Omf?\(«ao LN ey & %nd,(oou}\uma/m/ amndle-

undunte de gqinne, ohs_classe A@aa.@(Mb oufren -

Como a disciplina de direitos Humanos foi estudada?

Com fecr no Pueto du San Jos¢ o Uota, Kica foro o abor
dadoo cdl%map M%omcs \')"Udncub bem Como amalise o

/

De que mari‘gzlra o comeudo da disciplina de d1re1tos humanos foi util?
(0 conheeomemts \l’7r00(,u2l olg ,DC/Yrm due, om other, &\ Sonoma

Educacio continuada
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Apés o curso de formagio, a PM/Ba desenvolve a educagdo continuada em Direitos humanos. De que
forma?

Sion . Cosle pmas Opntoe oy cur® o diSfamea 4&9“&&
00D medalidoct protncial

Yocés possuem mformag:ao dos cursos em direitos humanos? Ha dlvulgac;ao ampla?

Existe algum critério para partxcxpa(;ao" j

Sim . «Jormaxmmfwmwm fom %w neSse

A procura por cursos em d1re1tos humanos € maior que a‘

lisponibilidade de vaga?
2\ . %ﬁ |

{
ual a importéncia destes curs

Qreo cindi el . 'ﬂ’Oun

,-’_yé‘

sua atuagio?

e N> m&oom L\L(Hw\m bun_©omo

a6 adadcmboom G ek

=5 ¢ *‘ /

Vocés tlveram mteresse em buscar atuahzacao fora da mst1tu1g:ao" Algun‘lghvo espcc1a1 que gostaria de
R

relatar‘7 (/
1 ki

SCIJAS’7 L\

f.“’/\”:) ( *’7 ~¥
Vocés poderiam relatar uma situagio que o Conhecimento acerca dos direitos humanos ajudou na
realizagdo do trabalho?

Ma v&v&@de, o dodo Mmomente e Qut. SOMOS oona i
GV uelvor olouma, Ocordinta. £5ws Cose muse Sao Uh-
lc Zadls.

ANILMA ROSA COSTA OLIVEIRA RIBEIRO
Mestranda e Pesquisadora que realizou a entrevista.
Mestrado Profissional em Seguranga Publica, Justica e Cidadania - UFBA

Feira de Santana/BA
2016

e S SR YAl s = i

Unlvelsxdade Federal da Bahia - Faculdade de Direito. Rua da Paz, s/n - Graga.
CEP 40.150-140 - Salvador, BA - Telefax: (071) 3283-7661 -

142



Universidade Federal da Bahia
Faculdade de Direito
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PROGESP

Assunto: Questiondrio integrante da entrevista de pesquisa de campo para realizagio da producio da
Dissertagdo intitulada: 4 FORMACAO PROFISSIONAL DOS SOLDADOS EM DIREITOS HUMANOS

NA POLICIA MILITAR DA BAHIA: INTEGRALIZACAO ENTRE A EDUCACAOQ INSTITUCIONAL E

5A- 06

A CONVENIADA
Entrevistado (a): w (M) ano de formagao 020 l&,
Ambientaciio acerca do trabalho -~ :
/ = l/ / )
Qual o signi /\ﬁ}ado de trabalho para vocés" /

0 unp b

bem 45 da éoaeé’h'/tﬁ C

T
O que € agradavel e de@agradavél no trabilho de voces"

Pmactm 4 i
qummh@ auiov\’thmD xmuﬁnd;a

E possivel 1nterfer1r na forma de atuacdo da PM/BA? ( )S A (

forma?

Se sua res sta foi néo, quals limitagoes?
Vi) YR o Colabute

Direitos Humanos / formacﬁo pedag()glca

< S V,V{N.._

O que pagde se e tcnder por Direi os Humanos? '*’\’7

hox L\roﬁo\&dm
| )

Como a disciplina de direitos Humanos foi gstudada?

Cunp A\mmagnb
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De que manzira o contetdo da disciph?a de direitosihumano(s foi ﬂlm?
J
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Apbs o curso de formagio, a PM/Ba desenvolve a educagdo continuada em Direitos humanos. De que

O U mo\)xy\w.

Vocés possuem mformag;ao dos cursosfen}dlrextos humanos? Ha divulgacio ampla?
Do) - d £ L

@/ ]
gg// \l_\:ﬁ/_w_zj/

Existe algum critério para partlclpa(;ao” %/
— irrel

vV ; \f\-"

: : VS \127 . \QJ o :

Vocés poderiam relatar uma situagdo que o conhecimento acerca dos direitos humanos ajudou na
realizaﬁﬁo do trabalho?

olamm Q0\ QALW,M( d{’(ﬂamm My J‘QQIQ/\ @m
Auz. Uoy Wmeda Q \nc@OUYmdaJe Lo
| ¢

forma?
eoﬂ—\\mr(ﬁa MWAD ,NGS A SJ(e @,‘Ligd&k d, :)ﬁ%@ UG

g g ©.0. R0eus
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