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1
. PROGESP; CIAGS  

 

 

APRESENTAÇÃO 

 

A UFBA ao oferecer o Programa Permanente em Metodologia de Projetos 

de Pesquisa e Inovação, intenta responder a uma necessidade da capacitação em 

metodologia de produção de conhecimentos aplicados, e expressa-se como um 

programa multidisciplinar voltado a oferecer oportunidade de desenvolvimento de 

projetos de Pesquisa e Inovação.  

 

Este Programa é fruto da congregação de esforços de professores 

pesquisadores da Universidade Federal da Bahia, integrantes do Programa de Estudos, 

Pesquisas e Formação em Políticas e Gestão de Segurança Pública- PROGESP, do 

Centro Interdisciplinar de Desenvolvimento e Gestão Social-CIAGS, da Escola de 

Administração. Programas experientes na atenção às demandas institucionais de 

aquisição de domínios para a investigação e produção de conhecimentos inerentes a 

uma qualificada atuação profissional.     

                                                                                           

Nessa perspectiva, o Programa propõe um ensino e aprendizado do Modelo de 

Projeto de Pesquisa e Inovação- PPI coerente com o perfil de egressos de cursos de 

mestrado profissionais. Visa também compreender e atender necessidades de 

capacitação daqueles profissionais que buscam aplicabilidade, viabilidade institucional 

e inserção social dos seus esforços, em cursos de pós-graduação. Neste sentido, o corpo 

docente do Curso de Extensão tem como habilidade/competência principal a 

metodologia de projetos. 

 

Este Programa compreendera turmas de até 20 pessoas (podendo ocorrer turma 

simultâneas de 20 discentes), preferencialmente da mesma instituição, e será executado 

pelo NEA/ADM/UFBA, inserindo-se semestralmente na programação de eventos do 

SIATEX/ UFBA. Diante da abrangência e complexidade que envolve o objeto de 

estudo desse Programa, a abordagem dos temas propostos será realizada de forma que 

esteja sempre entrelaçada a dimensão de reflexão e reconstrução de conhecimentos, 
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priorizando a dimensão preparatória do curso, considerando, sobretudo a experiência de 

cada participante no seu contexto institucional, abordando as mais diversas áreas do 

conhecimento.  

 

A metodologia do curso, conforme poderá ser observada na Imagem 01, 

envolve questões emergentes construídas a partir de cada realidade institucional, do 

aluno a serem trabalhados, reconstituídas e desenvolvidas como objetos de investigação 

e proposições.  

  

Imagem 01: Estratégia Didático-Pedagógica 

 

Fonte: Projeto Pedagógico do Curso, WAIANDT, Claudiani (2019).  

  

 

A trilha metodológica incorpora a Pesquisa e Inovação indissociável do 

processo criativo de troca entre os participantes, a definição de relevância temática 

avaliada por especialistas do campo, culminando assim, em um aprendizado de 

dimensão colaborativa. Tal dimensão é caracterizada pelo desenvolvimento de 

alternativas metodológicas embasadas nos pressupostos teóricos, práticos e vivenciais, 

inclusive formas de avaliação, quando serão contempladas modalidades de avaliação 

em todo o processo do aprendizado.  A apresentação dos trabalhos para avaliação no 

curso terá um intervalo de 15 dias, período de amadurecimento e de adesão / anuência 

pelos dirigentes das respectivas instituições.    

  

  A demanda de conhecimento da produção teórica neste campo por parte dos 

profissionais que atuam nessas áreas vem revelando a necessidade de oferta de cursos 

voltados para tal fim.  Em tais circunstâncias, esta proposta de concepção 

multidisciplinar é uma condição e, ao mesmo tempo, um pressuposto indispensável 

para a qualificação na produção do conhecimento e na melhoria da qualidade da 

capacitação dos gestores que atuam e atendimentos dos requisitos na qualidade de 

desempenho na nossa contemporaneidade, seja pela complexidade crescente, 

diversidade, incerteza e elevada demanda de previsibilidade de eventos nestes campos.  

  

2. DESENHO DO ITINERÁRIO FORMATIVO E OBJETIVO  

 

 O itinerário formativo Pesquisa & Inovação (P&I) É um processo que permeia 

todo o curso profissional; 
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 O Planejamento de P&I Compreende três Atividades: Projeto, Atividade 

Pesquisa (Diagnóstico) E Trabalho Aplicativo De Conclusão De Curso (TACC); 

 A atividade de pesquisa para diagnóstico é feita simultaneamente com o projeto. 

É uma atividade meio no itinerário; 

 O produto final do TACC é formado por um diagnóstico de um problema da 

organização ou de interesse da organização patrocinadora e uma proposta para a 

sua resolução do problema; 

 Orientar a produção de Projetos de Pesquisa e Inovação- PP&I, como uma 

modalidade privilegiada de produção de conhecimento aplicado; 

 Realizar seminários de apresentação de projetos elaborados durante o curso, 

dando oportunidade de vivenciar momento teórico – prático. 

 

3.   CONTEÚDO 

 Elementos da Pesquisa & Inovação: Metodologia e Métodos; 

 Abordagens e Modelo do Projeto de Pesquisa e Inovação.  

 

4. CARGA HORÁRIA 

O curso terá a carga horária de 51 horas, divididos em três momentos, o 1º momento 

será teórico vivencial com 17 horas, o 2º momento imersão institucional em EAD, com 

orientação- com 17 horas e o 3º momento para apresentação e feedback dos projetos, 

em 17 horas. 

 

5.  ESTRATÉGIA DIDÁTICO-PEDAGÓGICA 

 

Como estratégia didática pedagógica o curso responde aos processos de produção de 

P&D, dividido em três momentos, inter-relacionado. 

 

1º MOMENTO: TEÓRICO VIVENCIAL - 17 h  

 Aulas expositivas e dialogadas; 

 Atividades de orientação em pequenos grupos. 

 

2º MOMENTO: IMERSÃO/MOODLE – 17h 

 Trabalhos individuais - extraclasse;  

 Elaboração;  

 Feedback; 

 Recursos de multimídia. 

 

3º MOMENTO: PRÁTICO VIVENCIAL - 17 h 

 

 Seminário de Projetos: 

Objetivo: Oferecer oportunidade aos alunos de apresentarem os seus projetos de 

Pesquisa e Inovação, com base nos conhecimentos adquiridos no curso e investigação 

de campo junto à instituição de origem;  

Metodologia: apresentação individual do Projeto e análise do professor. 

 

 

6. DIMENSÕES DO PRODUTO 

 



4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.  AVALIAÇÃO 

A Avaliação será contínua, abrangente, envolvendo a dimensão auto avaliativa. Desta 

forma, a avaliação terá dois momentos: 

1. Freqüência e Participação; 

2. Apresentação da proposta de Projeto & Inovação 

 

7.1 PROCESSO 

O processo será desenvolvido da seguinte forma: 

 

A) 20% - Frequência e Participação  

O professor avaliará a freqüência e participação de cada aluno (inclusive nos momentos 

de apresentação dos seminários temáticos pelos colegas), atribuindo um valor 

estabelecido entre o mínimo e o máximo para esse item.  

 

b) 80% - Elaboração de um Projeto de Pesquisa e Inovação  

O projeto será entregue na ocasião da apresentação do seminário final do curso, de 

acordo com os modelos apresentados e discutidos durante as atividades.  

 

8.  CORPO DOCENTE 

 

CLAUDIANI WAIANDT   

Possui graduação em Administração pela Universidade Federal do Espírito Santo 

(2002), mestrado em Administração pela Universidade Federal do Espírito Santo (2005) 

e doutorado em Administração pela Universidade Federal da Bahia (2009). Atualmente 

é professor associado da Universidade Federal da Bahia e pesquisadora do Centro 

Interdisciplinar de Desenvolvimento e Gestão Social (CIAGS). Tem experiência na área 

de Administração, com ênfase em Educação e Aprendizagem em Administração e 

Tecnologia de Gestão Social, atuando principalmente nos seguintes temas: ensino e 

aprendizagem, gestão organizacional, gestão social, cultura organizacional e estudos 

organizacionais. 
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ANDRIJA OLIVEIRA  

Graduada em Ciências Sociais (UFBA), Pedagogia (UNEB) e Direito (UCSAL), 

doutoranda em Ciências Sociais (FFCH-UFBA), mestre em Saúde Comunitária 

(ISC/UFBA /Área de Concentração: Ciências Sociais e Saúde), especialista em 

Metodologia da Pesquisa, Ensino e Extensão em Educação (UNEB), integrante do 

Laboratório de Estudos sobre Crime e Sociedade - LASSOS (FFCH-UFBA) e do 

Programa Integrado de Pesquisa e Cooperação Técnica Comunidade, Família e Saúde: 

contextos, trajetórias e políticas públicas - FASA (ISC-UFBA e.). Tem experiência na 

área de Saúde Coletiva, Sociologia do Direito, Educação e Direitos Humanos, estuda 

temáticas relativas à violência urbana, violência e saúde, processos de vitimização por 

violência, segurança pública e direitos humanos, direito e saúde. 

 

MILTON JÚLIO DE CARVALHO FILHO 
Pós Doutorado no CRIA - Centro em Rede de Investigação em Antropologia 

(2018/19). Doutor em Ciências Sociais (Antropologia) pelo Programa de Estudos Pós-

Graduados em Ciências Sociais da Pontifícia Universidade Católica de São Paulo - 

PUC-SP. Mestre em Educação, sub-área Sociologia da Educação e do Trabalho. 

Especialista em Planejamento e Políticas Públicas pela PUC-MG e em Administração 

do Terceiro Setor pela Fundação Getúlio Vargas de São Paulo. Especialista em 

Sociologia Urbana pela Universidade Federal de Pernambuco - UFPE. Cientista 

Social, pesquisador das áreas de Antropologia, Gestão Social e Saúde, com estudos 

sobre Cidades, Juventudes, Educação, Saúde, Violências e Prisões. É Professor 

Associado do Instituto de Humanidades, Artes e Ciências Prof. Milton Santos - IHAC, 

da Universidade Federal da Bahia. É professor permanente do Mestrado Profissional 

em Segurança Pública da UFBA. 

 

 

9. DOCENTES CONVIDADOS 

Professores convidados, especialistas na área do conhecimento de segurança pública, 

justiça, cidadania, gestão de crise, risco e defesa social e Defensoria Pública. 

 

10. PÚBLICO ALVO 

Profissionais que atuam nas instituições e sistemas governamentais de segurança 

pública, justiça, cidadania, atuais parceiros que vem interagindo com a UFBA, como o 

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, Policia Rodoviária Federal, Defensoria Pública 

do Estado da Bahia, Ministério Público do Estado da Bahia, Tribunal de Justiça do 

Estado da Bahia, Tribunal Regional Eleitoral.   

  

11. PERÍODO 

A distribuição da carga horária será preferencialmente nos turnos vespertino e noturno e 

nos dias, quinta e sexta.  

 

Datas: 

05.12.2019 e 06.12.2019 (1º Momento - Presencial) 

07.12.2019 a 08.01.2020 (2º Momento – Imersão institucional/Moodle) 

09.01.2020 e 10.10.2020 (3º Momento - Presencial) 

 

 

12. LOCAL  
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Escola de Administração da UFBA – EAUFBA 

Av. Reitor Miguel Calmon, s/nº - Vale do Canela. 

Salvador – Bahia 

CEP: 40110-903 

 

13. INSCRIÇÕES 

Documentos 

Poderão inscrever-se no curso profissionais portadores de diploma de nível superior 

reconhecido pelo MEC. 

 

Os interessados deverão responder o formulário disponível no link 

https://drive.google.com/open?id=1133_bbzBZQEjMFnQ8_7FZzNWWCpQqaeAxuXf

BousReU. E encaminhar o diploma de graduação e o termo de compromisso (anexo 01) 

para o email metodologiapesquisaeinovacao@gmail.com. As inscrições ocorrerão de 

29.11.2019 a 04.12.2019. 

 

 

14. INVESTIMENTO 

 

Investimento: Os interessados deverão assinar um termo de compromisso para efetuar o 

pagamento de R$ 940,00 (novecentos e quarenta reais) em janeiro de 2020, mediante 

GRU enviada posteriormente pelo Programa. 

 

Alternativa Individual Aberta 

R$ 940,00 por pessoa. Para uma carga horária total de 51 horas, sendo 34 horas 

presenciais + 17 horas EAD com orientação.   

 

Os interessados deverão assinar um termo de compromisso para efetuar o pagamento no 

mês de janeiro de 2020, mediante GRU enviado posteriormente pelo Programa. 

 

15. CERTIFICAÇÃO  

Somente obterá direito a certificado o participante que assistir a mais de 75% das 

palestras, cumprimento a entrega de todos os produtos solicitados no Curso. Os 

certificados serão emitidos pela UFBA. 

16. REALIZAÇÃO:  

PROGESP- Programa de Estudos, Pesquisas e Formação em Políticas e Gestão de 

Segurança Pública, Escola de Administração / UFBA;  

 CIAGS- Centro Interdisciplinar de Desenvolvimento e Gestão Social, Escola de 

Administração / UFBA; 

  

Endereço: Av. Reitor Miguel Calmon, s/nº Vale do Canela – Salvador/ Bahia - CEP: 

40110-903. Site: http://www.neaufba.com/ 

Telefone: (71) 3283-7661. Site: www.progesp.ufba.br 

 

https://drive.google.com/open?id=1133_bbzBZQEjMFnQ8_7FZzNWWCpQqaeAxuXfBousReU
https://drive.google.com/open?id=1133_bbzBZQEjMFnQ8_7FZzNWWCpQqaeAxuXfBousReU
mailto:metodologiapesquisaeinovacao@gmail.com
http://www.progesp.ufba.br/
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ANEXO 01 

 

 


